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ՆԵՐԱԾԱԿԱՆ        ԽՈՍՔ

Հայաստանի Հանրապետությունում ռազմավարական կարևորագույն

նշանակություն ունեցող ոլորտներից է կրթությունը` իր առջև դրված խնդիրներով և

զարգացման գործընթացի մեջ ներգրավված լինելու տրամաբանական

անհրաժեշտությամբ։

Վանաձորի պետական  համալսարանը ունի  որդեգրած հիմնարար արժեքներ,

որոնք շարունակում ենք պահպանել և զարգացնել   նոր մարտահրավերների,

մրցակցային դաշտի ապահովման, սոցիալական պատասխանատվության,

աշխատաշուկայի, հասարակության կողմից Համալսարանի նկատմամբ վստահության

դրսևորման, նոր պայմաններում կառավարման և որոշումների կայացման

գործընթացներում:

Համալսարանը ձգտում է ստեղծել գիտակրթական միջավայր, որտեղ շահագրգիռ

կողմերը կարող են բավարարել իրենց սպասելիքները բարձրագույն կրթության տարբեր

մակարդակներում՝ նպաստելով Համալսարանի մրցունակության բարձրացմանը

մասնագիտական կրթական շուկայում:

Համալսարանի գործունեությունը 2022 թվականին և ընդհանրապես միտված են

նվազեցնել արտաքին ռիսկերը՝  համավարակ, արցախյան պատերազմի հետևանքներ,

բյուջետային ներդրումների նվազում, ժողովրդագրական իրավիճակի վատթարացում,

աշխատաշուկայի պահանջների արագ փոփոխություն։ Առաձնակի կարևոր

նշանակություն ունի Վանաձորի պետական համալսարանի գործությունեությունը

մարզի զարգացման և կադրային ներուժի ապահովման գործում։

Բուհում առանձնակի ուշադրություն է դարձվում որակի ապահովման

գործընթացներին։ Որակի ապահովման ներքին համակարգը նպաստում է

համալսարանի կրթական, գիտական և մեթոդական գործընթացների շարունակական

բարելավմանը և որակի մշակույթի ձևավորմանը: Ներկա փուլում որակի ներքին

համակարգի խնդիրները կենտրոնացված են Համալսարանի որակի ապահովման

կառավարման և որակի մշակույթի տարածման համակարգի զարգացման և

բարելավմանն ուղղված գործողությունների արդյունավետության բարձրացման վրա:
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1. ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ

Վանաձորի Հ.Թումանյանի  անվան պետական պետական համալսարանն

(այսուհետ՝ Համալսարան)   իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաստանի

Հանրապետության Սահմանադրությանը, «Հիմնադրամների մասին» Հայաստանի

Հանրապետության օրենքին, «Կրթության մասին» Հայաստանի

Հանրապետության օրենքին, «Բարձրագույն և հետբուհական

մասնագիտական կրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության

օրենքին և  «Վանաձորի  Հ.Թումանյանի  անվան պետական պետական»

hիմնադրամի  կանոնադրությանը համապատասխան։

Համալսարանում գործընթացների կառավարման ուղենիշ են

համարվում  ««Վանաձորի  Հ. Թումանյանի  անվան պետական

համալսարան» hիմնադրամի  2021-2025 թթ. ռազմավարությունը» և

««Վանաձորի Հ. Թումանյանի  անվան  պետական համալսարան»

հիմնադրամի   2021-2025թթ.  Ռազմավարական ծրագրի

իրականացման գործողությունների պլանը»։

Համալսարանի գիտական, կրթական, վարչական գործընթացների կառավարման

համար շատ կարևոր է ներքին իրավական դաշտի կարգավորումը: Ժամանակը, նաև  ՀՀ

օրենսդրական դաշտի, Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության

ստեղծած կարգերի և կանոնակարգերի բարելավումը թելադրում են թե´ նոր կարգերի

ստեղծում, թե´ գոյություն ունեցող կարգերի փոփոխություն: Կառավարման գործընթացը

հստակ, ճկուն և ոչ ռիսկային է լինում միայն ներքին իրավական դաշտի ճշգրտությամբ:

2022 թվականին կատարվել է  19 կարգի, կանոնակարգի փոփոխություն կամ նոր

հասատատում:

Փոփոխվել են`

1. Ակադեմիական կրեդիտների կուտակման և փոխանցման համակարգով

ուսումնական գործընթացի կազմակերպման կանոնակարգը,

2. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի ECTS

հենքով կրթական ծրագրերի և մասնագիտությունների ուսումնական պլանների

մշակման, հաստատման, մշտադիտարկման և գնահատման ընթացակարգը,

3. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի

պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի տարեկան ուսումնական

բեռնվածության չափորոշիչների որոշման կանոնակարգը,

4. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի

աշխատողներին գիտական, ուսումնական, մշակութային, մարզական և

կազմակերպական աշխատանքների համար խրախուսման կարգը,

5. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանում ուսանողական

նպաստների, պետական և անվանական կրթաթոշակների տրամադրման  կարգը,
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6. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի աշխատակիցներին

և ուսանողներին դրամական օգնություն և աջակցություն տալու, ուսանողներին

խրախուսելու և պարգևատրելու կարգը,

7. Ֆակուլտետի դեկանի ընտրության ընթացակարգը,

8. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանում դպրոցականների

օլիմպիադաների անցկացման կանոնակարգը,

9. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի գիտական

խորհրդին կից մրցութային հանձնաժողովի կանոնակարգը,

10. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի կրթական

ծրագրերում ընդգրկված կամընտրական դասընթացների ընտրության կարգը:

Նոր հաստատված կարգերն են`

1. Ուսանողների, վարչական և պրոֆեսորադասախոսական աշխատակազմի

շարժունության կանոնակարգը,

2. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի

ուսանողների գիտելիքների ստուգման, գնահատման և հաշվառման

կանոնակարգը,

3. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի ուսանողների

անձնական գործերի վարման ընթացակարգը,

4. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի»  գիտական

խմբերի կանոնակարգը,

5. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական

համալսարան» հիմնադրամի ձեռնարկատիրական գործունեության

կանոնակարգը,

6. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի

վարչական աշխատողների աշխատանքի գնահատման, խրախուսման և վճարման

կարգը,

7. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի բակալավրի և

մագիստրոսի կրթական ծրագրով սովորող ուսանողների պրակտիկայի

կազմակերպման և անցկացման կանոնակարգը,

8. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի մագիստրատուրայի

առկա ուսուցման համակարգի 2022-2023 ուսումնական տարվա ընդունելության

կարգը,

9. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի մագիստրատուրայի

հեռակա ուսուցման համակարգում 2022-2023 ուսումնական տարվա

ընդունելության կարգը,
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Նոր ստեղծված կարգերում առանձնակի ուշադրության են արժանի ««Վանաձորի Հ.

Թումանյանի անվան պետական համալսարանի»  գիտական խմբերի» և  ««Վանաձորի Հ.

Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի

ձեռնարկատիրական գործունեության» կանոնակարգերը, որոնք

յուրովի նոր մոտեցումներ են Համալսարանում գիտական ոլորտի

զարգացման (տես Գիտական խմբեր), դասախոսների ու ուսանողների

շրջանում ձեռնարկատիրական մշակույթի ձևավորման,

գիտահետազոտական և ուսումնամեթոդական

արտադրանքի/արդյունքի առևտրայնացման   խթանման

բնագավառներում (տես Ձեռնարկատիրական գործունեություն)։

Համալսարանում կանոնակարգվել է նաև աշխատակիցների՝

պրոֆեսորադասախոսական կազմի և վարչական աշխատակազմի

մոտիվացիայի խթանման խնդիրը։ Իհարկե, ժամանակը և փորձը ցույց

են տվել, որ աշխատակիցների մոտիվացիոն մեխանիզմներում բարելավման խնդիրներ

կան։

1.1. ՄԱՐԴԿԱՅԻՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ

Մարդկային ռեսուրսների կառավարումը աշխատանքային

միջավայրում   ռազմավարական և հետևողական մոտեցում է կազմակերպության

առավել արժեքավոր կապիտալի` մարդկանց կառավարման նկատմամբ, ովքեր

աշխատում են տվյալ կազմակերպությունում` անհատապես և կոլեկտիվ

նպաստելով նպատակների իրականացմանը։

2022 թվականին մարդկային ռեսուրսների կառավարման հիմնական խնդիրներն

են եղել մարդկային ռեսուրսների պլանավորման իրականացումը՝ սերնդափոխության

նկատառումներով,   պարտականությունների և իրավունքների հստակ բաշխումը,

աշխատանքային հաջողությունների խթանման և խրախուսման միջոցների

ապահովումը, հաշվետվողականության բարձրացումը։

Հաշվետու տարում լրամշակվել և ռեկտորի հրամանով հաստատվել են

Համալսարանի հաստիքացուցակում ներառված թվով 106  պաշտոնների անձնագրեր։

Հիմնականում  ուշադրություն է դարձվել «Բազային մասնագիտության ոլորտ և

աշխատանքային ստաժի պահանջ» բաժնին։

Դասախոսական համակազմ

Դասախոսական համակազմը ավանդաբար ձևավորվում է երկու ճանապարհով՝

մրցութային և տվյալ ուսումնական տարվա համար հրավիրված. այս դեպքում ունենում

ենք ժամավճարային կարգով աշխատողներ:
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Աղյուսակ 1.Դասախոսական կազմի բաշխումն` ըստ աշխատանքային

պայմանագրի ձևերի (հիմնական և համատեղություն, ժամավճար)1

Չափանիշ 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-2023

Հիմնական և

համատեղություն

198 207 180 154 197

Ժամավճար 37 35 41 77 36

Ընդամենը՝ 235.0 242.0 221 231 233

2022-2023 ուստարվա ընթացքում 0,25 և ավել ժամաքանակով

ծանրաբեռնվածություն ունեցող դասախոսները հրամանագրվել են որպես

դրույքաչափով աշխատողներ, և նրանց   հետ կնքվել են աշխատանքային  պայմանագրեր:

Դասախոսական հաստիք և ժամաքանակ

2022-2023 ուսումնական տարվա համար բաշխվել է 156364 ժամ, որից  86 868 ժամ`

լսարանային։ Նշված ժամաքանակը ձևավորել է 175.95 հաստիք։

Աղյուսակ 2. Դասախոսի միջին լսարանային ծանրաբեռնվածությունը` ըստ

տարեկան ժամաքանակի

Աղյուսակ 3. Դասախոսի միջին  ակադեմիական շաբաթական

ծանրաբեռնվածություն (ակադեմիական ժամ)

1 2022 թվականի դեկտեմբերի 30-ի դրությամբ:

Չափանիշ

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Ը
ն

դ
հ

ա
ն

ո
ւր

Լ
ս

ա
ր

ա
ն

ա
յի

ն

Ը
ն

դ
հ

ա
ն

ո
ւր

Լ
ս

ա
ր

ա
ն

ա
յի

ն

Ը
ն

դ
հ

ա
ն

ո
ւր

Ը
ն

դ
հ

ա
ն

ո
ւր

Լ
ս

ա
ր

ա
ն

ա
յի

ն

Ը
ն

դ
հ

ա
ն

ո
ւր

Լ
ս

ա
ր

ա
ն

ա
յի

ն

Պրոֆեսոր 700-750 256-320 700-750 256-288 700 700 224 700 224

Դոցենտ 1000-1050 448-512 950-1000 416-480 800 900 448 900 448

Ասիստենտ 1000-1050 576-640 950-1000 544-608 850 950 544 950 544

Դասախոս 1000-1050 640-704 950-1000 608-672 900 1000 640 1000 640

Չափանիշ  2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Պրոֆեսոր 8 10 8 10

Լ
ս

ա
ր

ա
ն

ա
յի

ն

ծա
ն

ր
ա

բե
ռ

ն
վ

ա
ծո

ւթ
յո

ւ

ն
ն

 ա
ն

ձ
ն

ա
ցվ

ա
ծ

 չ
է

7 7

Դոցենտ 14 16 14 16 14 14

Ասիստենտ  18 20 18 20 17 17

Դասախոս 20 22 20 22 20 20
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Դասախոսների միջին շաբաթական ծանրաբեռնվածությունների տատանումները

պայմանավորված են պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի տարեկան

ուսումնական բեռնվածության չափորոշիչների փոփոխությամբ։

Ուսանող/դասախոս և ուսանող/դասախոսական հաստիք հարաբերակցությունը

2016-22 թվականներին բավականին փոփոխությունների է ենթարկվել․

Աղյուսակ 4․ Ուսանող/դասախոս և ուսանող/դասախոսական հաստիք

հարաբերակցությունը 2016-22 թվականներին

Ուսանողի թվաքանակ

Ֆակուլտետներ 2016-

2017

2017-

2018

2018-

2019

2019-

2020

2020-

2021

2021-

2022

Բնական գիտությունների 557 484 481 417 424 410

Հումանիտար

գիտությունների

719 593 575 503 460 444

Հասարակական

գիտությունների

1519 1415 1197 1064 929 874

Ընդամենը 2795 2492 2253 1984 1813 1728

Դասախոսի թվաքանակ

Ֆակուլտետներ 2016-

2017

2017-

2018

2018-

2019

2019-

2020

2020-

2021

2021-

2022

Բնական գիտությունների 76 81 76 75 69 66

Հումանիտար

գիտությունների

95 91 87 88 83 83

Հասարակական

գիտությունների

102 108 105 104 96 93

Ընդամենը 273 280 268 267 248 242

Հաստիքներ

Ֆակուլտետներ 2016-

2017

2017-

2018

2018-

2019

2019-

2020

2020-

2021

2021-

2022

Բնական գիտությունների 48.41 52.55 47.93 49.11 36.41 41.38

Հումանիտար

գիտությունների

54.94 59.95 55.04 54.82 45.51 56.32

Հասարակական

գիտությունների

68.16 69.93 60.56 59.06 54.24 64.83

Ընդամենը 171.51 182.44 163.54 162.99 136.16 162.52
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Ուսանող/դասախոս և ուսանող/հաստիք հարաբերակցություն

Ֆակուլտետներ Չափանիշ
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Բնական

գիտությունների

ֆակուլտետ

Ուսանող/դասախոս 7.33 5.98 6.33 5.56 6.14 6.21

Ուսանող/հաստիք 11.51 9.21 10.03 8.49 11.64 9.91

Հումանիտար

գիտությունների

ֆակուլտետ

Ուսանող/դասախոս 7.57 6.52 6.61 5.72 5.54 5.35

Ուսանող/հաստիք 13.09 9.89 10.45 9.18 10.11 7.88

Հասարակական

գիտությունների

ֆակուլտետ

Ուսանող/դասախոս 14.89 13.10 11.40 10.23 9.68 9.40

Ուսանող/հաստիք 22.29 20.23 19.76 18.02 17.13 13.48

Ընդամենը Ուսանող/դասախոս 10.24 8.90 8.41 7.43 7.31 7.14

Ուսանող/հաստիք 16.30 13.66 13.78 12.17 13.32 10.63

Դասավանդող և այլ աշխատակից

Դասախոսական կազմ-ուսումնաօժանդակ, վարչական, վարչատնտեսական կազմ

հարաբերակցությունն էական փոփոխությունն չի կրել:

Աղյուսակ 5. Դասախոսական կազմ-ուսումնաօժանդակ, վարչական,

վարչատնտեսական կազմ հարաբերակցությունը

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Դասախոսական կազմ 235 242 221 231 233

Ուսումնաօժանդակ,

վարչական և

վարչատնտեսական կազմ

185 181 100 118 115

Դասախոսական կազմ-

ուսումնաօժանդակ,

վարչական,

Վարչատնտեսական կազմ

հարաբերակցությունը

1.27 1.34 2.21 1.96 2,03

1.2. ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ

2022 թվականին Վանաձորի պետական համալսարանի համախառն բյուջեի

մուտքերը կազմել են 898 մլն 349 հազար 900 դրամ: Բյուջեն եկամուտների մասով

կատարվել է 100,9 տոկոսով: Վերջին 2 տարիներին դիտարկվում է համախառն բյուջեի

աճ:

Ստորև ներկայացվում են 2018-2022 թթ. ՎՊՀ համախառն բյուջեները (նկար 1)՝
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Գծապատկեր 1.  2018-2022 թթ ՎՊՀ համախառն բյուջե

2021 թվականին Վանաձորի պետական համալսարանի համախառն բյուջեի

եկամուտները գոյացել են՝

• վճարովի ուսուցման ծառայություններից՝ 56.1 %,

• պետական բյուջեի ֆինանսավորումից՝  22.3 %,

• հենակետային վարժարանի համար պետբյուջեի ֆինանսավորումից՝ 13.4 %,

• քոլեջի վճարովի և անվճար համակարգերի ուսուցումից՝ 5,7 %,

• վերապատրաստման դասընթացներից՝ 1,3 %,

• այլ մուտքերից՝ 0,2 % (տե՛ս նկար 2 ):

Գծապատկեր 2.  2021 թվականի եկամուտներ

Series1

800000

820000

840000

860000

880000

900000

2018
2019

2020
2021

2022

2018, 895220.4

2019, 839476.2

2020, 873541.9

2021, 876364.8

2022, 898349.9

456 233.7, 56%

180 830.4, 22%

109 187.6, 14%

46 674.4, 6%

10 753.3, 1%

7 500.0, 1%
1 503.5, 0%

Ուսման վճարներից 56,1% Պետական բյուջեից 22,3%

Հենակետային վարժարան 13,4% Քոլեջ 5,7%

Վերապատրաստման դասընթացներից 1,3% ԳիտՊետԿոմ  0,9%
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2022 թ.-ին ՎՊՀ հիմնադրամի աշխատավարձը կազմել է բյուջեի 74.8 տոկոսը:

Համալսարանի աշխատակիցներին 2022 թ.-ին վճարվել է 0.5, հենակետային

վարժարանին՝ 1, իսկ քոլեջին՝ 0.9 լրավճար: Բացի այդ` բուհի աշխատակիցները

դեկտեմբեր ամսին ստացել են խրախախուսական լրավճարներ:  Վարչական

անձնակազմի համար խրախուսման ֆոնդը կազմել է  3 մլն դրամ,

պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմինը՝ 10 մլն դրամ:

Գծապատկեր 3. Աշխատավարձի (ներառյալ աշխատավարձ ու դրան

հավասարեցված միջոցներ) ծավալը  2018-2022 թթ.

Պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի 2022 թ-ի աշխատավարձը կազմում է

70.1 տոկոս, իսկ վարչական անձնակազմինը՝ 29.9 տոկոս (տե՛ս աղյուսակ 6):

-
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2018, 895,220.40

2019, 839,476.20

2020, 873,542.00 2021, 876,364.80 2022, 898,349.90

2018, 687,969.60

2019, 660,563.80

2020, 668,995.40

2021, 660,219.90

2022, 671,269.90

Հիմնադրամի բյուջեն Աշխատավարձի ֆոնդը

10 



Գծապատկեր 4. 2018-2022 թթ-ի պրոֆեսորադասախոսական

անձնակազմ/վարչական անձնակազմ աշխատավարձերի ֆոնդերի

հարաբերակցությունները (%)
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2018, 61.3
2019, 63 2020, 64.2

2021, 70.7 2022, 70.1

2018, 38.7
2019, 37 2020, 35.8

2021, 29.3 2022, 29.9

Պրոֆեսորադասախոսական կազմի աշխատավարձ Վարչական կազմի աշխատավարձ
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Աղյուսակ 6. 2018-2022 թթ.-ի պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմ/վարչական անձնակազմ աշխատավարձերի ֆոնդերի

հարաբերակցությունները գումարային

Չափանիշ
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Դասախոսական և

վարչական

աշխատակիցների

ընդհանուր

աշխատավարձ

591,384.10 100% 551,603.60 100% 542,277.00 100% 547,434.45 100% 541,945.5 100%

Դասախոսական

անձնակազմի

աշխատավարձ

362,343.20 61.3% 347,466.80 63% 347,946.30 64.2% 387,171.25 70.7% 379,790.1 70,1%

Վարչական

անձնակազմի

աշխատավարձ

229,040.90 38.7% 204,136.80 37% 194,330.70 35.8% 160,263.20 29.3% 160,155.4 29.9%
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2022 թվականի ՎՊՀ հիմնադրամի աշխատավարձի վերլուծությունն ըստ

ստորաբաժանումների ունի հետևյալ տեսքը.

Գծապատկեր 5․ 2022 թ.-ի ՎՊՀ հիմնադրամի աշխատավարձի վերլուծություն

2022 թ.-ին ՎՊՀ հիմնադրամի ընդհուր ծախսը կազմել է 862 միլիոն  451 հազար

ՀՀ դրամ:

Աղյուսակ 7․ ՎՊՀ հիմնադրամի ընդհուր ծախսը

Ծախսեր  Գումարը

Աշխատավարձ և դրան հավասարեցված եկամուտներ 671 269,9

Աշխատակիցների խրախուսման ֆոնդ 13 000

Կահույք և կենցաղային գույք 5 087,2

Տրանսպորտ, սպասարկում և փոխադրում, գործուղումներ 2 639,8

Փոստային և հեռահաղորդակցման ծառայություններ (այդ թվում՝

ինտերնետ)
4 514,7

Կոմունալ ծախսեր 28 402,1

Հարկեր և տուրքեր 7 452,1

Ղեկավարի ֆոնդ 935,0

Գիտահետազոտական աշխատանքների խթանման ֆոնդ 2 320,6

Ներկայացուցչական ծախսեր 1 229,0

543825.7

91570

35874.2

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000

ԲՈՒՀ  81%

ՎԱՐԺԱՐԱՆ 13,6%

ՔՈԼԵՋ 5,3%
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Սարքեր և սարքավորումներ, համակարգչային հյութեր և

սպասարկում
11 553,1

Կրթաթոշակ 21 559,0

Շինանյութ, ընթացիկ նորոգման աշխատանքներ 36 003,8

Պրակտիկայի կազմակերպմանն ուղղված ծախսեր (այդ թվում՝

սննդամթերք)
2 996,0

Ապահովագրական սոցփաթեթներ 8 713,7

Ֆինանսական գործունեության աուդիտ և հաշվապահական

խորհրդատվություն
2 376,0

ՈՒսանողական գիտական ընկերությանը և ուսանողական

խորհրդին
620,8

Գիտահետազոտական աշխատանքներ (ԳԻՏՊԵՏԿՈՄ) 7 953,8

Վերապատրաստման դասընթացների կազմակերպմանն ուղղված

ծախսեր
7 363,9

Պահուստաֆոնդից օգնություններ աշխատակիցներին և

ուսանողներին
4 548,7

Այլ պայմանագրեր 9 633,9

Այլ ծախսեր 12 278,0

ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝ 862 451,0

Հիմնադրամի զարգացման, միջավայրի բարելավմանն ուղված միջոցները

կազմել են շուրջ 50 մլն դրամ:

Գծապատկեր 6․Հիմնադրամի զարգացմանն ուղղված ծախսեր

128.0

11,505.9

647.9

35,503.8

227.9
392.9

Կադրերի որակի բարձրացման

խթանման ֆոնդ

Սարքեր և սարքավորումներ

Տպագրական նյութեր և հարակից

արտադրանք (այդ թվում՝ գրքեր)

շինանյութ, ընթացիկ նորոգման

աշխատանքներ

ուսանողական գիտական

ընկերությանը

ուսանողական խորհրդին
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2022 թ-ին հիմնադրամի և Արմենիա Ինշուրանս ապահովագրական

ընկերության միջև կնքվել է պայմանագիր, որի արդյունքում համալսարանի շուրջ  265

աշխատակիցների համար ձեռք են բերվել առողջության ապահովագրության

փաթեթներ, ծախսը ՎՊՀ հինադրամի համար կազմել է 8 մլն 548 հազար 600 ՀՀ դրամ

(մեկ աշխատողի համար ամսական վճարը կազմում է 5062,5 ՀՀ դրամ), իսկ Արմենիա

ինշուրանս ապահովագրական ընկերության կողմից ծախսի փոխհատուցումը կազմել

է 6 մլն 431 հազար 612 ՀՀ դրամ, որից 2022 թ-ին հիմնադրամի 29 աշխատակցների

անհատապես առողջապահական ծառայությունների գումարը կազմել է 5 մլն 731

հազար 612 ՀՀ դրամ, իսկ  Վանաձորի զինվորական հոսպիտալում աշխատակիցների

պարտադիր հետազոտությունների գումարը՝ 700 հազար ՀՀ դրամ:

1.3.ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ  ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ

2022 թվականին բարելավման որոշակի աշխատանքներ են կատարվել շենքերի

պահպանման, տարածքի առավել ճիշտ օգտագործման, կարողությունների առավել

նպատակահարմար օգտագործման համար:

Աղյուսակ 8. 2022 թվականին կատարված աշխատանքները

Հ/Հ Աշխատանքների անվանումը

Կ
ա

տ
ա

ր
մ

ա
ն

ժ
ա

մ
կ

ե
տ

ն
ե

ր
ը

Աշխատանքների

իրականացումը

1. Ուսումնական 2-րդ մասնաշենքի

«Բնագիտական համալիր

լաբորատորիայի»  հիմնանորոգում

Հունվար Գնումներ,

ծառայությունների

վճարովի

մատուցման

պայմանագիր

2. SMART  կենտրոնի շինվերանորոգում՝

հարդարման աշխատանքներ

Հունվար Ծառայությունների

վճարովի

մատուցման

պայմանագիր

SMART կենտրոնի պատշգամբի

ճակտոնների պատրաստման և

փոխարինման աշխատանքները.

Հունվար

SMART կենտրոնի տանիքի մասնակի

վերանորոգման աշխատանքներ

Մայիս Գնումներ,

ծառայությունների

վճարովի

մատուցման

պայմանագիր

SMART  կենտրոնի համար գույքի

ձեռքբերում

Հունիս

3. Բազում հանգրվանի

ջրամատակարարում, ջրամբարի

կառուցում

Հունիս Կապալառու

կազմակերպություն

15 



Բազում հանգրվանի մասնաշենքերի

ընթացիկ նորոգում

Հունիս-

հուլիս

Ծառայությունների

վճարովի

մատուցման

պայմանագիր,

համալսարանի

վարչատնտեսական

բաժնի

աշխատակիցների

միջոցով

4. Արխիվի համար ձեռք են բերվել և

տեղադրվել մետաղական դարակաշարեր

Փետրվար Գնումներ

5. «Վանաձորի Հ.Թումանյանի անվան

պետական համալսարանի հենակետային

վարժարանի» բակի բարեկարգման 2-րդ

փուլի աշխատանքներ

Մարտ Կապալառու

կազմակերպություն

ՎՊՀ հենակետային վարժարանի ներքին

հարդարման աշխատանքներն

Հունիս

6. 2021թ.հրդեհազդարարման ինքնաշխատ

համակարգի նմացած ծավալների

մոնտաժում

Հուլիս-

օգոստոս

Կապալառու

կազմակերպություն

7. Համալսարանի ուսումնական թիվ 1

մասնաշենքի 1-ին հարկում

Մեդիակենտրոնին հատկացված սենյակի

մասնակի վերանորոգում, կահավորում

Նոյեմբեր Գնումներ,

համալսարանի

վարչատնտեսական

բաժնի

աշխատակիցների

միջոցով

8. ՎՊՀ 1-ին /գլխավոր/ուսումնական

մասնաշենքի ջեռուցման մարտկոցների

մասնակի փոխարինում ալյումինի

մարտկոցներով           /III և IV հարկեր/

Հունվար-

փետրվար

Գնումներ,

կապալառու

կազմակերպություն

9. Ուսումնական 2-րդ մասնաշենքի

լսարանների և լաբորատորիաների

վերանորոգում / թիվ 28,31,43/

Օգոստոս-

սեպտեմբեր

Գնումներ,

համալսարանի

վարչատնտեսական

բաժնի

աշխատակիցների

միջոցով

10. Ուսումնական 2-րդ մասնաշենքի

հատակների փոխարինում լամինատի

/թիվ 28, 31, 43/

Դեկտեմբեր Գնումներ,

համալսարանի

վարչատնտեսական
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բաժնի

աշխատակիցների

միջոցով

11. ՀՀ ԱԱՏՄ Հյուսիսային տարածքային

կենտրոնի  N22080487

հանձնարարականով նշված կետերի

կատարում

Հոկտեմբեր Գնումներ,

համալսարանի

վարչատնտեսական

բաժնի

աշխատակիցների

միջոցով

12. Համակարգչային լսարանների նորոգում,

համակարգչային սեղանների

ձևափոխում, կահավորում /215/

Հոկտեմբեր Համալսարանի

վարչատնտեսական

բաժնի

աշխատակիցների

միջոցով

13. Հեռախոսների ներքին ցանցի

վերանորոգում և սպասարկում,

էլեկտրական գծերի. մալուխների

կարգաբերում, վերանորոգում,

մետաղապլասե դուռ-լուսամուտների

կարգաբերում սանտեխնիկա-յի և

սարքավորումների ընթացիկ նորոգում,

գազա-եռակցման և էլեկտրաեռակցման

աշխատանքներ, հակահրդեհային

միջոցառումների իրականացում

Ամբողջ

տարվա

ընթացքում

Համալսարանի

վարչատնտեսական

բաժնի

աշխատակիցների

միջոցով

14. Հակահամաճարակային միջոցառումների

իրականացում անցակետում, բոլոր

մասնաշենքերում և բակային

տարածքներում, իրավիճակի վերաբերյալ

իրականացված դիտարկումների

արդյունքների ամենօրյա զեկուցում

Ամբողջ

տարին

Համալսարանի

վարչատնտեսական

բաժնի

աշխատակիցների

միջոցով

15. Ըստ ստորաբաժինների ներկայացված

պահանջագրերի ապրանքների ստացում,

հաշվառում, տեղաբաշխում

Ամբողջ

տարվա

ընթացքում

Համալսարանի

վարչատնտեսական

և ՖՌԿ բաժիների

աշխատակիցների

միջոցով

16. Գույքագրման և այլ կարգի

աշխատանքներին ներգրավվածություն

/մասնակցություն

Ամբողջ

տարին

Համալսարանի

վարչատնտեսական

բաժնի
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աշխատակիցների

միջոցով

Համալսարանում ներդրված  Mulberry էլեկտրոնային

փաստաթղթաշրջանառության  համակարգն աշխատում է բավականին

արդյունավետությամբ։ Այս համակարգի կիրառությամբ իրականացվում է  ոչ միայն

փաստաթղթերի հոսքի արդյունավետ կառավարումը, փաստաթղթերի և կից նյութերի

էլեկտրոնային տարբերակների կենտրոնացված պահպանումը,

փաստաթղթաշրջանառության պատմության գրանցումը ու փաստաթղթի շարժի բոլոր

փուլերում վերահսկումը, այլ նաև կարողացել ենք մի քանի անգամ իրականացնել

կատարողական  կառավարմանը միտված հետադարձ կապի ապահովում։

Ձեռնարկատիրական գործունեություն

Հիմք ընդունելով «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական  համալսարան»

հիմնադրամի ձեռնարկատիրական գործունեության»  կանոնակարգի դրույթները`

Համալսարանում   կազմակերպվել է ներբուհական դրամաշնորհային ծրագրերի

մրցույթ, որտեղ հաղթող է ճանաչվել «Հաշվապահական հաշվառման» դասընթացի

ուսուցման վերաբերյալ ներկայացված գործարարության ծրագիրը: Համաձայն ներկա-

յացված ծրագրի, դասերը կկազմակերպվեն 2023 թ. մարտի 1-ից` ՎՊՀ-ի «Ձեռնե-

րեցության և նորարարությունների զարգացման (SMART CAFFE)» կենտրոնում:

Դասընթացում ներառվել են աշխատաշուկայում մեծ պահանջարկ վայելող մի շարք

հաշվապահական բաժիններ՝ հաշվապահական հաշվառման

հիմունքներ, ՀՀ հարկային օրենսդրություն, Ֆինանսական

հաշվետվությունների կազմման և ներկայացման գործնական

հմտություններ, «Taxservice», «e-invoicing», «JSignPdf»  ծրագրերի

շրջանակներում ձեռքբերված գիտելիքների գործնական

կիրառման կարողություններ: Ուսման ավարտին մասնակիցներին

կտրվի ուսումնառությունը հավաստող հավաստագիր, որը կվավերացվի՝ կկնքվի և

կստորագրվի ՎՊՀ ղեկավարության կողմից: Դասընթացի կազմակերպման

աշխատանքները կհամակարգեն և կդասավանդեն ՎՊՀ-ի «Էկոնոմիկայի, իրավունքի

և կառավարման»  ամբիոնի դասախոսներ: Դասընթացում ներգրավված են նաև

ոլորտի այլ լավագույն մասնագետներ:
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2. ԿՐԹԱԿԱՆ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ

2022 թթ. Համալսարանի ուսումնական, ուսումնամեթոդական աշխատանքները

կազմակերպվել են՝ համաձայն ներկայացված աշխատանքային պլանի: 2022 թ.

միասնական քննությունների արդյունքում տեղի է ունեցել ամբիոնների

ժամաքանակների փոփոխություն: Կատարվել է ժամաքանակի փոփոխված մասի

ճշգրտում, ինչպես նաև ընդունելության արդյունքում ճշտվել է խմբաքանակը:

Ժամաքանակի ճշգրտումը հնարավորություն է տվել հաստիքների թվաքանակի

կառավարման: Ամբիոնների տրամադրած ժամաքանակի հիման վրա հաստատվել են

պրոֆեսորադասախոսական կազմի բեռնվածքները: Ամբիոնների վարիչների հետ

պարբերաբար իրականացվել են խորհրդակցություններ, որոնց ընթացքում քննարկվել

է կրթական ծրագրերի արդիականացման, լրամշակման և իրականացման

գործընթացը, առաջարկվել են բարելավման ծրագրեր: Առաջնորդվելով

ուսանողակենտրոն մոտեցմամբ՝ ուսումնական ծրագրերի որակը բարելավվել է՝

համաձայն հետևյալ պահանջների՝

1. Ուսումնառության արդյունավետ վերջնարդյունքների ապահովում՝ կրթական

ծրագրերի և ուսումնական պլանների վերամշակման շրջանակում,

2. Ուսումնական բեռնվածության հաստատում՝ արտահայտված կրեդիտային

համակարգով,

3. Քննությունների և ստուգարքների կազմակերպում և գնահատման թափանցիկ

համակարգ,

4. Կրթական գործընթացների կազմակերպման խորհրդատվության

ապահովում, ուղորդում, աջակցություն ուսումնառության տարբեր փուլերում և  բուհն

ավարտելուց հետո աշխատաշուկայում շրջանավարտների պահանջվածության

մշտադիտարկում:

Հաստատվել են ստորաբաժանումների աշխատանքային պլանները: 2021-2022

ուստարվա՝ ամբիոններին տրամադրված ժամաքանակի հիման վրա կազմվել են

ուսումնական բեռնվածքները: Գործող չափորոշիչների հիման վրա կատարվել է

դասախոսական բեռնվածքների ստուգում և հաստատում: Գիտխորհրդի որոշմամբ

հաստատվել են ամբիոնների հաստիքները: Ուսումնական գործընթացում հատուկ

ուշադրություն է դարձվել ուսանողների գնահատման չափանիշների, քննությունների

գործընթացի ակադեմիական ստանդարտների պահպանմանը` համաձայն

Ուսանողների գիելիքների ստուգման, գնահատման և հաշվառման նոր

կանոնակարգի։ Հաշվետու ժամանակահատվածում մեր կողմից վերահսկվել են 2022-

2023 ուստարվա կամընտրական դասընթացների  ընտրության արդյունքները, որը

իրականացվել է՝  համաձայն 2021 թ. ՎՊՀ գիտական խորհրդի կողմից ընդունված

կամընտրական դասընթացների կարգի:

Կազմվել և ԿԳՄՍ նախարարություն են ուղարկվել վիճակագրական

հաշվետվություններ։ Համակարգվել են ուսման վճարի փոխհատուցման

գործընթացները։ Կազմակերպվել և համակարգվել են  ամփոփիչ ատեստավորման
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հանձնաժողովների ձևավորման աշխատանքները, կատարվել է գործընթացի

ամփոփում և վերլուծություն։ Իրականցվել են բակալավրի և մագիստրատուրայի

ընդունելությունների վերաբերյալ առաջարկությունների մշակման և գործընթացի

կազմակերպման աշխատանքներ։

Վերահսկվել է համալսարանի ուսումնական գործընթացի կազմակերպումը՝

համաձայն հաստատված ժամանակացույցի: Կատարվել է խորհրդատուների

աշխատանքի արդյունավետության ուսումնասիրություն: Իրականացվել է ուսուցման

համակարգի բարելավում, պահանջարկ ունեցող մասնագիտությունների

ուսումնասիրություն: Կատարվել է Համալսարանի ռազմավարական զարգացման

պլանով նախատեսված կրթական բարեփոխումների և վերապատրաստումերի

կարճաժամկետ աշխատանքների պլանավորում, կազմակերպում, համակարգում և

վերլուծություն: Վերանայվել են կրթական ծրագրերի վերջնարդյունքները,

մասնագրերը և  տեղեկագրքերը: Նշված ուսումնամեթոդական փաստաթղթերը

հասանելի են և՛ ուսանողներին, և՛ դիմորդներին   և կարևոր դեր ունեն

մասնագիտական կողմնորոշման, կարիերայի հետագծի ձևավորման հարցում։

Վերամշակվել և բուհի կայքում տեղադրվել են առկա և հեռակա ուսուցման

համակարգերում դասավանդվող դասընթացների ուսումնական փաթեթները, որոնք

հասանելի են ուսանողներին: Ամբիոնների վարիչների հետ քննարկվել և հաստատվել

են գիտամեթոդական սեմինարների անցկացման աշխատանքային պլանները:

Հաստատվել են առկա և հեռակա ուսուցման դասացուցակները,  կիսամյակի

քննաշրջանների ժամանակացույցերը, քննաշրջանի արդյունքները և

վիճակագրությունը, ինչպես նաև քննաշրջանի պարտքերի մարման

արդյունքները: Նախապատրաստվել է արտադրական պրակտիկայի

անցկացման գործընթացը, քննարկվել են Վանաձորից դուրս

արտադրական պրակտիկա անցկացնող ուսանողների դիմումները:

Հաստատվել է 2022-2023 ուստարվա պրակտիկայի անցկացման

ժամանակացույցը: Ֆակուլտետների գիտական խորհուրդների

համագործակցության արդյունքում քննարկվել է կուրսային

աշխատանքների կատարման ընթացքը: Վերահսկվել են

ակադեմիական խորհրդատուների աշխատանքային պլանները:

Կազմակերպվել են ուսումնամեթոդական աշխատանքների և

լսարանային ֆոնդի նախապատրաստական աշխատանքները:

Ամբիոնների հետ համագործակցության արդյունքում մշակվել և

Գիտխորհրդի հաստատմանն են ներկայացվել բակալավրի կրթական ծրագրով 2022-

2023 ուստարվա առկա և հեռակա ուսուցման համակարգերի ուսումնական պլանները։
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Ընդունելություն

Աղյուսակ 9․ 2016-2022 թթ.-ին դիմորդների և ընդունվածների թիվն ունի հետևյալ պատկերը.

Մասնագիտությունը, Կրթական

ծրագիրը
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Բակալավրի  կրթական ծրագիր/

առկա ուսուցման համակարգ

535 369 595 289 420 189 498 345 506 351 460 332 495 248

Բակալավրի  կրթական ծրագիր/

հեռակա  ուսուցման համակարգ

380 138 330 69 255 68 275 75 381 95 340 113 310 70

Մագիստրոսի կրթական

ծրագիր/առկա և  հեռակա

ուսուցման համակարգեր

215 111 179 90 155 79 157 90 145 89 165 52 227 56
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Չափանիշ

Դիմորդների թվաքանակն ըստ ուսումնական տարիների

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-2022 2022-2023

Դիմորդների ընդհանուր

թվաքանակը
457 319 498 597 414 562

այդ թվում՝

բակալավրիատ  366 219 407 489 360 501

մագիստրատուրա 91 100 91 108 54 61

Ստորև ներկայացվում է նաև բակալավրիատի առկա ուսուցման դիմորդների թվի

և ընդունվածների թվի հարաբերությունը վերջին տարիներին.

Աղյուսակ 10․ ՎՊՀ ընդունելության բաժնեմասը կենտրոնացված ընդունելության

համակարգի ընդհանուր ծավալում (բակալավրիատ, առկա ուսուցում)

ՎՊՀ բաժնեմասը կենտրոնացված ընդունելության ծավալում նվազել է:

Ուսումնական գործընթացի կազմակերպման առումով կարևոր են

ընդունելության արդյունքները: 2022 թ. միասնական քննությունների արդյունքների

հիման վրա կատարվել է վերլուծություն և դեկտեմբերի դրությամբ ունենք հետևյալ

պատկերը.

Բակալավրի առկա ուսուցման համակարգում բուհն ունեցել է 351 դիմորդ:

Ընդունելությունը կատարվել է 18 մասնագիտություններով:

Արդյունքում որոշ մասնագիտությունների համար առաջացել է մրցութային

իրավիճակ, օրինակ, «Ֆիզիկական դաստիարակություն և սպորտային մարզումներ»

մասնագիտության 25 տեղի համար պայքարել է 32 դիմորդ, «Անգլերեն լեզու և

գրականություն» մասնագիտության 50 տեղի համար՝ 51 դիմորդ, «Հոգեբանություն»

մասնագիտության 30 տեղի համար՝ 31 դիմորդ, «Կառավարում» մասնագիտության 40

տեղի համար՝ 49 դիմորդ: Դիմորդ չունենք միայն «Մաթեմատիկա» մասնագիտությամբ:

2018-19 2019-20 2020-

21

2021-

22

2022-

23

Կենտրոնացված ընդունելության

ծավալը

5691 10421 10922 12043 9729

ՎՊՀ ընդունվածների թիվը 190 351 355 327 248

ՎՊՀ բաժնեմասը ընդունելության

ընդհանուր ծավալում 3,34 3,37 3,25 2,72 2,55
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Ընդունելության առաջին փուլում ընդունվել է 234 դիմորդ, լրացուցիչ փուլում` 1

դիմորդ: Թափուր տեղերի մրցույթին մասնակցել է 7 դիմորդ:

Օտարերկրացիների ընդունելության մրցույթին մասնակցել է 6 դիմորդ`

հաղթահարելով դրականի շեմը:

Հեռակա ուսուցման համակարգում բուհն ունեցել է 150 դիմորդ: Ընդունելությունը

կատարվել է 14 մասնագիտությունների գծով:

Մրցութային իրավիճակ առաջացել է միայն «Ֆիզիկական դաստիարակություն և

սպորտային մարզումներ» մասնագիտաության տիրույթում, 25 տեղի համար ունեցել

ենք 29 դիմորդ:

Հեռակա ուսուցման համակարգի ընդունելության դրականի շեմը հաղթահարել է

68 դիմորդ:

Օտարերկրացիների ընդունելության մրցույթին մասնակցել է 3 դիմորդ, որից

դրականի շեմը հաղթահարել է 1-ը:

Մագիստրատուրայի առկա ուսուցման համակարգում բուհն ունեցել է 54 դիմորդ:

Ընդունելությունը կատարվել է 13 մասնագիտությունների գծով:

Մագիստրատուրայի առկա ուսուցման համակարգի ընդունելության շեմը

հաղթահարել է 49 դիմորդ:

Մագիստրատուրայի հեռակա ուսուցման համակարգում բուհն ունեցել է 7

դիմորդ: Ընդունելությունը կատարվել է «Անձի հոգեբանություն և հոգեբանական

խորհրդատվություն»  մասնագիտությամբ: Դրականի շեմը հաղթահարել է 7 դիմորդ:

ՎՊՀ  քոլեջում ընդունելությունը կատարվել է 5 մասնագիտություններով,

ընդունվել է 86-ը:

Ընդունելությունը ՎՊՀ հենակետային վարժարան իրականացվել է 6 հոսքով`

ապահովելով 100 % ընդունելություն, դիմել է 210 աշակերտ,  ընդունվել է 150-ը:

Ուսանողական համակազմ

Ընդհանուր ուսանողական համակազմի նվազում է նկատվում, ինչը նաև

պայմանավորված է միասնական երկու պարտադիր քննություն հանձնելու

հանգամանքով: Նվազումն առավել կտրուկ է հեռակա ուսուցման համակարգում:

Համակազմի շարունակական նվազումը պայմանավորված է հեռակա համակարգի

ուսուցման նկատմամբ հետաքրքրության պակասով:
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Աղյուսակ 11․ Ուսանողների և կուրսերի թվաքանակ

Ուսանողների քանակ

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Ուսանողների

ընդհանուր քանակը
1274 1112 106 1213 900 140 1049 814 121 1018 675 112 8 1020 570 120 18 1017 496 101 17  1077 475  82   17

Ընդամենը 2492 2253 1984 1813 1728 1631 1651

Կուրսերի  ընդհանուր

քանակը
75 79 14 74 70 24 74 67 24 77 64 23 1 77 60 21 2  75 60   20 3  75  62  23   3
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Ասպիրանտուրա և հայցորդություն

Համաձայն ԲՈԿ-ի որոշման՝ ՎՊՀ-ն իրավունք ունի գիտական կադրեր

պատրաստել հետևյալ ուղղություններով.

Բ. 00. 04- Ֆիզիկական քիմիա,

Գ. 00. 05- Բուսաբանություն, սնկաբանություն, էկոլոգիա,

Ժ. 02. 01- Հայոց լեզու,

Է. 02. 01-Հայոց պատմություն,

ԺԳ. 00. 01 – Մանկավարժության տեսություն և պատմություն:

Այս տարի Վանաձորի պետական համալսարանը ասպիրանտուրայի տեղերի

հայտ չի ներկայացրել։ 2022-20223 ուսումնական տարում հայցորդներ են ձևակերպվել․

Պատմության ամբիոնում  Է. 02. 01 - Հայոց պատմություն մասնագիտությամբ

երկու հայցորդ՝ Տատյանա Օհանյանը և Էլեն Շարոյանը։

Մանկավարժության և հոգեբանության ամբիոնում ԺԳ. 00. 01 –

Մանկավարժության տեսություն և պատմություն մասնագիտությամբ հայցորդ է

ձևակերպվել Տաթևիկ Տոնոյանը։

Օտար լեզուների և գրականության ամբիոնում ԺԳ․ 01․ 07 – Արտասահմանյան

գրականություն մասնագիտությամբ հայցորդ է ձևակերպվել Ամալյա Գևորգյանը:

Քիմիայի և կենսաբանության ամբիոնում Գ. 00. 05 - Բուսաբանություն,

սնկաբանություն, էկոլոգիա մասնագիտությամբ հայցորդ է ձևակերպվել Արևիկ

Սարգսյանը:

Մանկավարժության և հոգեբանության ամբիոնի հայցորդ Գագիկ Էմինյանը

(գիտական ղեկավար` Պարգև Գևորգյան) պաշտպանել է ատենախոսությունը ԺԳ. 00.

01 – Մանկավարժության տեսություն և պատմություն մասնագիտությամբ։ ԲՈԿ-ի

կողմից դեռ չի հաստատվել։

Վանաձորի պետական համալսարանն ունի 13 հայցորդ և երեք ասպիրանտ:

Վանաձորի պետական համալսարանում հայցորդներ և ասպիրանտներ ունեն «Հայոց

լեզու և գրականություն», «Հայոց պատմություն», «Օտար լեզուներ և գրականություն»,

«Մանկավարժություն և հոգեբանություն», «Քիմիայի և կենսաբանության» և

«Մաթեմատիկայի և ինֆորմատիկայի» ամբիոնները: Ստորև ներկայացված է

հայոցորդների և ասպիրանտների քանակը` ըստ ամբիոնների:

Առաջադիմություն

Համալսարանի ուսանողների առաջադիմությունը հուսադրող չի կարելի

համարել.  Վերջին երկու տարիներին սովորողների առաջադիմությունը նվազել է:

Առաջադիմությունը սովորաբար ավելի բարձր է լինում գարնանային

քննաշրջանի ժամանակ: Նույնը կատարվել է 2022թ.-ին:

Առկա ուսուցման համակարգի ուսանողների շուրջ 23%-ը սովորում է միայն

գերազանց, իսկ 27%-ը՝ «լավ» և «գերազանց» գնահատականներով, կարևոր է նաև

միայն «բավարար» գնահատականներով սովորողների ցածր տեսակարար կշիռը. Այն

տատանվում է 10-14%-ի միջակայքում: Շատ ավելի բարձր արդյունքներ ունենք
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մագիստրոսական կրթության համակարգում. միայն «գերազանց»

գնահատականներով սովորում է մագիստրանտների 56%-ը, «լավ» և «գերազանց»

գնահատականներով՝ 25%-ը, միայն «բավարար»-ով սովորում է մեկ մագիստրանտ:

Առկա ուսուցման համակարգում ամենացածրը՝ 87.6%, երկրորդ կուրսերի

առաջադիմությունն է:

Հեռակա ուսուցման համակարգում սովորաբար ավելի ցածր է լինում

առաջադիմությունը. Այն վերջին երկու կիսամյակում տատանվել է 70-74 %-ի

միջակայքում (Հավելված 1)։

Ամփոփիչ ատեստավորում

Հաջողությամբ կազմակերպվել և իրականացվել են 2021-2022 ուստարվա առկա և

հեռակա համակարգերի ամփոփիչ ատեստավորման աշխատանքները: Հաջողությամբ

բակալավրի առկա ուսուցման ամփոփիչ ատեստավորում է իրականացվել 17,

մագիստրոսական կրթությամբ` 11, հեռակա ուսուցման համակարգում` 14

մասնագիտություններով: Հումանիտար գիտությունների ֆակուլտետում առկա

բակալավրիատն ավարտել է 44 ուսանող, հեռակա բակալավրիատը՝ 30 ուսանող,

առկա մագիստրատուրան՝ 33: Հասարակական գիտությունների ֆակուլտետում առկա

բակալավրիատն ավարտել է 72 ուսանող, հեռական՝ 67 ուսանող, առկա

մագիստրատուրան՝ 11, հեռակա մագիստրատուրան՝ 7 ուսանող: Բնական

գիտությունների ֆակուլտետում առկա բակալավրիատն ավարտել է 31  ուսանող,

հեռակա բակալավրիատը՝ 27 ուսանող,  առկա մագիստրատուրան՝ 18:

Աղյուսակ 12․2021-2022 ուստարվա ամփոփիչ ատեստավորման արդյունքներն` ըստ

ֆակուլտետների

Կրթական ծրագիր
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Բակալավրի  կրթական ծրագիր/ առկա

ուսուցման համակարգ

147 77 100%

Բակալավրի  կրթական ծրագիր/

հեռակա  ուսուցման համակարգ

124 10 98,37%

Մագիստրոսի կրթական ծրագիր/առկա

ուսուցման համակարգեր

62 54 100%

Մագիստրոսի կրթական ծրագիր/

հեռակա  ուսուցման համակարգեր

7 4 100%
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Կարողությունների զարգացում և  վերապատրաստումներ

Համալսարանում առանձնահատուկ ուշադրություն է դարձվում շարունակական

կրթության կազմակերպմանը, որը հանգեցնում է անհատի գիտելիքների,

հմտությունների, կարողությունների և արժեքային համակարգի

կատարելագործմանը` միաժամանակ ապահովելով անհատի կողմից

ուսումնառության ձևի ընտրության ճկունությունը, սոցիալական շարժունությունը,

անհատական ակտիվ զարգացումը և սոցիալականացման բարձր մակարդակը:

2022 թ. կազմակերպվել են վերապատրաստումներ.

1. ԿԳՄՍ նախարարության հաստատմանն են ներկայացվել վերապատրաստման

դասընթացի մշակված և լրամշակված  5 մոդուլներ:

2. Լրամշակվել է հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների

տնօրենների հավակնորդների 90-ժամյա վերապատրաստման դասընթացի

մոդուլ:

3. Մշակվել է նախադպրոցական  ուսումնական հաստատության տնօրենների

հավակնորդների 90-ժամյա վերապատրաստման դասընթացի մոդուլ:

4. Լրամշակվել է հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների

ուսուցիչների նախաատեստացիոն դասընթացի 110-ժամյա դասընթացի

մոդուլ` ավելացնելով ևս 3 մասնագիտություններ՝ «Հասարակագիտություն»,

«Տեխնոլոգիաներ», «Նախնական զինվորական պատրաստություն»:

5. Մշակվել է հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների  ուսուցչի

օգնականների 40 ժամյա վերապատրաստման դասընթացի մոդուլ:

6. Մշակվել է նախադպրոցական  ուսումնական հաստատության

մանկավարժական աշխատողների վերապատրաստման 110-ժամյա

դասընթացի մոդուլը:

7. Անցկացվել է Վանաձորի պետական բժշկական քոլեջի

պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի վերապատրաստման դասընթաց՝

«Նորագույն տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կիրառումը դասավանդման

ընթացքում» թեմայով:

8. Կազմակերպվել են «Հանրակրթական ուսումնական հաստատության

ղեկավարման իրավունք (հավասագիր)» ստանալու համար դիմած անձանց

վերապատրաստման դասընթացներ, որին մասնակցել է 23 հավակնորդ

(դասընթացի տևողութունը՝ 90 ժամ, դասընթացը հանձնել են՝   21-ը, որից 1-ը՝

անբավարար, 1-ը չի ներկայացել քննության):

9. Կազմակերպվել են «Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության

ղեկավարման իրավունք (հավասագիր)» ստանալու համար դիմած անձանց

վերապատրաստման դասընթացներ, որին մասնակցել է 14 հավակնորդ

(դասընթացի տևողութունը՝ 90 ժամ, դասընթացը հաջողությամբ հանձնել են

14-ը):

10. Կազմակերպվել է «Հերթական ատեստավորման ենթակա ուսուցիչների

վերապատրաստման» եռափուլ դասընթաց (դասընթացի տևողությունը՝  110
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ժամ, դասընթացին մասնակցել են 296 ուսուցիչներ, վերապատրաստման

դասընթացներն իրականացվել են  13 մասնագիտությունների գծով՝

«Ֆիզիկական կուլտուրա», «Պատմություն», «Հայոց լեզու և գրականություն»,

«Ռուսաց լեզու և գրականություն», «Անգլերեն», «Կենսաբանություն», «Քիմիա»,

«Մաթեմատիկա», «Ֆիզիկա», «Տարրական մանկավարժություն»,

«Հասարակագիտություն», «ՆԶՊ», «Տեխնոլոգիա»:

11. Իրականացվել է ՆՈՒՀ մանկավարժական աշխատողների

վերապատրաստման 110-ժամյա վերապատրաստման դասընթաց:

Դասընթացին մասնակցել է  85 դաստիարակ:

Աշխատանքներ են կատարվել նաև ուսանողների և շրջանավարտների հետ․

✓ Կազմակերպվել և իրականացվել է սեմինար-քննարկում Թումո ստեղծարար

տեխնոլոգիաների կենտրոնի  և ՎՊՀ ուսանողների և շրջանավարտների միջև,

✓ Աշխատանքի շուկայում թափուր աշխատատեղերի վերաբերյալ

տեղեկատվությունը հասանելի է դարձվել ՎՊՀ ուսանողներին ու

շրջանավարտներին,

✓ Որակի ապահովման կենտրոնի հետ համատեղ հանդիպում է կազմակերպվել

շրջանավարտների հետ Կրթական ծրագրերի ինքնագնահատման

մեթոդաբանության շրջանակներում,

✓ Կազմակերպվել և իրականացվել է եռօրյա սեմինար-քննարկում` «Ինչպե՞ս գրել

CV և ինչպես գործատուի մոտ մասնակցել հարցազրույցի» թեմայով,

✓ Կազմակերպվել է  «Աշխատանքի տոնավաճառ» միջոցառումը,

✓ Կազմակերպվել է  «Մասնագիտությունների տոնավաճառ» միջոցառումը,

✓ Մեկնարկել է «Հաջողության պատմություններ» նախագիծը:

Պարբերաբար իրականացվում են համալսարանի շրջանավարտների բազայի

համալրման    աշխատանքներ։
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3. ԿՐԹԱԿԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐ

3.1. ԿՐԹԱԿԱՆ ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ՀԱՐԹԱԿՆԵՐ

Դեռևս համավարակի պայմաններում Համալսարանը կարողացավ համալրել իր

գործիքակազմը հեռավար կրթությանը նպաստող և ապահովող

համակարգերով/հարթակներով և կիրառել դրանք։  Բուհը տարեցտարի վերազինվում

և կատարելագործում է   առկա հնարավորություններն և կարողությունները․

▪ Այս տարի  Moodle հարթակը կիրառվել է ոչ միայն դասավանդման

գործընթացներում, այլ նաև գիտելիքների ստուգման նպատակով և

միջազգային համագործակցության համատեքստում։

▪ Zoom հարթակը ավելի լայն կիրառություն ունի և դասավանդման, և կոլեգիալ

քննարկումերի ժամանակ։

▪ Google Attendance գործիքը այս տարի ավելի քիչ կիրառություն է ունեցել։

▪ Trello հարթակը կիրառվում է կառավարման նպատակով, մասնավորապես

օգտագործվում է որպես ռեկտորատի նիստերի օրակարգի սահմանման և

տարածման, որոշումների և հանձնարարականների, պլանավորման և

հրատապ տեղեկատվությունների տարածման գործիք:

Նշված հարթակների կիրառությամբ պայմանավորված մեծացվել է ինտերնետ

կապի հզորությունը:

2022 թվականին առանձնակի ուշադրություն է արժանացել «Ուսանող» Բաժինը,

որը համալրվել է ուսումնամեթոդական բոլոր անհրաժեշտ փաստաթղթերով։

«Դիմորդ» բաժինը նույնպես հագեցած է ահրաժեշտ տեղեկատվությամբ՝ ընդհուպ

մինչև ընդունելութայն կրթական ծրագրերի համառոտ մասնագրերը։

3.2. ԼԱԲՈՐԱՏՈՐԻԱՆԵՐ,  ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ԼՍԱՐԱՆՆԵՐ

2021-2022 ուստարվա աշխատանքային պլանի շրջանակներում իրականացվել են

հետևյալ աշխատանքերը ՝

➢ Կայքի մեջ  կրթական ծրագրերի համար առանձնացվել է համապատասխան

ենթաբաժին, և տեղադրվել են բակալավրի և մագիստրոսի կրթական ծրագրերը:

Ստեղծվել է հատուկ էջ շրջանավարտների համար, որի աշխատանքները ընթացքի

մեջ են: Թարմացվել են դիմորդ, ուսանող և գիտական տեղեկագրի բաժինները:

Կայքը կատարելագործվել և բերվել է առավել կատարյալ  տեսքի:

➢ ՎՊՀ-ի կայքի Քարտարան ենթաբաժնի համար նախատեսված  լոկալ սերվերի

խափանման պատճառով տեղակայվել է նոր լոկալ սերվեր և կատարվել

տվյալների բազայի տեղափոխում նոր սերվերի վրա:

1. Իրականացվել է մշտական աջակցություն աշխատակիցներին Mulberry-ի հետ

աշխատելու ընթացքում, ստեղծվել են Mulberry-ի նոր օգտատերեր:
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2. «Փիլիսոփայության հիմնահարցեր» համահամալսարանական քննության

ժամանակ Moodle համակարգում  համապատասխան կուրսի ուսանողները

գրանցվել են այդ դասընթացին, ուսանողներին տրամադրվել են մուտքանուն,

գաղտնաբառ:

3. Ստեղծվել է  նոր՝ 309  SMART  լսարան, որը  ծառայում է  նաև որպես Zoom

լսարան:

4.  «Ինստիգեյթ մոբայլ»-ի հետ համագործակցության նպատակով ձևավորվել է

լսարան «Գերազանցության կենտրոնի» համար, որը ապահոված է

տեխնիկական միջոցներով։

5. «CONNECT (ERASMUS+) -Համալսարան-տնտեսութուն կապի հաստատումը

Մոլդովայի, Վրաստանի և Հայաստանի ուսանողների խելամիտ ձեռներեցային

համագործակցության և մրցունակության միջոցով» նախագծի շրջանակներում

ստացված համակարգչային և կոնֆերենս սրահի համար նախատեսված

տեխնիկայի շնորհիվ ձևավորվել է SMART CAFÉ, տեխնիկայի բացազատումից

և տեղադրումից հետո գործարկվել է SMART CAFÉ, միացվել համացանցին,

որտեղ իրականացվում են տեսադասեր, ձայնագրություններ և կոնֆերենս

հանդիպումներ:

6. 2-րդ լաբորատորիայի վերաթարմացումից հետո, բացի այդ լաբորատորիայում

առկա համակարգչային տեխնիկայից, բացազատվել և տեղակայվել է 21T-

4C142 ծածկագրով ՀՀ գիտության կոմիտեի կողմից ֆինանսավորվող ծրագրով

ստացված համակարգչային տեխնիկան, լաբորատորիան ապահովվել է

համացանցով:

7. 3-րդ, 4-րդ և 5-րդ համահամալսարանական լսարանները վերաթարմացվել և

տրամադրվել են համապատասխանաբար բնական գիտությունների,

հասարակական գիտությունների ֆակուլտետներին և քոլեջին` որպես

համակարգչային լսարաններ: Ըստ ծրագրային ապահովման կարիքների`

համակարգիչները տեղաբաշխվել են համապատասխան լսարաններով, և

արդյունքում 13-րդ լսարանը` որպես ինֆորմատիկայի դասավանդման

լսարան,  վերազինվել է 6 ավելի հզոր համակարգիչներով:

8. Պարբերաբար իրականցվել է համակարգիչների և վիրուսակիր USB կրիչների

մաքրում վիրուսներից:

9. Կատարվել է ցանցային ռեսուրսների, օգտատերերի և համակարգչային

ռեսուրսների բազայի վերաթարմացում, որի արդյունքում յուրաքանչյուր

համակարգչի օգտագործողի անունը համապատասխանեցվել է  նրա հաստիքի

հետ:

10. Ուսումնական տարվա ընթացքում բուհում իրականացվող ուսուցիչների և

ՆՈՒՀ մանկավարժների վերապատրաստման ժամանակ իրականցվել է

համակարգչային լսարանների անխափան աշխատանքի մշտական

հսկողություն և մշտական աջակցություն վերապատրաստող դասախոսներին:

11. Կատարվել է ամենամյա համակարգչային գույքի գույքագրում:
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12. Կատարվել է ներքին ցանցի խնդրահարույց կտորների վերակառուցում և

թարմացում, հինը փոխարինվել է նորով:

13. Իրականացվել է համակարգչային տեխնիկայի տեխնիկական և ծրագրային

թարմացում և վերազինում:

14. Իրագործվել է սերվերային մոդուլի  ընթացիկ սպասարկում և ամենամյա

տեխնիկական վերազինում։

3.3. ԳՐԱԴԱՐԱՆ և ԳՐԱՊԱՇԱՐ

Գրաֆոնդի համալրման աշխատանքներ

Բուհի հեղինակության և մրցունակության բարձրացման, ուսումնագիտական

գործընթացի և գիտակրթական նոր պահանջների բարելավման համար կարևոր է

գրադարանային առարկայական և թվային հավաքածուների համալրման խնդիրը։

Առարկայական հավաքածուների համալրման ամենից արդյունավետ եղանակը

գրքագնումն է:

Հաշվետու տարում շուկայի առաջարկի հիման վրա բուհի մասնագիտական

ամբիոնների հետ համատեղ գրադարանը կազմել և գնումների բաժին է ներկայացրել

առարկայական գրքագնման ցուցակները։ Աշխատանքներ ենք տարել, որպեսզի

գնման ցուցակներում ընդգրկվեն ԱՈՒՄՓ-ներում ներառված, սակայն գրադարանի

հավաքածուներում բացակայող գրքերը։ Հաշվետու տարվա առաջին կիսամյակում

գնվել, մշակվել և ընթերցողին է հանձնվել 46 միավոր մասնագիտական և ծրագրային

գեղարվեստական նոր գրականություն՝ 210 330 դրամ ընդհանուր արժողությամբ:

Ինչպես նախկինում, այս տարի ևս համալրման խնդիրը մասնակիորեն լուծվել

է առանձին հեղինակներից, բուհի դասախոսներից, անհատ քաղաքացիներից և

կազմակերպություններից ստացված նվիրատվությունների միջոցով: Այս

ճանապարհով հաշվետու տարում ստացվել է 455 միավոր գիրք, որից մշակվել,

կոմպլեկտավորվել և գրապահոցներում դասավորվել է 338-ը: Մեծաքանակ և

արժեքավոր ձեռքբերումներից առանձնացնենք ՀՀ ԳԱԱ Պատմության ինստիտուտի

կողմից նվեր ստացած 101, ՀՀ ԳԱԱ Հ. Աճառյանի անվան լեզվի ինստիտուտի նվիրած

92 միավոր արդի մասնագիական գրականությունը, Վանաձորի «Ռուսական

կենտրոնի» կողմից ստացված 30 միավոր ռուսերեն գրքերը։

Գրապահոցների գերծանրաբեռնվածության նկատառումներից ելնելով, ինչպես

նաև համալրման որակական կողմը, այլ ոչ թե գրաֆոնդի քանակական աճը

կարևորելով` գրադարանը որպես նվիրատվություն ընդունում է բուհի

ուսումնագիտական գործընթացին անհրաժեշտ գրականություն:
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Գծապատկեր 7. Գրաֆոնդի համալրումը (ըստ տարիների նվիրած և գնված

գրքերի հարաբերակցությամբ)

2022 թվականին   գրադարանի առարկայական հավաքածուներում հաշվվում է

139․102 միավոր գրականություն: Վերջինս ըստ լեզուների բաշխվում է հետևյալ կերպ.

հայալեզու` 58․186 միավոր, օտարալեզու` 78.397 միավոր, որից 73.315-ը՝ ռուսալեզու:

Գրաֆոնդի շուրջ 2500 միավորը հնատիպ և հազվագյուտ գրքերն են:

Գծապատկեր 8. Առարկայական գրաֆոնդը (հայալեզու, ռուսալեզու և այլ

օտարալեզու ֆոնդերի տոկոսային հարաբերությամբ)

2020 2021 2022

0
121

46

578 448 455

Գրաֆոնդի համալրում

գնում նվիրատվություն

Հայերեն

42%

Հնատիպ

2%

Ռուսերեն

53%

Այլ օտարալեզու

3%

ԳՐԱԴԱՐԱՆԻ ԱՌԱՐԿԱՅԱԿԱՆ ՖՈՆԴԸ
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Հաշվետու ժամանակաշրջանում շարունակվել են աշխատանքները թվային

գրադարանի պաշարների համալրման ուղղությամբ: Էլեկտրոնային գրքի հիմնական

աղբյուրը համացանցն է, եզակի են դեպքերը, երբ հեղինակն ինքը տրամադրում է իր

գրքի թվային տարբերակը։

Նշենք, որ հաշվետու ժամանակաշրջանում էլեկտրոնային գրաֆոնդը

համալրվել է հիմնականում հայերեն մասնագիտական գրականությամբ, որի

պահանջարկ ներկայացրել էին գրադարանի հիմնական օգտվողները՝ ուսանողները։

01․ 12. 22 թ․ տվյալներով ՎՊՀ Էլեկտրոնային գրադարանի ծրագրի 54

բաժիններում ներբեռնված է 11.123 միավոր գրականություն, գրանցված են 1.358

օգտվողներ:

Համալրումն իրականացնում ենք` կրկին ելնելով բուհում դասավանդվող

առարկայական ծրագրերին գիտատեղեկատվական ռեսուրսներով օժանդակելու

սկզբունքից։ Աշխատանքների անխափան ընթացքի պարագայում առաջիկայում բուհը

կունենա կրթական պահանջներին կատարելապես բավարարող էլեկտրոնային

տարալեզու պաշարներով հարուստ թվային գրադարան։

Գրադարանային սպասարկման աշխատանքներ

Գրադարանային սպասարկման արդիականացման շրջանակներում

համապատասխան ստորաբաժաման հետ համագործակցությամբ վերաձևավորվել և

տպվել է ավելի քան 200 էլեկտրոնային քարտադարանին, էլեկտրոնային գրադարանին

և ուղեցույց-բուկլետին համապատասխան QR կոդերով էջանիշեր։

Ուսումնական տարվա սկզբին կազմակերպել ենք 4 ուսումնաճանաչողական

սեմինար առաջին կուրսեցիների և քոլեջի սովորողների համար։ Նրանց ներկայացվել

են գրադարանից օգտվելու սկզբունքները, տրամադրվել էջանիշերը, որոնք առավել

մատչելի են դարձնում ծրագրեր մուտք գործելը և դրանցից օգտվելը:

Նախորդ տարիների համեմատությամբ նկատվում է նոր ընթերցողների և

ընթերցողների ընդհանուր թվի նվազում, ինչն առավելապես պայմանավորված է բուհի

ուսանողների ընդհանուր թվաքանակի նվազման հանգամանքով:

Աղյուսակ 13,. Գրադարանի ընթերցողների թիվը նախորդ տարիների

համեմատությամբ

Ցուցանիշներ 2020 2021 2022

Նոր ընթերցողների թիվը 292 325 210

Ընդհանուր ընթերցողների թիվը 1546 1476 1393

33 



Աղյուսակ 14. Բաժանորդագրված ընթերցողների թվաքանակը` ըստ

կարգավիճակի։

Աշխատակիցներ Ուսանողներ
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222 108 785 155 46 44 33 44

Գրադարանի աշխատանքների ներկայացման համար առավել կարևոր

ցուցանիշներ են գրքատացքը և հաճախումների քանակը։ Ուսանողների ընդհանուր

թվաքանակի նվազման արդյունքում նախորդ տարվա համեմատ նվազել է

հաճախումների քանակը։

Աղյուսակ 15. Գրադարանի հաճախումը և տացքը նախորդ տարիների

համեմատությամբ

Ցուցանիշներ 2020 2021
2022

Հաճախումների թիվը 4694 6635 6381

Տացքը 3092 4255 4103

Սակայն, վերլուծելով նախորդ տարների ցուցանիշները, նկատում ենք, որ

հաճախումների և գրանցված ընթերցողների թվի հարաբերակցության պարագայում

մեկ ընթերցողի տարեկան հաճախման և տացքի այս տարվա միջին ցուցանիշը ոչ

միայն չի զիջում, այլև փոքր-ինչ ավելի է նախորդից։

Աղյուսակ 15. Մեկ ուսանողին բաժին ընկնող հաճախումների և տացքի միջին

թիվը

Ցուցանիշներ 2020 2021 2022

Հաճախումների թիվը 4694 6635 6381

Տացքը 3092 4255 4103

Ընդհանուր ընթերցողների թիվը 1546 1476 1393

Մեկ ընթերցողի տարեկան հաճախումների  միջին թիվը 3,04 4,5 4,58

Մեկ ընթերցողին բաժին ընկնող տացքի միջին թիվը  2,00 2,88 2,95
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Գծապատկեր 9. Մեկ ընթերցողի տարեկան հաճախումների  միջին թիվը

Գծապատկեր 10. Մեկ ընթերցողին բաժին ընկնող տարեկան տացքի միջին թիվը

Գրքատացքի թվի նվազման պարագայում, բացի ուսանողների ընդհանուր

թվաքանակի նվազումը, կարևոր գործոն է նաև գրադարանային սկզբունքներից մեկի

հստակ պահպանումը, այն է՝ մեկ օրինակ կամ գրաֆոնդում մնացած վերջին օրինակ

գիրքը միայն տեղում սպասարկելը։ Այս հանգամանքով պայմանավորված` չի

բավարարվել 1․486 գրքի պահանջաթերթիկ։

Նշենք, որ գրադարանը շարունակում է սպասարկումն իրականացնել

Էլեկտրոնային քարտադարանի ծրագրի միջոցով՝ թղթայինին զուգահեռ

համապատասխան շարժն արտածելով թվային ձևաչափով։ Այն դյուրին է դարձնում

գրքերի և ընթերցողների շարժի վերահսկումը, խնայում ընթերցողի ժամանակը։
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Մեկ ընթերցողի տարեկան հաճախումների միջին թիվը
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Հաշվետու տարում միջոցներ են ձեռնարկվել գրքերի հետ վերադարձը

կազմակերպելու ուղղությամբ։

Դեկանատների տրամադրած ցուցակների հիման վրա 2022 թ. 2 անգամ

կատարվել է ընթերցողական գրքույկների վերստուգում, գրքերի հանձնումն ուշացրած

ընթերցողները զգուշացվել են, հեռացված, ազատված կամ բուհն ավարտած

ուսանողների գրքույկները մարվել են: Ընդհանուր առմամբ 2022 թ. ընթացքում

գրադարան հետ է վերադարձվել 3007 միավոր գրականություն, որոնք պատշաճ

կերպով դասավորվել են գրապահոցներում։

Հաշվետու ժամանակահատվածում ուսանողնողները կորցրել են 7 միավոր

գրականություն, որից երեքը փոխարինվել են նույն գրքի այլ օրինակով, իսկ մյուսների

համար վճարվել է ընդհանուր 40 000 ՀՀ դրամ (ըստ «Կորցրած կամ ետ չվերադարձրած

գրքերի փոխհատուցում սահմանելու մասին» ռեկտորի 168 Ն/Մ հրամանի 1.3. կետի):

2022 թ․ բուհի շրջանավարտներին տրամադրել ենք մոտ 400 շրջիկ թերթիկներ։

Նոր ընթերցողների գրանցման համար գրադարանում տպել և կազմել ենք ավելի քան

400 ընթերցողական գրքույկներ։

Ընթերցասրահ

Նկատելիորեն աճել է ընթերցասրահի հաճախումների թվաքանակը, ինչն

առավելապես պայմանավորված է վերջինիս տեխնիկական հագեցվածությամբ։

Համացանցին հասանելիություն ապահովող 10 համակարգիչները հնարավորություն

են տալիս թե՛ ուսանողներին, թե՛ պրոֆեսորադասախոսական կազմին

ընթերցասրահում աշխատել առարկայական գրքի և տեղեկատվական

տեխնոլոգիաների ընձեռած հնարավորությունների համադրությամբ։ Այս

հանգամանքը խնայում է նրանց ժամանակը, բարձրացնում իրենց աշխատանքի

որակը, ինչպես նաև գրադարանային ծառայություններից բավարավածության

մակարդակը։

Աղյուսակ 16․ Ընթերցասրահի հաճախումը և տացքը

Ցուցանիշներ 2020 2021 2022

Հաճախումների թիվ 413 1155 1229

Տացք 733 521 332

Համակարգչային

ծառայությունից

օգտվողների թիվ

36 (4 ամիս) 704 914

Ընթերցասրահի մոտ 4 000 միավոր գրականությունը դասավորված է ըստ

գիտության ճյուղերի՝ համապատասխան գրապահարաններում։ Այն պարբերաբար

թարմացվում է՝ ընթերցողների պահանջներին համապատասխան։ Կիրառվող
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մասնակի ինքնուրույն և բաց դարակային սպասարկման մեթոդը հնարավորություն է

ընձեռում ընթերցասրահ հաճախած ընթերցողին հնարավորինս անկաշկանդ օգտվել

առաջարկվող ծառայություններից, ինչի շնորհիվ գրադարանը համալսարանի ներքին

շահակիցների կողմից աստիճանաբար ընկալվում է որպես հարմարավետ վայր՝

ինքնուրույն աշխատելու և ազատ ժամանակն անցկացնելու համար։

Բաժանորդագրություն

2022 թ. գրադարանը շարունակել է բաժանորդագրությունը Իրտեկ

իրավաբանական-տեղեկատվական համակարգին, իսկ պարբերական

հրատարակությունների բաժանորդագրությունը կազմել է 3 անուն թերթ:

Բուհի պրոֆեսորադասախոսական համակազմին և ուսանողությանը

տեղեկատվական ռեսուրսներով ապահովելու, գիտատեղեկատվական պաշարները

ընթացիկ ուսումնական ծրագրերին համապատասխանեցնելու նպատակով

շարունակվել են ուսումնասիրվել համացանցում հասանելի էլեկտրոնային

գրադարանային համակարգերի հնարավորությունները։ Մասնավորապես քննության

են առնվել EBSCO տվյալների բազան և համագործակցության պայմանները:

Հաշվետու տարվա վերջին առաջարկ է ստացվել «Գործք»

իրավատեղեկատվական ամսագրին բաժանորդագրվելու ուղղությամբ։

Ուսումնասիրվել և քննարկման են ներկայացվել առաջարկվող փաթեթները։

Միջոցառումներ

2022 թ․, նախորդ տարիների համեմատությամբ, հագեցած էր գիտական,

տեղեկատվական, կրթական և մշակութային ուղղվածությամբ միջոցառումներով․

Աղյուսակ 17․Կազմակերպված միջոցառումները

Միջոցառման նկարագրություն Միջոցառման

օրը

Արդյունքներ

1.  Վիկտորինա՝ Գիրք նվիրելու օրվա

առթիվ

Փետրվարի 19 Հաղթողը ստացել է նվեր գիրք

2.  «Ազգային գրադարանային շաբաթ․

Եղիշե Չարենց -125»

1․ Հրավեր-էջանիշի կազմում,

տպում և տարածում

2․ Բաց դաս ՎՊՀ քոլեջի

սովորողների հետ համատեղ

3․ Հանդիպում-քննարկում

գրականագետ Հովիկ Չարխչյանի

հետ։

4․ «Մեզ անծանոթ Չարենցը»՝

բանախոս Գ․ Մալումյան

5․ «Մահվան տեսիլ» ֆիլմի դիտում։

Ապրիլի 18-25 Գրադարանը ստացել է 1 նվեր

գիրք,

գրադարանային առօրյայի

ակտիվացում,

համագործակցական կապերի

ընդլայնում,

գրադարանից օգտվողների

թվաքանակի ավելացում

37 



6․ «Չարենցի կանայք» -

բեմադրություն ՎՊՀ վարժարանի

սաների մասնակցությամբ

7․ Թեմատիկ գրքերի և տեսաշարի

ցուցադրություն։

3.  «Գրադարանի դերը բուհի

համակարգում» խորագրով

քննարկում Գրադարանավարի

օրվա առթիվ

Հոկտեմբերի 7 2022 թ. 3 ակտիվ ընթերցողներ

ստացել են շնորհակալագրեր

4.  Վահագն Դավթյան – 100

Միջոցառում՝ ՎՊՀ վարժարանի

սաներ

Բանախոս՝ Գ․ Մալումյան

Ասմունք՝ Ս․ Յուզբաշյան

Նոյեմբերի 18 Համագործակցային կապերի

ընդլայնում,

Գրադարանային առօրյայի

ակտիվացում

Օգտվողների գրական ճաշակի

ձևավորում

5.  Հանդիպում գրողի հետ․ Սիլվա

Կապուտիկյանի տուն-

թանգարանի տնօրեն, գրող

Արմենուհի Դեմիրճյանի «Հայկ

Նահապետ» գրքի քննարկում

Բանախոս՝ Թ․ Շահվերդյան

Դեկտեմբերի 9 Փոխայցելությունների

վերաբերյալ

պայմանավորվածության

ձեռքբերում,

ուսանողների համար

հետազոտության

քննադատական և վերլուծական

մեթոդների դիդակտիկ

ներկայացում

6.  Գրքի քննարկում․ Գ․Գ․ Մարկես,

«Հարյուր տարվա մենություն»։

«Անգլերեն լեզու և

գրականություն»

մասնագիտության 2-րդ կուրս,

դասախոս՝ Գ․ Հովիվյան

Դեկտեմբերի 15 Համագործակցություն

մասնագիտական ամբիոնների

հետ (Հայոց լեզվի և

գրականության ամբիոն)

Գրադարանային առօրյայի

ակտիվացում

Այլ աշխատանքներ

2022 թ․ 1-ին կիսամյակում գրադարանում պրակտիկա են անցել «Հայոց լեզու և

գրականություն» և «Կառավարում» մասնագիտությունների ուսուցման հեռակա

համակարգի, իսկ 2-րդ կիսամյակում՝ «Հայոց լեզու և գրականություն»,  «Անգլերեն

լեզու և գրականություն», «Ռուսաց լեզու և գրականություն» մասնագիտությունների

ուսուցման առկա համակարգի 4-րդ կուրսի ընդհանուր թվով մոտ 50 ուսանողներ։

Նրանց ներկայացվել են գրադարանի տարաբնույթ աշխատանքների նրբությունները,
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գրքի անցած ուղին գրադարանում, գրադարանի միջնորդ դերը գիրք-ընթերցող

համակարգում: Ուսանողները գործնականում կատարել են գրադարանային

աշխատանքներ՝ գրքի մշակում և սպասարկում, մասնակցել միջոցառումների

կազմակերպմանը։

4. ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ

Համալսարանի  գիտական գործունեության արդյունավետությունը որոշվում է

ըստ հետազոտությունների արդյունավետության, կադրային ներուժի, գիտակրթական

տարածքների հետ ինտեգրման, գիտական և (կամ) գիտատեխնիկական արդյունքների

առևտրայնացման: Այդ գնահատման հիման վրա որոշվում է ամբիոնի գիտական և

գիտատեխնիկական գործունեության արդյունավետության ցուցանիշը։ Վանաձորի

պետական համալսարանում դասավանդում և գիտական գործունեությամբ են

զբաղվում շուրջ 233 դասախոսներ (հիմնական և ժամավճարային), որոնց 46 %

գիտությունների թեկնածու է, 44 % ունի դոցենտի կոչում: Դոկտորների և

պրոֆեսորների քանակը կազմում է ընդհանուր պրոֆեսորադասախոսական

անձնակազմի 5% :

Աղյուսակ 18. Ամբիոնների պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի

բաշխումը` ըստ գիտական աստիճանի և կոչումների

հ/հ Ամբիոնի անվանումը Դասա-

խոսա

կան

կազմը

Գիտական աստիճան Գիտական

կոչում

թեկնածու դոկտոր դոցեն

տ

պրոֆ

եսոր

1 Արվեստի և սպորտի 31 3 1 16 2

2 Էկոնոմիկայի, իրավունքի

և կառավարման

33 13 0 11 0

3 Հայոց լեզվի և

գրականության

25 18 3 16 3

4 Մաթեմատիկայի և

ինֆորմատիկայի

33 13 2 13 2

5 Մանկավարժության և

հոգեբանության

30 20 1 14 1

6 Պատմության 21 10 3 7 3

7 Քիմիայի և

կենսաբանության

28 19 3 18 2

8 Օտար լեզուների և

գրականության

32 12 0 9 0

233 108 13 104 13
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Գիտությունը որպես նոր գիտելիքի ձեռքբերման գործընթաց.

անհրաժեշտություն է առաջանում հետևել գիտական հրապարակումների թվի աճին`

որպես նոր գիտելիքի կրողի: Հրապարակումները գիտական արտադրանքի ստեղծման

կարևորագույն մասն են, քանի որ նյութականացնում են հետազոտության

արդյունքները և դրանք հասանելի դարձնում ողջ հանրությանը:

2022 թ. ընթացքում ՎՊՀ պրոֆեսորադասախոսական կազմի կողմից տպագրվել

է 138 հոդված, հրատարակվել է 5 մենագրություն: Ինչպես տեսնում ենք աղյուսակ 19-

ից,  ամենից շատ հոդվածներ ունեն մանկավարժության և հոգեբանության ամբիոնի

դասախոսները։

Աղյուսակ 19. Ամբիոնների` 2022 թ-ին կատարած գիտահետազոտական

աշխատանքների վիճակագրությունը

Մեծ քանակությամբ գիտական հոդվածներ ունենալը չի նշանակում, որ

ամբիոնի բոլոր դասախոսները ունեն տպագրված հոդվածներ: Շատ դեպքերում

միևնույն դասախոսը ունի մի քանի հոդված: Աղյուսակ 20-ում բերված են գիտական

հրատարակություններ /դասախոսներ հարաբերակցությունն` ըստ ամբիոնների։

հ/հ Ամբիոնի անվանումը Ընդհանուր

հոդվածների և

թեզիսների քանակը

Մենագրու-

թյուն

1 Արվեստի և սպորտի 3

2 Էկոնոմիկայի, իրավունքի և

կառավարման

10

3 Հայոց լեզվի և գրականության 19 2

4 Մաթեմատիկայի և

ինֆորմատիկայի

6

5 Մանկավարժության և

հոգեբանության

38

6 Պատմության 33 3

7 Քիմիայի և կենսաբանության 20

8 Օտար լեզուների և

գրականության

9

138 5

40 



Աղյուսակ20․ Գիտական հրատարակություններ / դասախոսներ

հարաբերակցությունը

Ամբիոն

Դասախ

ոսակա

ն կազմը

Գիտական

հրատարա

կություննե

ր ունեցող

դասախոս

-ների

քանակը

Գիտական

հրատարա

կությունների

ընդհանուր

թիվը

Գիտական

հրատարակու

թյուններ/դաս

ախոսներ

հարաբերակց

ությունը

1 Արվեստի և սպորտի 35 2 3 6 %

2 Էկոնոմիկայի, իրավունքի

և կառավարման

33 8 10 24 %

3 Հայոց լեզվի և

գրականության

25 11 19 44 %

4 Մաթեմատիկայի և

ինֆորմատիկայի

33 4 6 12 %

5 Մանկավարժության և

հոգեբանության

30 14 38 47 %

6 Պատմության 21 13 33 62 %

7 Քիմիայի և

կենսաբանության

29 14 20 48 %

8 Օտար լեզուների և

գրականության ամբիոն

32 9 9 28 %

Ինչպես տեսնում ենք աղյուսակ 20-ից     ամենից շատ հոդվածներ ունի

մանկավարժության և հոգեբանության ամբիոնը՝ 38 հոդված, որոնք տպագրվել են

ամբիոնի 14 դասախոսների կողմից, տպագրված հոդված ունեն ամբիոնի

դասախոսների 47 %-ը։  Ինչ վերաբերում է ամբիոնի դասախոսական կազմին, ովքեր

ունեն տպագրված հոդվածներ, ապա ավելի շատ տպագրված հոդված ունեցող

դասախոսներ ունի պատմության ամբիոնը (62 %)։
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Գծապատկեր10․ Գիտական հոդված ունեցող դասախոսների տոկոսային

քանակությունը ամբիոններում

Հոդվածների վերլուծությունը ցույց տվեց, որ հոդվածների 68% տպագրված են

ԲՈԿ-ի ցանկում ընդգրկված ամսագրերում։

ԲՈԿ; 68%

Միջազգային ամսագիր;

11%

Գիտաժողովի

ժողովածու; 22%

ԲՈԿ Միջազգայինամսագիր Գիտաժողովիժողովածու

Գծապատկեր11․ Հոդվածների տոկոսային քանակությունը` ըստ տպագրման

աղբյուրի

Էկոնոմիկայի, իրավունքի և կառավարման, պատմության, հայոց լեզվի և

գրականության, մաթեմատիկայի և ինֆորմատիկայի ամբիոնի հոդվածների 70 %-ից

ավելին տպագրված են ԲՈԿ-ի ցանկում ընդգրկված ամսագրերում։

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Մ
ա

թ
ե

մ
ա

տ
ի

կ
ա

յի
 և

ի
ն

ֆ
ո

ր
մ

ա
տ

ի
կ

ա
յի

 ա
մ

բի
ո

ն

Ք
ի

մ
ի

ա
յի

 և
 կ

ե
ն

ս
ա

բա
ն

ո
ւթ

յա
ն

Հ
ա

յո
ց 

լե
զ

վ
ի

 և
 գ

ր
ա

կ
ա

ն
ո

ւթ
յա

ն

Օ
տ

ա
ր

 լ
ե

զ
ո

ւն
ե

ր
ի

 և

գ
ր

ա
կ

ա
ն

ո
ւթ

յա
ն

Պ
ա

տ
մ

ո
ւթ

յա
ն

Է
կ

ո
ն

ո
մ

ի
կ

ա
յի

, ի
ր

ա
վ

ո
ւն

ք
ի

 և

կ
ա

ռ
ա

վ
ա

ր
մ

ա
ն

Մ
ա

ն
կ

ա
վ

ա
ր

ժ
ո

ւթ
յա

ն
 և

հ
ո

գ
ե

բա
ն

ո
ւթ

յա
ն

Ա
ր

վ
ե

ս
տ

ի
 և

 ս
պ

ո
ր

տ
ի

12%

48%
44%

28%

62%

24%

47%

6%

42 



0% 20% 40% 60% 80% 100%

Մ աթ եմատիկայի և ինֆորմատիկայի ամբիոն

Քիմիայի և կենսաբանության

Հ այ ոց լ եզվի և գրականության

Օ տար լեզուների և գրականության

Պ ատմության

Էկոնոմիկայի, իրավունքի և կառավարման

Մ անկավարժության և հոգեբանության

Արվեստի և սպորտի

8 3 %

4 5 %

8 9 %

7 8 %

7 9 %

1 0 0%

4 7 %

6 7 %

1 7 %

2 5 %

1 1 %

2 2 %

1 3 %

3 0 %

5 %

2 1 %

3 9 %

3 3 %

ԲՈԿ Մ իջազգային ամսագիր Գ իտաժողովի ժողովածու
Գծապատկեր12 ․ Հոդվածների վերլուծությունը` ըստ ամբիոնների

Միջազգային ամսագրերում ավելի շատ տպագրված հոդվածներ ունեն օտար

լեզվի և գրականության, քիմիայի և կենսաբանության ամբիոնի դասախոսները։  Scopus,

Web of science շտեմարաններում ընդգրկված ամսագրերում տպագրված հոդվածներ

ունեն Հայոց լեզվի և գրականության, մաթեմատիկայի և ինֆորմատիկայի, օտար

լեզուների և գրականության ամբիոնների դասախոսները։

2022 թ. ՎՊՀ դասախոսների կողմից տպագրվել են 5  մենագրություններ։

2022 թ. գիտաժողովներին մասնակցություն են ունեցել 27 դասախոս 45

գիտաժողովի, որոնցից 87 % միջազգային գիտաժողովներ են։  Գիտաժողովներին շատ

մասնակցություն են ունեցել  հայոց լեզվի և գրականության, օտար լեզուների և

գրականության, պատմության ամբիոնների դասախոսները։

Շատ կարևոր է ուսանողների ներգրավումը գիտահետազոտական

աշխատանքներում: Ուսանողների հետ համատեղ հոդվածներ ունեն մաթեմատիկայի

և ինֆորմատիկայի, քիմիայի և կենսաբանության, մանկավարժության և

հոգեբանության ամբիոնի դասախոսները։
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ՎՊՀ-ի 15 դասախոս ղեկավարել են 42 ուսանողների մասնակցությունը

ուսանողական գիտական ընկերության գիտաժողովներին։ Ուսանողների 48 %

մասնակցել են ՎՊՀ ուսանողական ընկերության գիտաժողովին, իսկ 52 % մասնակցել

են Երևանի պետական համալսարանի, Հայ-ռուսական համալսարանի, Արցախի

պետական համալսարանի, Գորիսի պետական համալսարանի և Շիրակի պետական

համալսարանի ուսանողական գիտական ընկերության գիտաժողովներին:

2022 թ. Վանաձորի պետական համալսարան` որպես առաջատար

կազմակերպություն, ուղարկվել է 5 ատենախոսություն, որոնք տրամադրվել են

համապատասխան ամբիոններին, քննարկվել են, տրվել են դրական

եզրակացություններ և երաշխավորվել են պաշտպանության:  Ատենախոսությունները

քննարկվել են հայոց լեզվի և գրականության, պատմության, մանկավարժության և

հոգեբանության, քիմիայի և կենսաբանության ամբիոններում։

Գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության պայմանագրային (թեմատիկ)

ֆինանսավորման շրջանակներում շարունակում են աշխատանքները քիմիայի և

կենսաբանության ամբիոնի պորֆեսոր Զ.Վարդանյանը «Թանթրվենի սև (Sambucus

nigra L.) բուսատեսակի գեներատիվ օրգաններից էկոլոգիապես մաքուր բնամթերքի և

բնական ներկի ստացման մեխանիզմների առանձնահատկությունները» թեմայով:

ՀՀ ԿԳՄՍՆ գիտության կոմիտեի և հիմնարար հետազոտությունների

բելառուսական հանրապետական հիմնադրամի հետ համատեղ  անցկացված

համատեղ ծրագրերի աջակցության միջազգային մրցույթի դրամաշնորհային ծրագրի

շրջանակում իր աշխատանքներն է շարունակում քիմիայի և կենսաբանության

ամբիոնի դասախոս Վարդուհի Հովսեփյանը՝ «Ալգինատ-Ag հիդրոզոլների սինթեզը և

դրանց հիման վրա նոր հակաբիոտիկների հետ միացության ձևավորում՝ ձկների

հիվանդությունների կանխարգելման և բուժման համար» թեմայով։ Աշխատանքը

կատարվում է Երևանի պետական համալսարանի «Կենսաքիմիայի,

մանրէաբանության և կենսատեխնոլոգիայի»  ամբիոնի դասախոս Կ. Գրիգորյանի հետ

համատեղ։

Գիտական խմբեր

Հունվարի 27-ին գիտխորհրդի կողմից հաստատվել է «Վանաձորի Հ. Թումանյանի

անվան պետական համալսարանի գիտական խմբերի կանոնակարգը», և ձևավորվել

են 5 գիտական խմբեր հետևյալ ամբիոններում՝

➢ Հայոց լեզու և գրականության ամբիոն

1. «Նարեկացու բայական նորաբանությունների արժույթը ռուսերեն

թարգմանություններում»

Գիտական խմբի ղեկավար՝ բ․ գ․ դ․, պրոֆեսոր Գ․Կ․ Խաչատրյան

2. «Էպոնիմները ժամանակակից հայերենում»

Գիտական խմբի ղեկավար՝ բ․ գ․ թ․, դոցենտ Ա․ Մ․ Սանթոյան

3. «Գրքի գովազդը թիֆլիսահայ պարբերական մամուլում (1905-191822)»

Գիտական խմբի ղեկավար՝ բ․ գ․ թ․, դոցենտ Տ․ Ռ․ Դանիելյան
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➢ Պատմության ամբիոն

«Եվրոպական ազգային-ազատագրական, հասարակական-քաղաքական և

մշակույթային իրադարձությունների արձագանքը հայ պարբերական

մամուլում»

Գիտական խմբի ղեկավար՝ պ․ գ․ դ․, պրոֆեսոր Ֆ․Վ․ Մովսիսյան

➢ Քիմիայի և կենսաբանության ամբիոն

«Sambucuc nigra L. և Grataegus sanguine Pall.  բույսերի գեներատիվ օրգանները

որպես կենսաբանական ակտիվ միացությունների աղբյուր»

Գիտական խմբի ղեկավար՝  կ․ գ․ դ․, պրոֆեսոր Զ․Ս․ Վարդանյան

Գիտաժողովներ

2022 թ., ապրիլի 8-ին տեղի է ունեցել Վանաձորի պետական համալսարանի

Ուսանողական գիտական ընկերության 11-րդ հանրապետական գիտական

նստաշրջան` «Նոր հեռանկարներ ուսանողների գիտահետազոտական ներուժի

զարգացման համար» խորագրով։ Հավաքագրվել է 80 հոդված, որոնք  տպագրվել են

Վանաձորի պետական համալսարանի Ուսանողական գիտական  ընկերության

գիտաժողովի ժողովածուի մեջ։

2022 թ․ հոկտեմբերի 14-ին Վանաձորի պետական համալսարանում օտար

լեզուների և գրականության ամբիոնի նախաձեռնությամբ կայացավ «Լեզուն և

գրականությունը միջմշակութային հաղորդակցության համատեքստում» խորագիրը

կրող 6-րդ միջազգային գիտաժողովը։  Գիտաժողովին մասնակցել են  25 մասնակից

ինչպես Հայաստանից, այնպես էլ Ռուսաստանից, Վրաստանից, Լեհաստանից և

Բուլղարիայից։

ՎՊՀ Գիտական տեղեկագիր

Հաշվետու տարում փոփոխություն է տեղի ունեցել տեղեկագրերի խմբագրական

կազմերում։

2022թ. տարվա սկզբին «Ատենախոսությունների հիմնական արդյունքները և

դրույթները հրատարակելու համար ՀՀ ԿԳՄՍՆ Բարձրագույն որակավորման

կոմիտեի համար ընդունելի պարբերական գիտական հրատարակություններին»

ներկայացվող չափանիշներին համապատասխանելու համար գիտական տեղեկագրի

յուրաքանչյուր բնագավառի խմբագրական խորհրդի կազմում ընդգրկվել են

արտերկրի գիտական և կրթական կազմակերպության աշխատակից  հանդիսացող

մասնագետներ (8 դոկտոր` Ռուսաստանի Դաշնությունից):

2022թ․ մայիսի 26-ի գիտխորհրդի կողմից հաստատվել է «Վանաձորի Հ.

Թումանյանի անվան պետական համալսարանի գիտական տեղեկագրի

կանոնակարգի փոփոխությունները», ըստ որի` Գիտական տեղեկագիրը դարձել է

էլեկտրոնային․
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➢ ՎՊՀ Գիտական տեղեկագիր. Հումանիտար և հասարակական

գիտություններ

➢ ՎՊՀ Գիտական տեղեկագիր. Բնական և ճշգրիտ գիտություններ:

Վանաձորի պետական համալսարանի տեղեկագիրը լույս է տեսնում տարին 2

անգամ երկու պրակով: Հոդվածները ընդունվում են տարին երկու անգամ մինչև

ապրիլի 15-ը և հոկտեմբերի 15-ը, որից հետո ուղարկվում են գրախոսման։

«Վանաձորի Հ.Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի

2022 թ. գիտական տեղեկագրի (հումանիտար և հասարակագիտական գիտություններ)

տպագրման նպատակով հավաքագրվել է առաջին համարի համար 61 հոդված,

երկրորդ համարի համար՝  40:

Առաջին համարում ստացված 61 հոդվածներից 9 հոդված գրախոսների կողմից

չի երաշխավորվել տպագրության: Երկրորդ համարում ստացված 40 հոդվածներից

գրախոսների կողմից տպագրության չի երաշխավորվել 4 հոդված: Արդյունքում

առաջին համարում երաշխավորվել է 48 հոդված, իսկ երկրորդում ՝36։

Աղյուսակ 21. Հոդվածների բաշխումը ըստ ոլորտների

2022 թ. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան»

հիմնադրամի գիտական տեղեկագիր (բնական և ճշգրիտ գիտություններ) տպագրման

առաջին համարի համար ստացվել է 31 հոդված, իսկ երկրորդի՝ 13։

Առաջին համարում ստացված 31 հոդվածներից 7 հոդված գրախոսների կողմից

չեն երաշխավորվել տպագրության: Երկրորդ համարում ստացված 13 հոդվածներից

գրախոսների կողմից չեն երաշխավորվել տպագրության 2 հոդված: Արդյունքում

առաջին համարում երաշխավորվել է 23 հոդված, իսկ երկրորդում ՝10։

Աղյուսակ 22. Հոդվածների բաշխումը` ըստ ոլորտների

Ոլորտ Պրակ Ա-1  Պրակ Ա-2

Մանկավարժություն  15 4

Հոգեբանություն 1 4

Տնտեսագիտություն 3 7

Լեզվաբանություն 11 4

Գրականագիտություն 5 5

Պատմություն 8 9

Աշխարհագրություն  1

Փիլիսոփայություն, Սոցիոլոգիա՝ 2 1

Կառավարում,  Իրավագիտություն,

Քաղաքագիտություն

3 1

Ընդամենը 48 36

Ոլորտ Պրակ Բ-1  Պրակ Բ-2

Ֆիզիկա 2 1
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«Մագիստրոս» ժողովածու

«Մագիստրոս» ժողովածուի համար հավաքագրվել և երաշխավորվել է

տպագրման 28 հոդված։ Բոլոր հոդվածների հեղինակները Վանաձորի պետական

համալսարանի մագիստրատուրայի ուսանողներ են։

5. ՀՈԳԵՎՈՐ-ՄՇԱԿՈՒԹԱՅԻՆ ԵՎ ՌԱԶՄԱՀԱՅՐԵՆԱՍԻՐԱԿԱՆ

ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ

Հաշվետու տարվա ընթացքում անցկացվել են մշակութային թեմաներով

դասախոսություն-քննարկումներ, ներկայացումների, գեղարվեստական երկերի

դիտումներ և քննարկումներ:

ՎՊՀ-ում անց է կացվել «Ուսանողական գարուն» ամենամյա փառատոնը: ՎՊՀ-ն

հայտարարեց փառատոնի մեկնարկը: Այն եռօրյա բնույթ էր կրում՝ բացման

արարողություն, մրցութային փուլ և փակման արարողություն: Մասնակցեցին

ուսանողներ ոչ միայն մեր քաղաքի բուհերից ու քոլեջներից, այլ նաև ք.

Ստեփանավանի տարբեր հաստատություններից։  Փառատոնը շարունակական բնույթ

կկրի:

Կազմակերպվել է “Судьбоносные для Армении генералы русской армии”

խորագրով միջոցառումը: Գյումրու  «Ռուսական տուն»-ը այցելություն էր կատարել

համալսարան, և համագործակցության շրջանակներում կազմակերպվել էր

միջոցառում, որին մասնակցել են նաև «Ռուսաց լեզու և գրականություն»

մասնագիտության ուսանողները:

ՎՊՀ «Բիայնա» երգչախմբի հետ Դիլիջանում կազմակերպվել է միջոցառում

«Բարեկամության կամուրջներ Լոռու և Տավուշի մարզերի ուսումնական

հաստատությունների միջև» խորագրով,  որին մասնակցել են նաև Լոռու մարզում

գործող բոլոր ուսանողական երգչախմբերը:

Մշակույթի կենտրոնը կազմակերպել է նաև «2021-2022 ուսումնական տարվա

ամփոփիչ միջոցառումը»: ՎՊՀ-ն հանդիսավոր արարողությամբ ամփոփեց 2021-2022

ուսումնական տարին: Միջոցառումը տեղի ունեցավ Հովհաննես Աբելյանի անվան

պետական դրամատիկական թատրոնի դահլիճում: Այն նպատակ ուներ ամփոփելու

Ռադիոֆիզիկա 2

Քիմիա 2

Մաթեմատիկա 1

Կենսաբանություն 1 1

Աշխարհագրություն 1 2

Ինֆորմատիկա 4 2

Մանկավարժություն 10 4

Ընդամենը 23 10
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համալսարանական տարին և երախտագիտություն հայտնելու բուհի

աշխատակիցներին, որոնցից յուրաքանչյուրն իրենց բնագավառում ջանք ու եռանդ չէր

խնայել համալսարանի պատիվը բարձր պահելու համար:

Կազմակերպվել է «2021-2022 ուստարվա մագիստրոսների դիպլոմների հանձման

արարողությունը»: Միջոցառումը տեղի է ունեցել Վանաձորի Տիկնիկային թատրոնի

դահլիճում: Միջոցառումն էլ ավելի գեղեցկացրեց համալսարանի «Ադելաս» պարային

համույթը՝ իր գեղեցիկ պարային կատարումներով։

Կազմակերպվել է Գիտելիքի օրվան նվիրված միջոցառում: Այն անցկացվել է

համալսարանի բակում, որտեղ ներառվել էին գեղարվեստական համարներ, երդման

և գիտելիքի բանալին հանձնելու արարողություններ:

Մշակույթի կենտրոնը դեկտեմբերի 23-ին Ուսանողական խորհրդի հետ

համատեղ նախատեսել է «Ամանորյա դիմակահանդես», որտեղ ներառված էին

ամանորյա գեղեցիկ մշակութային համարներ և մրցույթներ:

ՎՊՀ-ում ստեղծվել է ռազմահայրենասիրական ակումբ, որի  գործունեությունը

կազմակերպում է  հետևյալ  ուղղություններով՝

• արտակարգ իրավիճակներում բնակչության առաջին

• բուժօգնություն և բուժսպասարկում

• հրաձգություն և ձեռնամարտ

• ադրբեջաներենի և թուրքերենի ուսուցման  դասընթացներ
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6. ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՈՒՄ

6.1. ԱՐՏԱՔԻՆ ԿԱՊԵՐ ԵՎ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՈՒՄ

2022 թ. Համալսարանը Էրազմուս+ կարողությունների զարգացման

դրամաշնորհային նախագծերի հայտարարված մրցույթին առաջին անգամ հայտ է

ներկայացրել որպես համակարգող համալսարան (նախագծի անվանում՝ DeSIRe/

Development of Soft Skills at Higher Education Institutions of Armenia and Georgia in

Compliance with the 21st Century Labour Market Requirements/ Հայաստանի և

Վրաստանի բուհերում փափուկ հմտությունների զարգացում 21-րդ դարի

աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան)։

Որպես գործընկեր համալսարան ՎՊՀ-ն մասնակցել է ևս 4 նախագծերի համար

հայտերի լրացմանը (ERASMUS+ DevOps, IRGOV, Media, CABVIR)։  Արդյունքում

ֆինանսավորել է «Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում առցանց կրթութան որակի

խթանում/ Media» նախագիծը, որի համակարգողն է Մոլդովայի պետական

համալսարանը։

Ներկայումս բուհում իրականացվում են Էրազմուս+ ծրագրի կողմից

ֆինանսավորվող հետևյալ նախագծերը․

1. «Դոկտորական կրթության բարեփոխումը Հայաստանում՝ ակադեմիական

համայնքի, արդյունաբերության պահանջներին և ԵՄ փորձին

համապատասխան» (ERASMUS+   ARMDOCT )

Համակարգող համալսարան՝ Եվրասիա միջազգային համալսարան

Նախագծի շրջանակներում իրականացվել են հետևյալ աշխատանքները.

նախագծի բուհական անդամները մասնակցել են․

•  Վիլնյուսի համալսարանում կայացած «Դոկտորական կրթության

ինստիտուցիոնալ կարգավորման շրջանակը. Վիլնյուսի համալսարանի

փորձը» խորագրով աշխատաժողովին,

• ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի (ԿԳՄՍ)

նախարարությունում տեղի ունեցած  ARMDOCT նախագծի համակարգման

հանդիպմանը՝ հայաստանյան գործընկեր բուհերի մասնակցությամբ,

• Իտալիայի Թերամոյի համալսարանում կազմակերպված աշխատանքային և

ուսուցողական այցին, որի նպատակն էր ծանոթանալ Իտալիայում

դոկտորական կրթության կազմակերպման գործընթացին, հետազոտական

աշխատանքներին և միջգիտակարգային տիրույթում իրականացվող

հետազոտություններին, հետազոտական աշխատանքների որակի

ապահովմանը:

Թերամոյի համալսարանում ներկայացվել են մեր համալսարանի հետագա

անելիքները, այն է` իրականացնել կրթական ծրագրերի միջազգային

բենչմարքինգ` ասպիրանտուրայի ուսումնական ծրագրերը նոր պահանջներին

համապատասխանեցնելու նպատակով, իրականացնել համագործակցություն

ներպետական և միջազգային ներբուհական մակարդակներում՝

միջգիտակարգային հետազոտությունների կատարման նպատակով՝ մշակելով
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մեխանիզմներ ատենախոսությունների համատեղ ղեկավարման համար, որը

նախատեսում է հայաստանյան և արտասահմանյան բուհերի մասնագետների

ներգրավում:

2. Մոլդովայում, Վրաստանում և Հայաստանում  համալսարան-

արդյունաբերություն կապի խթանում սմարթ ձեռնարկատիրական

համագործակցության և ուսանողների մրցակցային մտավոր

կարողությունների միջոցով (ERASMUS+   CONNECT)

Համակարգող համալսարան՝ Մոլդովայի պետական համալսարան

Նախագծի  շրջանակներում կատարված աշխատանքներն են․

• Տարվա ընթացքում ԵՄ գործընկեր բուհերի կողմից իրականացվել են

վերապատրաստումներ երեք ոլորտներով․

ա) հրապարակային խոսք և արվեստի հմտություններ,

բ) թվային հմտություններ

գ) աքսելերացիա։

Դասընթացներին մասնակցել են ՎՊՀ-ի 30-ից ավելի դասախոսներ։ Այս

կազմից ընտրվել են 12 աշխատակիցներ, որոնք անցել են

վերապատրաստում ԵՄ գործընկեր 4 հաստատություններում՝ Ի. Լ.

Քարաջալեի անվան թատրոնի և կինոյի ազգային համալսարան

/Ռումինիա/, Էնթոլոջի Մենեջմենթ համալսարան /Բուլղարիա/,

Լապինրանտայի տեխնոլոգիական համալսարան /Ֆինլանդիա/,  Բիզնեսի,

արվեստի և տեխնոլոգիաների «ՌԻՍԵԲԱ» համալսարան /Լատվիա/։

• Վերապատրաստված աշխատակիցների կողմից մեր բուհի ուսանողների

համար մշակվել է մրցունակ գերազանցության ծրագիր (Competitive

Intelligence Program)՝ բաղկացած երեք ասինխրոն դասընթացներից, որոնք

իրականացվել են Moodle հարթակում տեղադրված տեսադասերի և առերես

հանդիպումների միջոցով։ Դասընթացների հիմնական նպատակն է խթանել

երիտասարդների ձեռնարկատիրական հմտություններին՝

հնարավորություն ընձեռելով նրանց զբաղվելու իրենց մասնագիտությանն

առնչվող բիզնես նախագծերով և կատարելագործելու փափուկ

հմտությունները հաղորդակցման, ձեռնարկատիրության և  թվային

ոլորտներում։

• Նախագծի ֆինանսավորմամբ գնվել է մոտ 16․000 եվրո արժողությամբ

սարքավորում, որը տեղակայվել է նորաբաց Ձեռնարկատիրության և

նորարարությունների զարգացման կենտրոնում։ Հուլիսի 7-ին բացվել է

Ձեռներեցության և նորարարությունների զարգացման կենտրոն (SMART

CAFFE): Նորաբաց և ժամանակակից պահանջներին համապատասխանող

Ձեռներեցության և նորարարությունների զարգացման կենտրոնը (SMART

CAFFE)-ն հնարավորություն կտա բուհի ուսանողներին և դասախոսներին

մասնակցելու վերապատրաստումների, ինտերակտիվ մեթոդներով
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կազմակերպվող դասընթացների՝ նաև թվային տիրույթում, ունենալ

տարատեսակ քննարկումներ, ստեղծել և զարգացնել գաղափարներ, այդ

թվում՝ բիզնես ուղղվածության: Այս ամենը կնպաստի վերջիններիս

մասնագիտական աճին, նոր հմտությունների ձեռքբերմանը, ինչպես նաև

աշխատաշուկայում լավագույնս ներկայանալուն:

• ՎՊՀ-ի դասախոսներին նորարարական նոր մեթոդներին ծանոթացնելու և

մշակված դասընթացների հետ կապված խորհրդատվություն տրամադրելու

նպատակով ՎՊՀ-ում նաև հյուրընկալվել էին Լապինրանտայի

համալսարանի պրոֆեսոր Լեոնիդ Չեչուրինը և կրտսեր հետազոտող

Անաստասիա Չակիրը (Ֆինլանդիա)։

• Մոլդովայի պետական համալսարանի կողմից կազմակերպված EUShare

Ժան Մոնե նախագծի շրջանակներում կազմակերպված գիտաժողովին ՎՊՀ-

ից զեկույցով մասնակցել է Connect նախագծի տեղական համակարգող Գ․

Դոխոլյանը։

3. Նորարարական մեթոդաբանության, մոտեցումների և անգլերենի միջոցով

դասավանդման գործիքների խթանում` բարելավելու կրթական

եկամտաբերությունը, կայունությունը և միջազգայնացումը (ERASMUS+

SMARTI)

Համակարգող համալսարան՝ Դրեզդենի տեխնիկական համալսարան

Նախագծի շրջանակներում իրականացվել են վերապատրաստումներ (առերես

և առցանց) Արևելյան գործընկերության երկրների բուհերի աշխատակիցների

համար։ Նախագծի համակարգող Լ․ Վարդանյանը և անդամ Ն․ Խուբլարյանը

Պորտուի կաթոլիկ համալսարանում վերապատրաստվելուց հետո ՎՊՀ-ի

աշխատակիցների և ուսանողների հետ իրականացրել են վերապատրաստում`

նվիրված ESP («Անգլերենը` հատուկ նպատակների համար») և EMI

(«Անգլերենը` որպես ուսուցման միջոց») ծրագրերի մեթոդաբանությանը,

ինչպես նաև ակադեմիական գրագիտության առանձնահատկություններին:

Աշնանը  Համալսարանում հանդիսավորությամբ բացվեց EMI (Անգլերենը՝

որպես դասավանդման միջոց) կենտրոնը, որը կլինի բարենպաստ վայր՝

զարգացնելու, ուսուցանելու, փորձարկելու և համեմատական վերլուծության

ենթարկելու EMI մոդուլները, զարգացնելու դասավանդողների անգլերենի

հմտությունները և խթանելու ուսանողակենտրոն ուսուցումը բուհում։

4. Ժան Մոնե  «Եվրոպագիտության խթանումը Հայաստանում» (ERASMUS+

PROMOEU (Jean Monnet Project)

Համակարգող համալսարան՝ Մարիբորի համալսարանի էթնիկ,

տարածաշրջանային և հասարակական գիտությունների եվրոպական կենտրոն,

Սլովենիա
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Նախագծի գոծողությունների շրջանակներում իրականացվել են հետևյալ

աշխատանքները․

• Ուսանողական էսսեների մրցույթի հայտարարում, անցկացում, որի

շրջանակներում ՎՊՀ-ից ընտրվել են 5 էսսեներ (Հայաստանյան բուհերից

ընդհանուր առմամբ ընտրվել են 10 էսսեներ),

• Վանաձորի պետական համալսարանի 2 աշխատակիցներ

աշխատանքային այց են կատարել Սլովենաիայի Մարիբորի

համալսարան, որի շրջանակներում ծանոթացան Մարիբորի

համալսարանի գործունեությանը, առաջատար փորձին, միջազգային

ծրագրերին, գրադարանային համակարգին, հանդիպումներ ունեցան

Արվեստի ֆակուլտետի պրոֆեորադասախոսական անձնակազմի և

ուսանողության հետ, որի շրջանակներում քննարկվեցին հետագա բոլոր

համագործակցային հնարավորությունները: Այցի շրջանակներում

կազմակերպվել էր քննարկում Հարավային Կովկասի

տարածաշրջանային անվտանգության հետ կապված իրավիճակի

վերաբերյալ,  սլովենացի գործընկերներին ներկայացվել է Արցախյան

հիմնահարցը:

• Ներկայումս աշխատանքներ են տարվում ՎՊՀ-ի և Մարիբորի

համալսարանի անձնակազմի և ուսանողների կրեդիտների միջազգային

շարժունության իրականացման ուղղությամբ:

Վերոնշյալ նախագծերը բավականին մեծ նշանակություն ունեն բուհի

ռազմավարական ուղղությունների համար, որոնք են․

− հետազոտության միջազգայնացում, որակի բարելավում,

− համալսարան-ձեռնարկատիրություն կապի խթանում,

− օտարալեզու դասընթացների ներդրում,

− ԵՄ-ՀՀ կապի ամրապնդում։

Ուսանողների և դասախոսների շարժունությանը նպաստելու և հետագա

ֆինանսավորում ստանալու նպատակով իրականացվել  են աշխատանքներ    հետևյալ

համալսարանների հետ.

• Գրանադայի համալսարան (Իսպանիա),

• Տալլինի տեխնոլոգիական համալսարան (Էստոնիա),

• Ալեքսանդրու Իոան Կուզայի անվան համալսարան (Ռումինիա),

• Պորտուի համալսարան (Պորտուգալիա):

2022 տարվա համար նախատեսված շարժունություններից ոչ բոլորն են

իրականացվել վիզայի ուշացման պատճառով:

Աղյուսակ 23․ Շարժունության մասնակցած ուսանողներ և աշխատակիցներ

Նախատեսված շարժունություն Իրականացված շարժունություն

2 դասավանդող աշխատակիցներ                        1 դասավանդող աշխատակից
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5 վերապատրաստվող աշխատակիցներ

(4 արտագնա, 1 ներգնա),

3 աշխատակիցների

վերապատրաստում (2 արտագնա, 1

ներգնա),

1 ուսանող  1 ուսանող

Մեկ դասավանդող աշխատակցի շարժունությունը վիզայի ձգձգման պատճառով

չիրականացավ, երկու վարչական աշխատակից կվերապատրաստվեն Գրանադայի

համալսարանում 2023 թվականի ընթացքում։ Նախատեսվում են նաև 2 ներգնա, 5

արտագնա աշխատակցի և 1 հայցորդի շարժունություն (Տալլինի տեխնոլոգիական

համալսարան /Էստոնիա, Գրանադայի համալսարան/ Իսպանիա, Յաշի Ալեքսանդրու

Իոհան Կուզայի անվ. համալսարան/ Ռումինիա, Սևիլիայի համալսարան /Իսպանիա)։

Ամռանը աշխատանքային այցով Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական

համալսարանում հյուրընկալվեց Պորտուի համալսարանի հումանիտար և

հասարակագիտական ֆակուլտետի միջազգային բաժնի աշխատակցուհի Կառլա

Աուգուստոն:

Ուսանողների շարժունության կազմակերպման համատեքստում

գործընթացներին մասնակցել են  4 ուսանող․

• 2 ուսանող՝  Գրանադայի համալսարան (Իսպանիա),

• 1 ուսանող՝ Ալեքսանդրու Իոան Կուզայի անվան համալսարան

(Ռումինիա),

• 1 ուսանող՝ Պորտուի համասլարան (Պորտուգալիա):

ՎՊՀ-ն համագործակցում է DAAD-ի (Գերմանական ակադեմիական

փոխանակման գործակալության) հետ։ Այդ համագործակցության արդյունքում ՎՊՀ-ի

մեկ ուսանող անցել է գերմաներենի ամառային դասընթաց Բեռլինում։

Ակտիվ է նաև համագործակցությունը Էրազմուս+ ազգային գրասենյակի հետ,

ինչի արդյունքում իրականացվում են բազմաբնույթ միջոցառումներ (տեղեկատվական

օրեր, մեթոդական սեմինարներ, բուհերի միջազգայնացման աշխատաժողովներ և

այլն)։

Համագործակցության նոր պայմանագրեր են կնքվել Մոլդովայի տեխնիկական

համալսարանի, Վոլգոգրադի պետական համալսարանի և Գյումրու

երիտասարդական նախաձեռնությունների կենտրոն հասարակական

կազմակերպության հետ։ Հայաստանի գիտության և տեխնոլոգիաների (FAST)

հիմնադրամի հետ կնքվել է համաձայնագիր «SciNova» ծրագրի շրջանակներում, որի

արդյունքում վերապատրաստվել են ՎՊՀ-ի երեք աշխատակիցներ։ Այն միտված է

գիտահետազոտական մեթոդաբանության զարգացմանը մագիստրանտների,

ասպիրանտների և հայցորդների շրջանում։

Համագործակցության հուշագիր է կնքվել նաև «Փոլիսինեթ»

գիտահետազոտական կենտրոն հասարակական կազմակերպության հետ, որի

շրջանակներում նոյեմբերին Վանաձորում անցկացվեց  «Հետազոտական
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հմտությունների զարգացում երիտասարդ հետազոտողների և ակադեմիական

առաջնորդների համար» երկօրյա դասընթացը: Դասընթացը իրականացավ

«Փոլիսինեթ» գիտահետազոտական կենտրոնի և Կոնրադ Ադենաուեր հիմնադրամի

նախաձեռնությամբ՝ Կովկասում Եվրոպական ուսումնասիրությունների ասոցացիայի

(AESC) և Վանաձորի Հ․ Թումանյանի պետական համալսարանի հետ

համագործակցությամբ։ Դասընթացին մասնակցում էին Վանաձորի պետական

համալսարանի ասպիրանտներ, հայցորդներ և մագիստրներ։

6.2. ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ

Համագործակցություն  գործատուների հետ

Համալսարանի  և «Ինստիգեյթ մոբայլ»-ի համատեղ նախաձեռնությամբ

համալսարանում բացվեց «Գերազանցության կենտրոն». սա չորս տարվա

համագործակցության արդյունքում ծնված ձեռքբերում է, ՎՊՀ ռազմավարության

կարևորագույն կետերից մեկի իրագործումը, այն է՝ ապահովել կապը գործատուների

հետ:  Գերազանցության կենտրոնը կրթական տեխնոլոգիական հարթակ է, որը

կապահովի համալսարան-աշխատաշուկա կապը և ուսանողներին հնարավորություն

կտա ձեռք բերել ՏՏ ոլորտի պահանջներին համապատասխան գիտելիք և

հմտություններ «Ծրագրային ճարտարագիտություն» մասնագիտությամբ։ Վանաձորի

պետական համալսարանի և «Ինստիգեյթ մոբայլ»-ի միջև կնքվել է հուշագիր, որի

շրջանակներում նախատեսվում է համատեղ դրամաշնորհային ծրագրերի

իրականացում։

Տարվա ընթացքում «Դասավանդի՛ր, Հայաստան» կրթական հիմնադրամի հետ

պարբերաբար կազմակերպվել են մի շարք  հանդիպումներ  Վանաձորի պետական

համալսարանի ավարտական  կուրսերի ուսանողների հետ:

«Դասավանդի՛ր, Հայաստան» կրթական հիմնադրամի այցի շրջանակներում

տեղի  է ունեցել  հանդիպում պրոֆեսորադասախաոսական անձնակազմի հետ.

քննարկվել են Հայաստանի կրթական համակարգում առկա խնդիրները,

մասնակիցները ծանոթացել են «Դասավանդի՛ր, Հայաստան»-ի Առաջնորդության

զարգացման ծրագրին և քննարկել հնարավոր համագործակցության եզրերը։

Համագործակցություն հանրակրթական հաստատությունների հետ

Համալսարանում բուհ-դպրոց կապերի շրջանակներում կատարվել են

մասնագիտական կողմնորոշման, կազմակերպչական, ուսումնական և մշակութային

բնույթի  աշխատանքներ:

Մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքների շրջանակներում

կազմակերպվել են «Բաց դռների օրեր» փետրվար, մարտ, ապրիլ, նոյեմբեր,

դեկտեմբեր ամիսներին Լոռու մարզի դպրոցների դիմորդների, աշակերտների և

ծնողների համար: Հանդիպումներն անցկացրել են համալսարանի ռեկտորը,

դեկանները, բաժնի աշխատակիցները, քոլեջի և հենակետային վարժարանի

տնօրենները, ընդունելության քննությունների պատասխանատու քարտուղարը:
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Նրանք ներկայացրել են համալսարանի մասնագիտությունները, ընդունելության

քննությունները և կարգը, ուսանողական նպաստներն ու զեղչերը, անցկացրել են

հարցուպատասխան աշակերտների և նրանց ծնողների հետ: Ուսանողական կյանքի,

իրավունքների և արտոնությունների մասին ներկայացրել են մագիստրատուրայի

ուսանողները: Հանդիպումներին մասնակցել են Վանաձորի, Ստեփանավանի,

Սպիտակի, Դսեղի դպրոցների աշակերտներ և ծնողներ:

Մասնագիտական կողմնորոշման նպատակով Վանաձոր քաղաքի և Լոռու

մարզի դպրոցների ІX-XII դասարանների աշակերտների և քոլեջների ուսանողների

համար անցկացվել է «Մասնագիտությունների տոնավաճառ» միջոցառումը, որին

մասնակցեցել են թվով 23 դպրոցների 250 և ավելի աշակերտներ: Միջոցառման

ժամանակ համալսարանի մասնագիտությունները ներկայացվել են տաղավարներով

և մասնագիտությունները լուսաբանող միջոցառումներով:

Բուհ-դպրոց կապերի շրջանակներում անցկացվել են  կենսաբանության և

քիմիայի բաց դասեր դիտարժան փորձերի ձևով՝  ք. Վանաձորի № 5 ավագ դպրոցի, №

23, № 8 հիմնական դպրոցների, № 24 միջնակարգ դպրոցի և Վանաձորի պետական

բժշկական քոլեջի ուսանողների համար։ Աշակերտները այցելել են բնագիտական

համալիր և կենսաբանաէկոլոգիական լաբորատորիաներ, մասնակցել են  դիտարժան

փորձերին: Աշակերտներին հնարավորություն էր ընձեռվել գործնականում  կիրառել

տեսական գիտելիքները, ամրապնդել դրանք քիմիա և կենսաբանություն

առարկաներից:

Համալսարանի Ձեռներեցության և նորարարությունների զարգացման

կենտրոնում (SMART CAFFE) տեղի է ունեցել մասնագիտական կողմնորոշման

հանդիպում ՎՊՀ քոլեջի սաների հետ Արևիկ Լոքյանի  գլխավորությամբ:

Կազմակերպվել են նաև  դպրոցականների առարկայական օլիմպիադաներ:

Օլիմպիադաներին մասնակցել են Լոռու մարզի  դպրոցների 402 աշակերտներ, այդ

թվում` 271 աշակերտ հումանիտար հոսքում, 131 աշակերտ՝ բնագիտական հոսքում:

Օլիմպիադաներն անցկացվել են 11-12-րդ դասարանների աշակերտների համար՝

«Կենսաբանություն», «Քիմիա», «Մաթեմատիկա», «Ֆիզիկա», «Ինֆորմատիկա», «Հայոց

լեզու», «Հայ գրականություն», «Անգլերեն լեզու», «Ռուսաց լեզու», «Հայոց

պատմություն», «Աշխարհագրություն», «Կերպարվեստ», «Երաժշտություն»

առարկաներից:

2022 թ. օլիմպիադաներին  բնագիտական հոսքում 11-րդ դասարանից

մասնակցել են 75 աշակերտներ, հումանիտար հոսքում՝ 136, 12-րդ դասարանի թվով

191 աշակերտներ (այդ թվում 56-ը՝ բնագիտական հոսքից և 135-ը՝ հումանիտար

հոսքից):
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բնագիտական հումանիտար

Գծապատկեր12․ Օլիմպիադայի մասնակիցների քանակը` ըստ դասարանների

Աշակերտների հետ անցկացվել են հարցումներ և պարզել, որ մասնակիցների

60%-ը կողմնորոշված են սովորելու մեր համալսարանում: Աշակերտների առավել մեծ

մասնակցություն և բարձր արդյունքներ ամրագրվել են «Հայոց լեզու», «Անգլերեն

լեզու», «Մաթեմատիկա», «Հայոց պատմություն» առարկաներից: Այսպիսով  2022 թ.

դպրոցականների առարկայական օլիմպիադաներին մասնակցած 402

մասնակիցներից բնագիտական հոսքում դիպլոմներով պարգևատրվել են 7

աշակերտներ, իսկ հումանիտար հոսքում՝ 56 աշակերտներ, այդ թվում  11-րդ

դասարանի 211 աշակերտից՝  32 աշակերտ (16 %), 12-րդ դասարանի 191 աշակերտից՝

31 աշակերտ (15 %):

Օլիմպիադաների արդյունքների ամփոփումից պարզվեց, որ առաջին կարգի

դիպլոմի արժանացել են 15 աշակերտներ «Հայոց լեզու», «Հայոց պատմություն»

«Ինֆորմատիկա», «Կերպարվեստ» և «Երաժշտություն» առարկաներից, մրցանակային

երկրորդ և երրրորդ տեղերի արժանացել են 48  և շնորհակալագրերի՝  36 աշակերտներ:

Բնագիտական հոսքում արդյունքները համեմատաբար բարձր են գնահատվել

«Կենսաբանություն» առարկայից, իսկ «Քիմիա», «Ֆիզիկա», «Ինֆորմատիկա»,

«Մաթեմատիկա»  առարկաներից բավական ցածր արդյունքներ են ամրագրվել:

Հումանիտար հոսքում մշտապես բարձր ցուցանիշներ ամրագրվել են

«Կերպարվեստ», «Երաժշտություն» առարկաներից: Անհամեմատ բարձր արդյունքներ

են գրանցվել «Հայոց լեզու» առարկայից։

Հատկանշական է այն հանգամանքը, որ Համալսարանը առանձնահատուկ

ուշադրություն է դարձնում դիմորդներին գիտելիքներով զինելու գործընթացին, որի

շրջանակներում առկա ուսուցման համակարգի դիմորդների համար 2021 թ. նոյեմբերի

15-ից մինչև մայիսի 31-ը կազմակերպվել և անցկացվել են  ընդունելության

քննությունների անվճար դասընթացներ: Այդ դասընթացներին առաջին կիսամյակում

մշտապես մասնակցել են XІІ դասարանի թվով 18  աշակերտներ «Հայոց լեզու»,

«Կենսաբանություն» առարկաներից:
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2022 թ. բուհերում  ընդունելության կարգում ամրագրված փոփոխություններով

պայմանավորված  ս. թ. հունվարին դիմորդների համար հայտարարվել են քառամսյա

նախապատրաստական դասընթացներ հետևյալ առարկաներից՝ օտար լեզու

(ռուսերեն և անգլերեն) «Տարրական մանկավարժություն և մեթոդիկա», «Սոցիալական

մանկավարժություն», «Մաթեմատիկա», «Ինֆորմատիկա և կիրառական

մաթեմատիկա», «Հայոց լեզու և գրականություն», «Հոգեբանություն», «Սերվիս»

մասնագիտությունների դիմորդների համար,  քիմիա՝ «Կենսաբանություն»

մասնագիտության դիմորդների համար, մաթեմատիկա՝ «Տարրական

մանկավարժություն և մեթոդիկա», «Սոցիալական մանկավարժություն»

մասնագիտությունների դիմորդների համար, մարդակազմություն և ֆիզիոլոգիա՝

«Ֆիզիկական դաստիարակություն և սպորտային մարզումներ» մասնագիտության

դիմորդների համար: Փետրվար ամսից անցկացվել են քիմիա, ռուսաց լեզու, անգլերեն

լեզու, մարդակազմություն և ֆիզիոլոգիա առարկաների դասընթացները:

Երկու խմբերից դասընթացներին մշտապես մասնակցել են թվով  33

աշակերտներ: Համալսարանի առկա համակարգ դիմել են  22 աշակերտներ, ընդունվել

են 9-ը (41 %), այդ թվում 4-ը՝ անվճար:

Անվճար դասընթացներից համալսարանի առկա ուսուցման համակարգ

ընդունվել են թվով 9 աշակերտներ, ասմունքից՝ 11 աշակերտներ, օլիմպիադաներից՝

80 և ավելի աշակերտներ (43 %):

2022-2023 ուստարվա ուսուցման հեռակա համակարգի դիմորդների համար ս.

թ. սեպտեմբերի 8-ից մինչև հոկտեմբերի 19-ը կազմակերպվել են ընդունելության

քննությունների առարկայական անվճար դասընթացներ: Դասընթացներին

մասնակցելու համար դիմել են թվով 64 դիմորդներ, մշտապես հաճախել են թվով 44

դիմորդներ, դիմորդների մեծ մասը  աշխտանքի  պատճառով  չի կարողացել

մասնակցել պարապմունքներին: Մասնակիցներից համալսարանի հեռակա

ուսուցման համակարգի տարբեր մասնագիտություններում  ընդունվել են թվով 17-ը և

5 դիմորդներ, որոնք մասամբ են հաճախել դասընթացներին: Դասընթացների

արդյունավետություը կարելի է գնահատել 39-50 %:

Դպրոցականների շրջանում մեծ ոգևորություն են առաջացրել ասմունքի երեք

մրցույթները.

• 2022թ. ապրիլի 15-ին անցկացվել է  ասմունքի մրցույթ՝ նվիրված Վահագն

Դավթյանի պոեզիային: Մրցույթին մասնակցել են Լոռու մարզի թվով 20

դպրոցների 58 աշակերտներ: Թվով 9 աշակերտներ արժանացել են

մրցանակային I, II, III տեղերին, 15 աշակերտներ խրախուսվել են

շնորհակալագրերով:

• 2022 թ. մայիսին մայիսի 23-ին համալսարանում անցկացվել է  ռուսական

պոեզիայի ասմունքի մրցույթ  «Поэзии немеркнущее слово» խորագրով:

Մրցույթին մասնակցել են թվով 18 աշակերտներ արժանացան դիպլոմների և

շնորհակալագրերի: Աշակերտների կողմից հնչել են գեղեցիկ ելույթներ Ռ.

Ռոժդեստվենսկու, Ա. Պուշկինի, Ե. Եվտուշենկոյի և այլ հեղինակների
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ստեղծագործություններից: Հանձնաժողովը շնորհակալություն է հայտնել

աշակերտներին և ուսուցիչներին  հետաքրքիր ելույթների, ռուսական

պոեզիայի նկատմամբ դրսևորած սիրո համար:

• Ս. թ. նոյեմբերի 8-ին  անցկացվել է    «Եղիշե Չարենց-125» խորագրով

ասմունքի մրցույթ՝ նվիրված հեղինակի ծննդյան 125-ամյակին, որն ունեցել է

մեծ արձագանք դպրոցներից: Մրցույթին մասնակցել են Լոռու մարզի թվով 37

դպրոցների 89 աշակերտներ՝ յուրօրինակ ասմունքով ներկայացնելով Ե.

Չարենցի ստեղծագործությունները: Գեղեցիկ կատարումներով առանձնացել

են  Վանաձորի, Ալավերդու, Տաշիրի, Ստեփանավանի, Աքորու, Կուրթանի,

Մարգահովիտի, Շահումյանի, Լեռնապատի  դպրոցների աշակերտները:

Թվով վեց աշակերտներ  արժանացել են  II և III կարգի դիպլոմների, իսկ

տասնվեցը՝  շնորհակալագրերի:

Նոյեմբերին Համալսարանն առաջարկ է ստացել համագործակցել

«Էլեկտրոնային ուսուցում իրականացնող դպրոցներ» ծրագրի շրջանակներում՝ ԲՏՃՄ

ուսումնական բնագավառի առարկաների հանդեպ հետաքրքրություն խթանելու

համար: Համագործակցության համար արվել է առաջին քայլը՝ մենթոր դպրոց է

ներկայացվել բնական գիտությունների ֆակուլտետի  մասնագիտական խումբը, որը

մասնագիտական կողմնորոշման նպատակով հանդիպում է  անցկացրել Սպիտակի

ավագ դպրոցի 11-12-րդ դասարանների 45 և Արևաշող գյուղի միջնակարգ դպրոցի 10-

12-րդ դասարանների 35 աշակերտների հետ:

ԼՐԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ  և ՀԱՍԱՐԱԿԱՅՆՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ԿԱՊԵՐ

Կազմակերպվել  է Համալսարանի արտաքին և ներքին գովազդը, մշտական

համագործակցություն է իրականացվում  ԶԼՄ-ների հետ:

Պատրաստվել են Համալսարանի գործունեությունը լուսաբանող

տեսոհոլովակներ, տեղեկատվական նյութեր, գովազդային հոլովակներ, սոցիալական

ցանցերի պաշտոնական էջերի վարում, իրականացվել է Համալսարանի

մասնագիտությունների գովազդը, լուսաբանվել են ընդունելության քննությունները՝

բակալավրի և մագիստրոսի կրթական ծրագրերով, ֆեյսբուք սոցիալական ցանցում

տեղ են գտել տարբեր տեղակատվական նյութեր՝ ուսանողի ուղեցույցը, ուսանողական

զեղչերի մասին տեղեկատվություն  և այլն:

Միջոցառումների տեսանկարահանման աշխատանքներ /աշխատանքի

տոնավաճառ, մասնագիտությունների տոնավաճառ, ուսանողական գարուն 2022 թ,

Ձեռներեցության և նորարարությունների կենտրոնի (SMART CAFFE) բացման

լուսաբանումը և այլն/, տնօրենների, ուսուցիչների, ՆՈՒՀ-ի անձնակազմի

վերապատրաստման դասընթացների լուսաբանում:

Գովազդի նպատակով  իրականացվել են համակարգչային գրաֆիկայով

ձևավորման և տպագրության աշխատանքեր: Իրականացվել է.
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➢ Բուկլետների ձևավորում և տպագրություն (աշխատանքի տոնավաճառ,

SMARTI, CONNECT,  մասնագիտությունների տոնավաճառ),

➢ Պաստառների ձևավորում,

➢ Շնորհակալագրերի, հրավիրատոմսերի, հավաստագրերի, դիպլոմների

ձևավորում և տպագրություն (ուսանողական գարուն  միջոցառում,

դասընթաց`«Հնամյա և նորաշունչ հայոց լեզուն», հերթական

ատեստավորման ենթակա ուսուցիչների վկայականներ,

վերապատրաստողների հավաստագրերի ձևավորում և տպագրում,

ռուսական պոեզիայի ասմունքի «Поэзии немеркнущее слово» խորագրով

մրցույթի շնորհակալագրեր,  պատվոգրեր լավագույն ընթերցողի համար,

ազգային գրադարանային շաբաթին նվիրված միջոցառումների համար

բացիկի ձևավորում և տպագրություն, Եղիշե Չարենց-125 մրցույթի

էջանիշերի ձևավորում և տպագրություն,  SMARTI  նախագծի

շրջանակներում իրականացված դասընթացի մասնակիցների

վկայականների ձևավորում և տպագրություն, «Բաց դռների օր»

միջոցառման համար նախատեսված տեղեկատվական նյութերի ձևավորում

և տպագրություն, ասմունքի մրցույթների, օլիմպիադաների

շնորհակալագրեր, դիպլոմներ, «Լեզուն և գրականությունը

միջմշակութային հաղորդակցության համատեքստում» խորագիրը կրող 6-

րդ միջազգային գիտաժողովի նյութեր։

➢ Գովազդային հայտարարություններ (բակալավրի, մագիստրոսի կրթական

ծրագրերով ընդունելության համար):

➢ «Վանաձորի պետական համալսարանի գիտական տեղեկագրի»

համակարգչային ձևավորում.

• Հումանիտար և հասարակական գիտություններ N 1,N 2,

• Բնական և ճշգրիտ գիտություններ N 1, N 2,

➢ «Մագիստրոս» ժողովածուի համակարգչային ձևավորում,

➢ Հանրապետական ուսանողական 11-րդ գիտաժողովի նյութերի

համակարգչային ձևավորում:

7. ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ ԵՎ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ

ՎՊՀ ՈԱԿ-ի գործունեությունը 2022 թ. հիմնականում  ուղղված էր ըստ

շահակիցների հնարավոր խնդիրների վերհանմանը, ինչը հնարավորություն է

ընձեռում գալիք աշխատանքների պլանավորման գործում կողմնորոշվել

անհրաժեշտ փոփոխությունների տեսանկյունից և բուհի ռազմավարությանը

համահունչ տարեկան նպատակներ սահմանել։ Ռազմավարական ծրագրի

կատարողականի վերահսկման նպատակով ՈԱԿ-ի կողմից մշակվել և բուհում

ներդրվել է ռազմավարական պլանի իրականացման հաշվետվողականության

ձևաթուղթ, ինչը   հնարավորություն է տալիս աշխատանքները, ըստ ստացված
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արդյունքների, համապարփակ ձևով ամփոփել: Որակի ապահովման

գործընթացներին ներքին շահակիցների ներգրավվածությունը մեծացնելու և

ակտիվացնելու նպատակով  կենտրոնը առավել ինտենսիվ է սկսել համագործակցել

ֆակուլտետների, խորհրդատուների և ուսանողական խորհրդի հետ, նաև որակի

ապահովման տեսանկյունից ուսանողների մասնակցության ակտիվությունը

ապահովելու համար այսուհետ ամեն տարի մշակվելու է հատուկ աշխատանքային

պլան՝ ուղղված ոչ միայն կենտրոնի աշխատանքներում որպես ներքին շահակից

ուսանողների մասնակցության խթանմանը, այլ նաև ուսանողների շրջանում, որպես

կողմնակի արդյունք, որոշ ընդհանրական կոմպետենցիաների զարգացմանը։

Կրթական ծառայությունների գնահատման, կարիքների վերհանման և

մշտադիտարկման նպատակով ՈԱԿ-ի կողմից վերանայվել և մշակվել է

համապատասխան գործիքակազմ, պարբերաբար կատարելագործվել են կրթական

ծառայությունների գնահատման և կարիքների վերհանման որակի ապահովման

մեխանիզմները։ Հաշվետու ժամանակահատվածում ուսումնասիրվել են

ընդհանրական կոմպետենցիաների ձևավորման հետ կապված խնդիրները,

իրականացվել է առաջին կուրսեցիների ակնկալիքների գնահատում,

խորհրդատուների կողմից տարվող աշխատանքների արդյունավետության

գնահատում, կամընտրական դասընթացներից ուսանողների բավարարվածության

գնահատում, օտար լեզուների դասավանդումից ուսանողների բավարարվածության

գնահատում, բուհական կրթությունից ուսանողների բավարարվածության

գնահատում, պրակտիկայի արդյունավետության գնահատում, կրթական

գործընթացից դասախոսների բավարարվածության գնահատում։

Ընդհանրական կոմպետենցիաների գնահատում

ՎՊՀ կրթական ծրագրերում ընդհանրական կոմպետենցիաները ներկայացված

են թյունինգ-մեթոդաբանության տրամաբանությամբ, և յուրաքանչյուր դասընթաց

հիմնականում ուղղված է 2-5 ընդհանրական կոմպետենցիաների զարգացմանը։

Սակայն պետք է փաստենք, որ դասախոսների հետ ֆոկուս խմբային քննարկումները

ցույց են տալիս, որ պատշաճ ուշադրություն չի դարձվում ընդհանրական

կոմպետենցիաների զարգացմանը: Խնդիրն այն է, որ դասախոսներն ավելի շատ

կենտրոնանում են մասնագիտական կարողությունների, հմտությունների ձևավորման

վրա։ Մյուս կողմից, դասախոսների անկեղծ պատասխանները ցույց են տալիս, որ

նրանք լավ չեն պատկերացնում, թե ինչպես զարգացնել ուսանողների մոտ

ընդհանրական կոմպետենցիաները, չեն տիրապետում դասավանդման

համապատասխան մեթոդների, ԴՈՒՓ-երի մակարդակում կազմված չեն

համապատասխան առաջադրանքներ։ Այսպիսով, ընդհանրական կոմպետենցիաների

ձևավորումը և զարգացումը չի կարելի համարել լավ ծրագրված ամենօրյա

աշխատանքի կարևոր բաղադրամաս։ Երրորդ և չորրորդ կուրսերի և

մագիստրատուրայի ուսանողների շրջանում անցկացված հարցման արդյունքները

ցույց են տալիս, որ միջինը 65-72 % դեպքերում ուսանողները ընդհանրական
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կոմպետենցիաների ձևավորման և զարգացման հնարավորությունները բուհական

կրթության միջոցով մեկից հինգ միավորանոց սանդղակով գնահատեում են 3,2 և ցածր,

ինչը խիստ մտահոգիչ է։ Ապագա կարիերայի և աշխատանքային գործունեության

տեսակետից ուսանողները կարևորել են (4,8) օտար լեզուների իմացությունը,

տեղեկատվական համապատասխան տեխնոլոգիաների տիրապետումը, թիմային

աշխատանքի, տեղեկատվությունը կառավարելու կարողությունը, որոշումներ

կայացնելու կարողությունը: Առաջարկությունների բաժնում ուսանողները

անդրադարձել են նաև հուզական ինտելեկտին և հաղորդակցման հմտություններին:

Ընդհանրական կոմպետենցիաների վերաբերյալ հարցում անցկացվել է նաև

աշխատող շրջանավարտների շրջանում։ Շրջանավարտները համեմատաբար բարձր

են գնահատել գործիքային կոմպետենցիաների զարգացման մակարդակը (3,6-4,5),

որին հաջորդում է միջանձնային կոմպետենցիաների զարգացման մակարդակը (3,0-

3,5): Իրենց աշխատանքում շրջանավարտները կարևորել են մայրենի և օտար

լեզուներով հաղորդակցման հմտությունները, տեղեկատվության տարբեր

աղբյուրներից օգտվելու կարողությունը, որոշումներ կայացնելու հմտությունները,

բարոյական արժեքները, թիմային աշխատանքը, բազմազանության ընդունումը և

բազմամշակութայնությունը: Համակարգային կոմպետենցիաներից

շրջանավարտների կողմից կարևորվել են գիտելիքները գործնականում կիրառելու

կարողությունը, անընդհատ սովորելու կարողությունը, ինքնուրույն աշխատելու

կարողությունը, նախագծեր մշակելու և կառավարելու կարողությունը, որակի

կարևորության գիտակցումը, հաջողության ձգտումը: Ուսումնասիրվել  են նաև

թափուր աշխատատեղերի հայտարարությունների կայքերը (careercenter.am, staff.am,

job.am, linkedin.com, jobfinder.am). նպատակն էր` դուրս բերել այն  ընդհանրական

կոմպետենցիաները, որոնք ներառված չեն բուհի կրթական ծրագրերում:

Պահանջվածների շարքում ամենատարածված կոմպետենցիաներն են` բանակցելու

կարողությունը, լարված, սթրեսային իրավիճակներում աշխատելու կարողությունը,

փոխվելու պատրաստակամությունը, բարձր մոտիվացիան, մանրուքներին

ուշադրություն դարձնելու և միաժամանակ մի քանի առաջադրանք կատարելու

կարողությունը, սեղմ ժամկետներում աշխատելու կարողությունը,  ժամանակի

կառավարումը, առաջնահերթություններ սահմանելու կարողությունը,

հրապարակային խոսքի հմտությունները։

Առաջին կուրսեցիների ակնկալիքների գնահատում

Առաջին կուրսեցիների 77,8 %-ը որոշել է բարձրագույն կրթություն ստանալ ՎՊՀ-

ում, որովհետև վստահում է բուհին իր նախընտրած մասնագիտությունը ձեռք բերելու

գործում, 74,1 %-ը կարծում է, որ համալսարանական կրթություն ունենալու

պարտադիր պահանջ կա աշխատաշուկայում, և ՎՊՀ-ն բավարարում է այդ պահանջը,

31,5 %-ը կարևորել է բարձրագույն կրթություն ստանալն ընդհանրապես։ 52 %-ը բուհի

նախընտրությունը պայմանավորում է բնակության վայրին մոտ գտնվելու

հանգամանքով։
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Գծապատկեր14․Նախընտրությունը՝ ՎՊՀ

Բուհական միջավայրից  ուսանողները առավելապես ակնկալում են

հետազոտական և պրակտիկ փորձի ձեռքբերում (5 միավորանոց սանդղակով միջինը

4,14), խորհրդատվությունների ստացման հնարավորություն (5 միավորանոց

սանդղակով միջինը 3,21)։ Կարևորում են միջազգային փոխանակման ծրագրերին

մասնակցելու հնարավորությունը (44,4 %), դասախոսների հետ համատեղ

հետազոտական աշխատանքների հնարավորությունը ( 42,6 %), նաև՝ պարզապես

բուհական դիպլոմ ստանալը (40,7 %)։

Դասավանդողներից ակնկալում են դասավանդման նորարարական

մոտեցումներ (79,6 %), գնահատման գործում՝ անաչառություն (53,7 %), առարկայի

լիարժեք իմացություն (53,7 %)։ Ինքնուրույնության խրախուսումը դասախոսների

կողմից  առաջին կուրսեցիների շրջանում այդքան էլ չի ակնկալվում (4,7 %),   սակայն

կրթական առաջընթացի տեսանկյունից առավելապես գնահատվել է

ինքնակատարելագործումը(74,1 %)։

Խորհրդատուների կողմից տարվող աշխատանքների արդյունավետության

գնահատում

Հաշվետու տարվա ընթացքում ՈԱԿ-ի կողմից ուսանողության շրջանում

իրականացվել է կուրսերում տարվող խորհրդատվական աշխատանքների

գնահատում։ Կուրսի խորհրդատուի հետ հանդիպման հաճախականությունը ստացել

է հետևյալ պատկերը․
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Նախընտրությունը՝ ՎՊՀ
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Գծապատկեր 14․ Խորհրդատուների հետ հանդիպման հաճախականություն

Ըստ խորհրդատուների հետ հանդիպման հաճախականության և տարվող

աշխատանքների ընդհանուր արդյունավետության` գնահատումը տարվա

կտրվածքով ստացել է հետևյալ պատկերը․

Գծապատկեր 15․ Հանդիպումների հաճախականություն եվ աշխատանքնի

արդյունավետություն

շաբաթական

մեկ անգամ

38%

երկու շաբաթը

մեկ անգամ

15%

ամիսը մեկ

անգամ

10%

կիսամյակը 2-3

անգամ

15%

կիսամյակը մեկ

անգամ

22%
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ամիսը
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կիսամյա
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անգամ

կիսամյա
կը մեկ
անգամ

արդյունավետ չէ 1 0.2 3 4.5 2.3

բավարար է 2.4 2.4 1.8 2.8 1.5

արդյունավետ է 3.3 5 2.8 2.5 0.3

արդյունավետ է բավարար է արդյունավետ չէ
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Գծապատկեր 16․Ուսանողների  իրավունքների ներկայացում

Հարցին, թե արդյոք առաջին կուրսեցիներին խորհրդատուների կողմից

ներկայացվել են  իրենց պարտականությունները 57.1 %-ը նշել է ՝այո, 26.6 %-ը՝

մասամբ, 11.5 %-ը՝ ոչ և 4.8 %-ը դժվարացել է պատասխանել:

Գծապատկեր 17․Ուսանողների  պարտականությունների  ներկայացում

Ուսանողների մեծամասնությունը չի դիմել խորհրդատուներին

ուսումնառությանն առնչվող անհատական խնդիրների համար, որովհետև կարիքը չի

եղել (68 %), 23.5 %-ը դիմել է, 9.3 %-ը դժվարացել է պատասխանել, 4.9 %-ը չի

պատկերացրել, որ կարող է կուրսի խորհրդատուին դիմել ուսումնառությանն առնչվող

անհատական խնդիրների դեպքում:

այո

53%

մասամբ

29%

ոչ

13%

դժվարանում եմ

պատասխանել 5%

այո
57%

մասամբ
27%

ոչ
11%

դժվարանում եմ

պատասխանել 5%
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Հիմնական հարցերի շրջանակը, որ քննարկվում է ուսանողների հետ

խորհրդատուների կողմից, ունի հետևյալ պատկերը․

Աղյուսակ 24․Հարցման արդյունքները․

Չափանիշ այո մասամբ ոչ

դժվարանում

եմ

պատասխանել

կարիք չի

եղել

Քննարկում է առաջադիմությանը

վերաբերող հարցեր։

44% 28% 18% 6% 4%

Վերլուծում է ակադեմիական

առաջադիմության դինամիկան։

30% 29% 23% 14% 4%

Անհրաժեշտության դեպքում

ուղղորդում է ինքնուրույն

աշխատանքներ կատարելու

գործընթացում։

53% 20% 14% 6% 7%

Հետևում է կուրսի կամ խմբի

կարգապահությանը։

55% 20% 12% 9% 4%

Կամընտրական առարկաների

ժամանակացույցի և անցկացման

վայրի մասին իրազեկում է։

53% 18% 17% 8% 4%

Նպաստում է ուսումնական

գործընթացին հարմարվելուն։

47% 23% 18% 6% 6%

Տրամադրում է ուսումնական

գործընթացում կատարվող

փոփոխությունների վերաբերյալ

տեղեկատվություն։

40% 27% 16% 12% 5%

Նպաստում է Ձեր՝ հասարակական

աշխատանքների մեջ

ընդգրկվելուն։

36% 27% 23% 10% 4%

Աջակցում է միջոցառումների

կազմակերպմանը,

միջոցառումներում ընդգրկմանը։

40% 24% 22% 9% 5%

65 



Ուսանողների բավարարվածությունը կամընտրական առարկաներից

92 % դեպքերում ուսանողները ներկա են գտնվել դասախոսների կողմից

կամընտրական դասընթացների ներկայացման ժամանակ և կողմնորոշվել են ըստ

այդմ, ընդ որում հիմնականում գոհ են ներկայացման ժամանակացույցից,

կազմակերպման ձևից, կողմնորոշիչ են համարում ներկայացվող բովանդակային

հարցերը։ Թե՛ մասնագիտական, թե՛ ոչ մասնագիտական այս կամ այն դասընթացը

նախընտրելիս ուսանողները հիմնականում առաջնորդվում են ըստ դասընթացի

նպատակի,  թեմաների բովանդակության, դասընթացի վերջնարդյունքների,  սակայն

նշում են,  որ դասախսների կողմից իրենց ներկայացվում են նաև գնահատման

պահանջները, դասավանդման հիմնական մեթոդները, դասախոսությունների,

գործնականների, սեմինարների կազմակերպման ձևերը։  Դասընթացի  վերաբերյալ

կամընտրականների ներկայացումից ստացած պատկերացումն ու  դասավանդման

ընթացքում ձևավորված պատկերացումը 90 % դեպքերում համապատասխանում են։

Գծապատկեր 18․ դասընթացների կամընտրականության

համապատասխանությունը

54,4 % դեպքերում ուսումնառության ընթացքում ուսանողները հակված են

համեմատել իրենց նախընտրած դասընթացները համակուրսեցիների նախընտրած

այլ դասընթացների հետ, ընդ որում համեմատության հիմքը 40,3 % դեպքում

դասավանդման մեթոդներն են, 30 % դեպքում՝ դասախոսի վերաբերմունքը, 9-ական

տոկոս դեպքերում` գնահատումը և հանձնարարվող նյութի ծավալը։ Մյուս

բաղադրիչները նշվել են մինչև 1 % դեպքերում։

Մասնագիտական կամընտրական դասընթացների պարագայում ուսանողների

54 %-ը գոհ և 34 %-ը միանշանակ գոհ է, 9 %-ը այդքան էլ գոհ չէ, և միայն 3 %-ը

ընդհանրապես գոհ չէ։

90%

8%

2%

Համապատասխանում է։ Մասամբ է համապատասխանում։

Չի համապատասխանում։
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Գծապատկեր 18․ Մասնագիտական կամընտրական առարկաներից գոհունակության

գնահատում

Ոչ մասնագիտական կամընտրական առարկաներից` ըստ գոհունակության,

ստացվել է հետևյալ պատկերը․ 51 %-ը գոհ և 23 %-ը միանշանակ գոհ է, 17 %-ը այդքան

էլ գոհ չէ, և 9 %-ը ընդհանրապես գոհ չէ։

Գծապատկեր 19․ Ոչ մասնագիտական կամընտրական առարկաներից

գոհունակության գնահատում

Միանշանակ գոհ

եմ։

34%

Գոհ եմ։

54%

Այդքան էլ գոհ

չեմ։

9%

Ընդհանրապես

գոհ չեմ։

3%

Մասնագիտական կամընտրական առարկաներից

գոհունակություն

Միանշանակ

գոհ եմ։

23%

Գոհ եմ։

51%

Այդքան էլ գոհ

չեմ։

17%

Ընդհանրապե

ս գոհ չեմ։

9%

Ոչ մասնագիտական կամընտրական առարկաներից

գոհունակություն
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Մասնագիտական կամընտրական առարկաների կարևորությունը գնահատվել է

միջինում 8,8, ոչ մասնագիտականի դեպքում՝ 6,5։

Օտար լեզուների դասավանդումից բավարարվածության գնահատում

Ուսանողները որպես օտար լեզուների ուսումնասիրման հիմնական շարժառիթ

առավելապես նշել են ապագա աշխատանքից բխող անհարժեշտությունը (54 %),

մասնագիտական զարգացմանը նպաստելու հանգամանքը (49 %), հանրային

պահանջը (44 %), շարժունության ծրագրերին մասնակցելու հնարավորությունը (17 %)։

Հարցման ընթացքում ուսանողների կողմից   ռուսերենի և անգլերենի գրավոր խոսքի

տիրապետման, բանավոր հաղորդակցության, կարդալու և լսելու հնարավոր

մակարդակների ինքնագնահատում է իրականացվել։ Ուսանողները նաև գնահատել

են ըստ օտար լեզուների դասընթացների պահանջների իրենց գիտելիքների

համապատասխանության հարցը, և 50 %-ից ավել դեպքերում նշել են, որ լեզվի՝ իրենց

տիրարպետման մակարդակը լիովին բավարարում է բուհական պահանջներին։

Միջինում հինգ միավորանոց սանդղակով օտար լեզուների դասավանդման

պարագայում ժամանակակից դասավանդման մեթոդների կիրառումը գնահատվել  է

4,1, հանձնարարված գրականության հասանելիությունը  անգլերենի դեպքում՝ 3,9,

ռուսերենի դեպքում՝ 4,1, դասախոսների կողմից գնահատման օբյեկտիվությունը

անգլերենի դեպքում` 4, ռուսերենի դեպքում` 4,2, դասընթացի յուրացման

հնարավորությունը անգլերենի դեպքում` 4,1, ռուսերենի դեպքում` 4,2։

Գծապատկեր 20․ Լեզուների դասավանդման  գոհունակության գնահատում

դասավանդման մեթոդներ

գրականության հասանելիություն

գնահատման օբյեկտիվություն

բովանդակային հասանելիություն, յուրացում

4.3

2.5

3.5

4.5

2.4

4.4

1.8

2.8

Լեզուների գնահատում

ռուսերեն անգլերեն
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Ուսանողները նշել են, որ օտար լեզվի դասաժամերին ուսումնասիրում են

ինչպես ընդհանուր, այնպես էլ մասնագիտական բնույթի թեմաներ, օտար լեզվից ձեռք

բերված գիտելիքները հիմնականում նպաստում են տվյալ  լեզվով  մասնագիտական

գրականության և այլ  աղբյուրների ուսումնասիրմանը։ Այն հարցին, թե հիմնականում

որ լեզվով են մասնագիտական  հարցերին առնչվող տեղեկատվություն

ուսումնասիրում, 52,6 % դեպքում նշվում է ռուսերենը, 16,8 % դեպքում՝ անգլերենը, 19

% դեպքերում ուսանողները հավասարապես երկու լեզվով էլ ուսումնասիրում են

իրենց անհրաժեշտ նյութերը և նախընտրություն չունեն։

Գծապատկեր 20․ Լեզվական նախընտրության գնահատում

Օտարալեզու մասնագիտական ռեսուրսներ հիմնակում ուսումնասիրում են

սեփական նախաձեռնությամբ, երկրորդ տեղում նշվել է կուրսային, ինքնուրույն

աշխատանք, ավարտաճառ, թեզ գրելու հանգամանքը, երրորդ տեղում օտար լեզվի

դասախոսի պահանջն է, չորրորդ տեղում՝ շարժունության ծրագրերին մասնակցելու

ցանկությունը։ Ուսանողները հիմնականում նշել են, որ ուսումնառության ընթացքում

բուհում դասավանդվող օտար լեզուները նպաստել են լեզվի իմացության մակարդակի

բարձրացմանը, միևնույն ժամանակ դա բավարար չեն համարում և բուհից դուրս օտար

լեզվի ուսումնասիրման խնդիր են տեսնում։

Ընդհանուր կրթությունից ուսանողների բավարարվածության գնահատում

Դասախոսությունների ընդհանուր որակը 5 միավորանոց սանդղակով միջինում

գնահատվել է 3,8 միավոր, գործնական, սեմինար պարապմունքների ընդհանուր

որակը միջինում գնահատվել է 3,6 միավոր, լաբորատոր պարապմունքներինը՝ 3,2

17%

52%

19%

11%

1%

Անգլերեն

Ռուսերեն

Երկու լեզվով

հավասարապես։

Օտարալեզու

տեղեկատվություն չեմ

ուսումնասիրում։

Այլ օտար լեզվով։
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միավոր։ Լաբորատոր պարապմունքների անցկացման արդյունավետությունը ըստ

անհրաժեշտ սարքավորումների, նյութերի կիրառման հնարավորության միջինում

գնահատվել է 2,9։ Միաժամանակ լաբորատորիաների ընդհանուր հագեցվածությունը

գնահատվել է 2,7։ Համակարգիչների հասանելիությունը գնահատվել է 3,6,

համակարգիչների որակական համապատասխանությունը՝ 2,8, համակարգիչների

քանակական համապատասխանությունը՝ 3,6։

Դասընթացների թեմատիկ անցման հաջորդականությունը միջինում գնահատվել

է 3,8։ Դասընթացի թեմաների և դասախոսի կողմից ներկայացվող նյութի

համապատասխանությունը միջինում գնահատվել է 3,8։ Դասընթացի ավարտին նոր

գիտելիքի, հմտության, կարողության ձեռքբերումը կամ զարգացման

հնարավորությունը միջինում գնահատվել է 3,7։

Գծապատկեր 22․  Դասընթացների ավարտին ձեռքբերված նոր գիտելիքների,

հմտությունների, կարողությունների  գնահատում

Դասավանդման ժամանակակից մեթոդների կիրառումը միջինում գնահատվել է

3,2։ Գործնականների, սեմինարների արդյունավետությունը գիտելիքների,

հմտությունների, կարողությունների զարգացման, ամրապնդման  տեսանկյունից

միջինում գնահատվել է 3,4։ Դասախոսների կողմից ինքնուրույն աշխատանքների

ուղղորդումը միջինում գնահատվել է 3,3։ Ընթացիկ  և հանրագումարային գնահատման

օբյեկտիվությունը միջինում ստացել է 3,5 միավոր։ Կուրսային աշխատանքների

գնահատման օբյեկտիվությունը միջինում ստացել է 3,4 միավոր, ավարտաճառերի
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Դասընթացների ավարտին ձեռքբերված նոր գիտելիք,
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գնահատման օբյեկտիվությունը՝ 4 միավոր, թեզերի գնահատման օբյեկտիվությունը՝

4,1։

Կուրսային աշխատանքների ղեկավարումը գնահատվել է միջինում 3,6,

ավարտաճառերինը՝ 4,1, թեզերի ղեկավարումը՝ 4,3։ Կուրսային աշխատանքների

ազդեցությունը մասնագիտական աճի վրա գնահատվել է 3,7, ավարտաճառերինը՝ 4,2,

թեզերինը՝ 4,3։

Գրադարանային սպասարկումը գնահատվել է 4,1, գրադարանային պայմանները

հարմարավետության տեսանկյունից գնահատվել է 3,7, հագեցվածությունը

անհրաժեշտ գրականությամբ՝ 3,6։ Համալսարանի սանիտարահիգիենիկ վիճակը

գնահատվել է 3,7, լսարանային պայմանները՝ 3,3։

Պրակտիկայի արդյունավետության գնահատում

Պրակտիկայի արդյունավետության գնահատումն իրականացվել է ըստ շահակից

երեք կողմերի՝ ուսանողներ, ամբիոնից կցված ղեկավարներ, պրակտիկայի

անցկացման վայրից կցված ղեկավարներ։

Պրակտիկայի ընդհանուր որակը ուսանող-պրակտիկանտների գնահատման

տեսանկյունից 5 միավորանոց սանդղակով կազմել է 4,11։

Գծապատկեր 23․  Պրակտիկայի ընդհանուր գնահատում

Պրակտիկայի կազմակերպումը միջինում գնահատվել է 3,99,

վերահսկողությունը՝ 3,74 միավոր։ Ընդունող կազմակերպության աջակցությունը

միջինում ուսանող-պրակտիկանտների կողմից գնահատվել է 3,86 միավոր։

Մասնագիտական մեթոդների կիրառման հնարավորությունը պրակտիկայի

ընթացքում կազմել է միջինը  3,99 միավոր, ձեռք բերված տեսական գիտելիքների

կիրառման հնարավորությունը՝ 4,06 միավոր։ Ուսանող-պրակտիկանտների
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մասնագիտական կարողությունների, հմտությունների դրսևորման

հնարավորությունը միջինը գնահատվել է  4,11 միավոր։

Գծապատկեր 24․Մասնագիտական կարողությունների, հմտությունների

դրսևորման հնարավորության գնահատում

Պրակտիկայի ղեկավարի խորհրդատվական աշխատանքը միջինը գնահատվել է

4,21, պրակտիկայի հաշվետու փաստաթղթերի՝ ժամանակին և մեթոդապես ճիշտ

վարմանն աջակցություն ցուցաբերելը՝ 4,05, աշխատանքների կատարմանն

աջակցություն ցուցաբերելը՝  3,98, պլանավորած աշխատանքների վերլուծությանն

աջակցություն ցուցաբերելը՝ 3,96, պլանավորած աշխատանքների արդյունքների

քննարկմանն աջակցություն ցուցաբերելը՝ 4,04։ Պրակտիկայի ղեկավարի կողմից

պրակտիկայի գնահատման օբյեկտիվությունը  ուսանող-պրակտիկանտները միջինը

գնահատել են 3,95, պրակտիկայի որակի և արդյունավետության ապահովումը ՝4,07։
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Գծապատկեր 25 ․Պրակտիկայի արդյունավետության գնահատում

Պրակտիկայի մանկավարժի կողմից անհատական պլան կազմելու աջակցության

ապահովումը միջինում գնահատվել է 3,85, գիտամեթոդական աջակցության

ապահովումը՝ 3,88, ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների իրականացմանն

աջակցության ապահովումը՝ 3,99, միջոցառումների պլան-կոնսպեկտ կազմելու

աշխատանքներին աջակցությունը՝ 3,59, մասնակցությունը միջոցառումների և դրանց

արդյունքների քննարկմանը՝ 3,74, պրակտիկայի գնահատման օբյեկտիվությունը՝  3,76։

Պրակտիկայի հոգեբանի կողմից անհատական պլան կազմելու աջակցության

ապահովումը միջինում գնահատվել է 3,77, աջակցությունը աշակերտի, դասարանի

հոգեբանական բնութագիր կազմելիս՝ 3,94, պրակտիկայի գնահատման

օբյեկտիվությունը՝ 4,04։

Գծապատկեր 26 ․ Պրակտիկայի գնահատման օբյեկտիվության գնահատում
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Տեսական պատրաստվածության զարգացման տեսանկյունից պրակտիկայի

օգտակարությունը միջինում գնահատվել է 4,20, գործնական կարողությունների

զարգացման տեսանկյունից գնահատվել է 4,26։ Պրակտիկայի նպատակների

հասանելիությունը միջինը գնահատվել է 4,18, տևողությունը` ըստ առաջադրված

պահանջների՝ 3,55, ձեռք բերված գիտելիքները և փորձի կիրառելիությունը՝ 4,17։

Գծապատկեր 27․ Պրակտիկայի ընթացքում ձեռք բերած գիտելիքի, փորձի

կիրառելիության գնահատում

Բուհից կցված ղեկավարները և հաստատության կողմից կցված ղեկավարները

ՎՊՀ ուսանող-պրակտիկանտների՝ մասնագիտական գործունեության անցնելու

պատրաստվածության մակարդակը միջինում գնահատել են 4,1, գիտելիքների

համապատասխանությունը մասնագիտական պահանջներին ՝ 4,08, գիտելիքների

համապատասխանությունը որակավորման պահանջներին՝  3,91, ձեռք բերած

գիտելիքները գործնականում կիրառելու կարողությունը՝ 4,03, մասնագիտական

տարբեր բնագավառների/ոլորտների գիտելիքները համահունչ կիրառելու

կարողությունը՝ 3,81։

ՎՊՀ երեք ֆակուլտետների դասախոսական կազմի շրջանում՝ հիմնական և

ժամավճարային դասախոսների մասնակցությամբ, իրականացվել են ֆոկուս խմբային

քննարկումներ, որի նպատակն էր պարզել պրոֆեսորադասախոսական կազմի

բավարարվածությունը բուհում կրթության կազմակերպման և իրականացման

գործընթացից և վեր հանել հիմնական խնդիրները։ Քննարկման համար առանձնացվել

են դասախոսների մասնագիտական գործունեության, աշխատանքային պայմանների,

ուսանող-դասախոս հարաբերությունների հետ կապված հարցերը:

<<1>>, 2.88%
<<2>>, 6.47%

<<3>>, 9.35%

<<4>>, 33.81%

<<5>>, 47.48%

74 



Դասախոսների բավարարվածության գնահատում

Մասնագիտական գործունեության հետ կապված հիմնականում առանձնացվել

են մասնագիտական վերապատրաստումների մասնակցության համար բուհի

ֆինանսական միջոցների ոչ բավարար լինելը, ՀՀ բուհերում դասավանդման և

հետազոտական աշխատանքներով միաժամանակյա զբաղվելու խնդիրը և

արդյունավետության տեսանկյունից համատեղման բարդությունները, ամբիոններում

դասախոսների փոխարինելիության խնդիրը, ծանրաբեռնվածության խնդիրը,

միաժամանակ 4 և ավելի առարկաներ պարապելու խնդիրը, աշխատավարձի չափը։

Աշխատանքային պայմանների հետ կապված հիմնականում առանձնացվել են

համակարգչային լսարաններում առաջացող տեխնիկական խնդիրները։

Համակարգիչների կենտրոնացումը կոնկրետ լսարաններում որոշ դասախոսների

կողմից նույնպես դիտարկվել է որպես խնդիր․ առաջարկվում է յուրաքանչյուր

լսարանում ապահովել առնվազն մեկ համակարգիչ՝ անհրաժեշտության դեպքում

օգտագործելու նպատակով։ Շեշտվել է լաբորատորիաների հագեցվածության խնդիրը,

որոշ ամբիոնների շատ փոքր տարածք ունենալու խնդիրը, պատճենահանման

սարքերի հասանելիության խնդիրը, ճաշարանի բացակայությունը բուհում։

Ուսանողներին գնահատելիս դասախոսները հիմնականում առանձնացրել են

առաջին կուրսեցիների մուտքային գիտելիքների ոչ բավարար լինելու խնդիրը,

աշխատող ուսանողների քանակական անընդհատ աճի խնդիրը։

8.  ՀԱՆՐԱԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ, ՄԻՋԻՆ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ

8.1. ՀԱՆՐԱԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ.  ՀԵՆԱԿԵՏԱՅԻՆ ՎԱՐԺԱՐԱՆ

ՎՊՀ հենակետային վարժարան   2022 թվականին  ընդունելության նպատակով

դիմել է 220 դիմորդ, որոնցից մրցութային հիմունքներով 150-ն ընդունվել են

վարժարանի 6 հոսքեր: Ներկայումս վարժարանն ունի 433 աշակերտ: 2022-23

ուսումնական տարում զգալի աշխատանքներ են կատարվել վարժարանում

ուսուցման որակի բարձրացման ուղղությամբ: Այս գործին էականորեն նպաստել է այն

հանգամանքը, որ բոլոր ուսուցիչներն անցել են պարտադիր ատեստավորում, 21

ուսուցիչ՝ երկրորդ անգամ; Ներկայումս վարժարանի յոթ ուսուցիչներ ունեն ուսուցչի

որակավորման առաջին տարակարգ: Վարժարանի ուսուցիչներն ակտիվորեն

մասնակցել են կամավոր ատեստավորման գործընթացին, տասնմեկ աշխատակից

հաղթահարել է ատեստացիան, որոնցից 9-ը ստանալու են 30-50 տոկոս հավելավճար:

Լոռու մարզում կամավոր ատեստացիան անցած ուսուցիչների քանակով վարժարանը

զբաղեցնում է առաջին տեղը:

Այս ուսումնական տարում վարժարանում աշխատում են գիտության 5

թեկնածուներ:

Ուսուցման որակի բարձրացման նպատակով շարունակվում է

համագործակցությունը համալսարանի ամբիոնների հետ: Կազմակերպվել են
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հանդիպումներ Մ. Սաքանյանի, Ա. Ծատուրյանի, Ա. Ղազարյանի, Զ. Վարդանյանի, Գ.

Թադևոսյանի հետ: Վարժարանը հագեցած է բնագիտական առարկանների

լաբորատորիաներով և համակարգչային լսարանով: Այս ուսումնական տարում

վարժարանում կատարվել է հիմնանորոգում. բարեկարգվել է բակը, վերանորոգվել են

4 մեծ լսարանները և միջանցքները: Վարժարանում գործում է «Արմատ»

ռոբոտաշինական լաբորատորիա:

Այս տարի վարժարանի սաները մասնակցել են առարկայական

օլիմպիադաների քաղաքային փուլին, որոնցից 19-ն անցել են մարզային փուլ։

Մարզային փուլը հաղթահարած աշակերտներից  9-ը վաստակել է հանրապետական

փուլին մասնակցելու իրավունք: Նրանցից երեքը գրավել են մրցանակային տեղեր, իսկ

երեքն էլ արժանացել են գովասանագրի:

Վարժարանի հարյուրից ավել աշակերտներ ակտիվորեն մասնակցել են ՎՊՀ-

ում և Վանաձորում կազմակերպված օլիմպիադաների, ասմունքի մրցույթի: Մեր

սաներն ակտիվորեն մասնակցում են «Այբ» հիմնադրամի կազմակերպած «Մեղու»,

«Կենգուրու», «Ռուսական արջուկ» մրցույթներին:

Վարժարանի 144 շրջանավարտներից 119-ն ընդունվել է բարձրագույն

ուսումնական հաստատություն:

Վարժարանում գործում է «Բանավեճի ակումբ», որն ակտիվ մասնակցություն է

ունենում քաղաքային և մարզային միջոցառումներին:

Վարժարանում կազմակերպվում են մեդիագրագիտության դասեր, անվտանգ

երթևեկությանը նվիրված սեմինարներ, հակակոռուպցիոն դաստիարակությանը

նվիրված միջոցառում:

Հետևողական աշխատանքներ են տարվում ռազմահայրենասիրական

դաստիարակության ուղղությամբ. Մասնակցում ենք ՊՄՏՀԿ-Ի (ԴՕՍՍԱՖ)

կազմակերպած բոլոր միջոցառումներին:

8.2. ՄԻՋԻՆ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ. ՔՈԼԵՋ

ՎՊՀ քոլեջում  հաշվետու տարվա ընթացքում առկա ուսուցմամբ կատարվել է

ընդունելություն  5   կրթական ծրագրով, հեռակա և առկա համակարգով.

• «Գործավարություն՝ օտար լեզվի խորացված իմացությամբ» (9-ամյա

կրթության հիմքով, 4 տարի տևողությամբ)

• «Գործավարություն՝ օտար լեզվի խորացված իմացությամբ» (12-ամյա

կրթության հիմքով, 3 տարի տևողությամբ)

• «Հաշվողական տեխնիկայի և ավտոմատացված համակարգերի ծրագրային

ապահովում» (9-ամյա կրթության հիմքով, 4 տարի տևողությամբ)

• «Հաշվողական տեխնիկայի և ավտոմատացված համակարգերի ծրագրային

ապահովում» (12-ամյա կրթության հիմքով, 3 տարի տևողությամբ)

• «Հաշվապահական հաշվառում» (9-ամյա կրթության հիմքով, 3 տարի

տևողությամբ)
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• «Հաշվապահական հաշվառում» (12-ամյա կրթության հիմքով, 3 տարի

տևողությամբ, հեռակա ուսուցման  համակարգ)

• «Սպասարկման կազմակերպում» (12-ամյա կրթության հիմքով, 2 տարի

տևողությամբ)

• «Նախադպրոցական կրթություն» (9-ամյա կրթության հիմքով, 3 տարի

տևողությամբ)

Նախատեսվում է ձեռք բերել  ևս   երկու նոր մասնագիտությունների լիցենզիա:

Առկա ուսուցման համակարգում քոլեջ ընդունվել է թվով 88 ուսանող, որից  78

ուսանող` 9-ամյա կրթության հիմքով, իսկ 12-ամյա կրթության հիմքով՝ 10  ուսանող,

հեռակա ուսուցման համակարգում` 5 ուսանող:

Հաշվետու ժամանակաշրջանում քոլեջն ավարտել են 52 ուսանող, որոնցից

գերազանցության դիպլոմ են ստացել «Գործավարություն՝ օտար լեզվի խորացված

իմացությամբ» մասնագիտության 6 շրջանավարտ, «Հաշվապահական  հաշվառում»

մասնագիտության 1 շրջանավարտ, «Հաշվողական տեխնիկայի և ավտոմատացված

համակարգերի ծրագրային ապահովում» մասնագիտության 3 շրջանավարտ:

Շրջանավարտներից ԲՈՒՀ-ի համապատասխան բաժինների հեռակա

ուսուցմամբ  2-րդ կուրսում կրթությունը շարունակելու են «Հաշվողական տեխնիկայի

և ավտոմատացված համակարգերի ծրագրային ապահովում» մասնագիտության 9

շրջանավարտ, «Հաշվապահական հաշվառում» մասնագիտության 3 շրջանավարտ,

«Գործավարություն՝ օտար լեզվի խորացված իմացությամբ» մասնագիտության 5

շրջանավարտ, «Սպասարկման կազմակերպում» մասնագիտության 2 շրջանավարտ:

Շրջանավարտներից  ՎՊՀ-ի  1-ին կուրս է  ընդունվել 1 շրջանավարտ, 1

շրջանավարտ ընդունվել է ԵՊՀ,  1 շրջանավարտ` Մխիթար Գոշ հայ-ռուսական

համալսարան, 1 շրջանավարտ` Հայ-ռուսական համալսարան:

«Գործավարություն՝ օտար լեզվի խորացված իմացությամբ» մասնագիտության 5

շրջանավարտ աշխատում են տարբեր կազմակերպություններում  որպես օպերատոր-

գործավար, «Հաշվողական տեխնիկայի և ավտոմատացված համակարգերի

ծրագրային ապահովում» մասնագիտության 9 շրջանավարտ աշխատում են

օպերատոր, «Սպասարկման կազմակերպում» մասնագիտության 2 շրջանավարտ

աշխատում են սպասարկման ոլորտում, «Հաշվապահական հաշվառում»

մասնագիտության 1 շրջանավարտ աշխատում է Հայփոստի Տաշիրի մասնաճյուղում

որպես վաճառքի և սպասարկման մասնագետ:
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Գծապատկեր 28․   1.Ուսանողների թվաքանակ

Քոլեջի 245 ուսանողներից 114-ը սովորում են վճարովի համակարգում, իսկ 131-

ը՝ անվճար համակարգում: Անվճար սովորող ուսանողներից 73-ը ստանում են

կրթաթոշակ:

Քոլեջի բարձր առաջադիմություն ունեցող ուսանողները ստանում են

կրթաթոշակ, որն ամեն տարի որոշում է կառավարությունը:

Գծապատկեր 29․   Կրթաթոշակ ստացող ուսանողների թվաքանակ
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Գծապատկեր 31․ Շրջանավարտների թվաքանակ

Գծապատկեր 32.Գործատուների հետ կնքված պայմանագրեր
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Գծապատկեր 33.Վերապատրաստված դասախոսների թվաքանակը

Գծապատկեր 34.Աշխատող շրջանավարտների թվաքանակը․

Վերանայվել, թարմացվել և վերամշակվել են բոլոր մասնագիտությունների

մոդուլների  դասավանդման նյութերի էլեկտրոնային տարբերակները: Պարբերաբար

թարմացվում  է  էլեկտրոնային  գրադարանը: Իրականացվել է միջքոլեջային,

ներքոլեջային միջոցառումներ` ըստ ժամանակացույցի:

Ոսումնական պրակտիկաները  հիմնականում կազմակերպվում  են քոլեջում:

Արտադրական պրակտիկաները կազմակերպվում են Վանաձորի

համայնքապետարանում, Նոտարական գրասենյակում, Ամերիկայի դեսպանատան

Վանաձորում գտնվող «Ամերիկյան անկյունում››, «Կիրովական›› հյուրանոցում,

«Վանաձորի տեխնոլոգիական կենտրոնում››, «Արկատ››  ՍՊԸ-ում, Դեբետի «Սմարթ››
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կենտրոնում, «Ինստիգեյթ մոբայլ›› կենտրոնում, «ԶԵԹ  ՄԻՔՍ›› ընկերությունում,

«Իդեալ համակարգ›› ընկերությունում, Վանաձորի սննդի տեսչության գրասենյակում,

«Դիետ›› կաթնամթերքի գործարանում: Նախատեսվում է նոր պայմանագրերի

ձեռքբերում`  կապված նոր մասնագիտությունների հետ:

Շահառուների կարիքների վերհանման նպատակով կարիերայի կենտրոնի

օգնությամբ պարբերաբար կազմակերպվել են հանդիպումներ գործատուների,

շրջանավարտների, ծնողների հետ: Իրականացվել են հեռավար և առկա

հանդիպումներ արտաքին և ներքին շահառուների հետ:

Աջակցվել է ուսանողների ակտիվ մասնակցությանը քոլեջի հասարակական և

մշակութային կյանքում: Օժանդակվել է ուսանողական խորհուրդի աշխատանքների

ակտիվացմանը` ապահովելով կապերի ստեղծում ոչ միայն քոլեջի ներսում, այլև

համագործակցելով այլ քոլեջների հետ: Համագործակցակցել ենք Մխիթար Գոշ հայ-

ռուսական համալսարանի քոլեջի  ուսանողական խորհրդի անդամների հետ:

Նախատեսվում է ընդլայնել  ուսանողական խորհրդի համագործակցությունը այլ

ուսանողական խորհուրդների անդամների հետ:

Մասնակցել ենք 2022 թվականի մայիսի 16-ից մայիսի 19-ը Մոսկվայում տեղի

ունեցած «Ընդհանուր աշխատանք» համառուսաստանյան հասարակական

կազմակերպության կողմից կազմակերպված հանդիպմանը: Հանդիպմանը ներկա են

եղել դասախոս և երկու ուսանող: Կապի  ամրապնդման  համար  կազմակերպվել է

փոխադարձ  հյուրընկալություն քոլեջում:

Դասախոսները մասնակցել են մի շարք վերապատրաստումների,

դասընթացների և մրցույթների․

▪ Բրիտանական Խորհրդի «Ապագայի անգլերեն» ծրագրի շրջանակներում

դասընթացներ

▪ «Թվային ուսուցումը համալսարանական միջավայրում» ծրագրի դասընթացներ

(Erasmus+ LUT համալսարան (Ֆինլանդիա))

▪ «Միջազգային մշակութային փոխանակման ծրագիր Հայաստանի (ՎՊՀ քոլեջ)

և Թայվանի (Living Word Lutheran High School) միջև (Բրիտանական Խորհուրդ,

Միացյալ Թագավորություն TAG (Teacher Activity Groups) British Council In

Armenia)

▪ «Ռուսերենը ՝ որպես օտար լեզու դասավանդման ժամանակակից մեթոդներ»

դասընթաց (Մոսկվայի պետական մանկավարժական համալսարան)

▪ «Դպրոցականների համառուսաստանյան քաղաքացիական ինքնության

ձևավորումը» դասընթաց  (Ի․ Ն․ Ուլյանովի անվան բարձրագույն կրթության

դաշնային պետական բյուջետային ուսումնական հաստատություն)

▪ «Ցկյանս ուսումնառության հայաստանյան լիգայի» անդամություն

▪ «Երիտասարդների շրջանում շեղված վարքագծի կանխարգելում և

հակազդեցություն    վերապատրաստում (Սանկտ Պետերբուրգի բիզնեսի և

նորարարության ինստիտուտ)

▪  Համառուսաստանյան «Դաստիարակում  ենք քաղաքացի»  մրցույթ։

81 



Հավելված 1․ Ուսանողների առաջադիմության տվյալները

Տվյալներ 2021-2022 ուստարվա 1-ին կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքներ

Առկա ուսուցման համակարգ, բակալավրիատ

Ֆակուլտետ
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Բնական գիտությունների 238  238 238   15 202 32 61 60 49 21 19 2  84.87395 202

Հումանիտար գիտությունների 271  271 271   4 241 53 104 70 14 26 26   88.92989 241

Հասարակական գիտությունների 535  535 535   25 484 142 145 107 90 26 26   90.46729 484

Ընդամենը՝      բուհի համար 1044  1044 1044   44 927 227 310 237 153 73 71 2  88.7931 927
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Տվյալներ 2021-2022 ուստարվա 1-ին կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքներ

Հեռակա ուսուցման համակարգ, բակալավրիատ
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Բնական գիտությունների 96  96 83 13  18 65 4 8 29 24     67.7083 65

Հումանիտար գիտությունների 113  113 112 1  13 86 18 47 16 5 13 13   76.1062 86

Հասարակական գիտությունների 306  306 302 4  45 232 31 68 75 58 25 24 1  75.817 232

Ընդամենը բուհի համար 515  515 497 18  76 383 53 123 120 87 38 37 1  74.3689 383
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Տվյալներ 2021-2022 ուստարվա 1-ին կիսամյակի  քննաշրջանի արդյունքներ

Առկա ուսուցման համակարգ, մագիստրատուրա

Ֆակուլտետ
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Հանձնել են քննությունները

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/
Ստացել են

"անբավարար"

գնահատական฀

/ս.13=ս.14 + ս.15 + ս.16/
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Բնական գիտությունների 26  26 26    26 22 3  1     100 26

Հումանիտար գիտությունների 58  58 58   2 56 33 11 12      96.5517 56

Հասարակական գիտությունների 17  17 17    17 5 8 4      100 17

Ընդամենը՝  բուհի համար 101  101 101   2 99 60 22 16 1     98.0198 99

84 



Տվյալներ 2021-2022 ուստարվա 1-ին կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքներ

Հեռակա ուսուցման համակարգ, մագիստրատուրա

Ֆակուլտետ

Ո
Ւ

ս
ա

ն
ո

ղ
ն

ե
ր

ի
 թ

ի
վ

ը
 ք

ն
ն

ա
շր

ջա
ն

ի
 ս

կ
զ

բի
ն

Ա
յդ

 թ
վ

ո
ւմ

`
 ա

կ
ա

դ
ե

մ
ի

ա
կ

ա
ն

 ա
ր

ձ
ա

կ
ո

ւր
դ

ո
ւմ

Պ
ա

ր
տ

ա
վ

ո
ր

 ե
ն

 հ
ա

ն
ձ

ն
ե

լ 
ք

ն
ն

ո
ւթ

յո
ւն

ն
ե

ր
ը

/ս
.4

=
ս

.2
- 

ս
.3

/

Ը
ն

դ
ա

մ
ե

ն
ը

 թ
ո

ւյ
լա

տ
ր

վ
ա

ծ
 ե

ն
 ք

ն
ն

ո
ւթ

յո
ւն

ն
ե

ր
ի

ն

Թ
ո

ւյ
լ 

չե
ն

 տ
ր

վ
ե

լ 
վ

ա
ր

ձ
ի

 պ
ա

տ
ճ

ա
ռ

ո
վ

Չեն

ներկայացել

Հանձնել են քննությունները

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/ Ստացել են

"անբավարար"

գնահատական฀

/ս.13=ս.14 + ս.15 + ս.16/
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Հասարակական գիտությունների 5 5 5 5 4 1 100 5

Ընդամենը բուհի համար 5  5 5    5 4 1       100 5
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Տվյալներ 2021-2022 ուստարվա 2-րդ կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքներ

Առկա  ուսուցման համակարգ, բակալավրիատ

Ֆակուլտետ
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Հանձնել են քննությունները

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/
Ստացել են

"անբավարար"

գնահատական฀

/ս.13=ս.14 + ս.15 + ս.16/
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Բնական գիտությունների 233  233 233   5 212 28 51 103 30 16 15  1 90.987 212

Հումանիտար գիտությունների 266  266 266   2 253 59 78 97 19 11 9 2  95.113 253

Հասարակական գիտությունների 496  496 493 3  21 449 144 110 147 48 23 18 5  90.524 449

Ընդամենը՝ բուհի համար 995  995 992 3  28 914 231 239 347 97 50 42 7 1 91.859 914
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Տվյալներ 2021-2022 ուս. Տարվա 2-րդ կիսամյակի  քննաշրջանի արդյունքների մասին

Հեռակա ուսուցման համակարգ, բակալավրիատ

Ֆակուլտետ
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Հանձնել են քննությունները

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/ Ստացել են

"անբավարար"

գնահատական฀

/ս.13=ս.14 + ս.15 + ս.16/
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Բնական գիտությունների 95  95 84 11  30 46 1 5 19 21 8 8   48.4211 46

Հումանիտար գիտությունների 116  116 113 3  19 82 17 37 23 5 12 12   70.6897 82

Հասարակական գիտությունների 306  306 300 6  44 231 27 43 92 69 25 25   75.4902 231

Ընդամենը բուհի համար 517  517 497 20  93 359 45 85 134 95 45 45   69.4391 359
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Բնական գիտությունների 8  8 8    8 7 1       100 8

Հումանիտար գիտությունների 31  31 31   2 24 14 4 6  5 5   77.4

2
24

Հասարակական գիտությունների 7  7 7    7 3 3 1      100 7

Ընդամենը բուհի համար 46  46 46   2 39 24 8 7  5 5   
84.7

8
39
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Հեռակա ուսուցման համակարգ, մագիստրատուրա
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Հասարակական գիտությունների 10
10 10

5 4 1 5 5 50 5

Ընդամենը բուհի համար 10  10 10    5  4 1  5 5   50 5
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