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ՆԵՐԱԾԱԿԱՆ ԽՈՍՔ 

Հայաստանի Հանրապետությունում ռազմավարական կարևորագույն նշանակություն ունեցող 

ոլորտներից է կրթությունը` իր առջև դրված խնդիրներով և զարգացման գործընթացի մեջ ներգրավված 

լինելու տրամաբանական անհրաժեշտությամբ։ Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական 

համալսարանն (այսուհետ՝ Համալսարան), առաջնորդվելով իր կանոնադրական գործառույթներով, 

2021-2025 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրով (այսուհետև՝ ՌԾ),  2021-2025 թթ․ 

ռազմավարական ծրագրի իրականացման գործողությունների պլանով և այլ հիմնարար 

փաստաթղթերով, 2024 թ․ արդյունավետ իրականացրել է կրթական, գիտահետազոտական, 

կառավարչական և այլ գործընթացները: Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանն 

ունի որդեգրած հիմնարար արժեքներ, որոնք պահպանվում և զարգացվում են նոր 

մարտահրավերների, մրցակցային դաշտի ապահովման, սոցիալական պատասխանատվության, 

աշխատաշուկայի, հասարակության կողմից Համալսարանի նկատմամբ վստահության դրսևորման, 

նոր պայմաններում կառավարման և որոշումների կայացման գործընթացներում:  

Համալսարանը ձգտում է ստեղծել գիտակրթական միջավայր, որտեղ շահագրգիռ կողմերը 

կարող են բավարարել իրենց սպասելիքները բարձրագույն կրթության տարբեր մակարդակներում:  

Համալսարանը, կարևորելով կրթության ոլորտում տեղի ունեցող փոփոխությունները, շահառուների 

կարիքները լավագույնս բավարարելու, կրթության որակը և արդյունավետությունն էապես 

բարձրացնելու անհրաժեշտությունը, 2024 թվականի ընթացքում հետևողականորեն շարունակել է իր 

գործունեությունը մրցունակ մասնագետների պատրաստման, մասնագիտական կրթական ծրագրերի 

և կրթական ծառայությունների բարելավման ուղղությամբ։ 

Կրթության ոլորտի զարգացումները և շահակիցների ներգրավվածության աճը Համալսարանի 

առջև խնդիր են դնում շարունակական քայլեր ձեռնարկել Համալսարանի գործընթացների 

կանոնակարգման ուղղությամբ, որոնց իրականացումը էականորեն կբարձրացնի մատուցվող 

կրթական ծառայությունների որակը՝ ամրապնդելով Համալսարանի մրցակցային դիրքերը: 

Համալսարանի գործությունեությունը կարևոր նշանակություն ունի մարզի զարգացման և կադրային 

ներուժի ապահովման գործում։ Համալսարանում առանձնակի ուշադրություն է դարձվում որակի 

ապահովման գործընթացներին։ Որակի ապահովման ներքին համակարգը նպաստում է 

համալսարանի կրթական, գիտական և մեթոդական գործընթացների շարունակական բարելավմանը և 

որակի մշակույթի ձևավորմանը: 
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1. ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ 

Համալսարանն իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության 

Սահմանադրությանը, «Հիմնադրամների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին, 

«Կրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին, «Բարձրագույն և 

հետբուհական մասնագիտական կրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին 

և «Վանաձորի Հ.Թումանյանի անվան պետական համալսարան» hիմնադրամի 

կանոնադրությանը համապատասխան։ 

Համալսարանում գործընթացների կառավարման ուղենիշ են 

համարվում ««Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական 

համալսարան» hիմնադրամի 2021-2025 թթ. ռազմավարությունը» և 

««Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» 

հիմնադրամի  2021-2025 թթ. ռազմավարական ծրագրի իրականացման գործողությունների 

պլանը»։ 

Համալսարանի գիտական, կրթական, վարչական գործընթացների 

կառավարման համար շատ կարևոր է ներքին իրավական դաշտի 

կարգավորումը: Ժամանակը, նաև ՀՀ օրենսդրական դաշտի իրավական 

տարբեր փաստաթղթերի բարելավումը թելադրում են թե´ նոր կարգերի 

ստեղծում, թե´ գոյություն ունեցող կարգերի բարելավում: Կառավարման գործընթացը հստակ, 

ճկուն և ոչ ռիսկային է լինում միայն ներքին իրավական դաշտի ճշգրտությամբ: 

2024 թվականին կատարվել է Համալսարանի 27 կարգի, կանոնակարգի, ընթացակարգի 

փոփոխություն, մշակում և հասատատում։ 

1. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի 

պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի տարեկան ուսումնական բեռնվածության 

չափորոշիչների որոշման» կանոնակարգ, 

2. «Վանաձորի Հ․ Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի 

Պրոֆեսորադասախոսական կազմի մրցութային ընտրության և պաշտոնների 

տեղակալման կանոնակարգ, 

3. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի 

«Պրոֆեսորադասախոսական կազմի որակավորման բարձրացման և 

https://new.vsu.am/karg/2024/kniqac/51%20%D5%8A%D4%B4%20%D5%B4%D6%80%D6%81%D5%B8%D6%82%D5%B5%D5%A9.pdf
https://new.vsu.am/karg/2024/kniqac/51%20%D5%8A%D4%B4%20%D5%B4%D6%80%D6%81%D5%B8%D6%82%D5%B5%D5%A9.pdf
https://new.vsu.am/karg/2024/kniqac/51%20%D5%8A%D4%B4%20%D5%B4%D6%80%D6%81%D5%B8%D6%82%D5%B5%D5%A9.pdf
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վերապատրաստման, ուսումնաօժանդակ և վարչական կազմի որակավորման 

բարձրացման» ընթացակարգ, 

4. «Վանաձորի Հ․ Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի Գիտական 

խորհրդի կանոնակարգ, 

5. «Վանաձորի Հ․ Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի  

ՎՊՀ գիտական խորհրդին կից մրցութային հանձնաժողովի կանոնակարգ, 

6. Վանաձորի Հ․ Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի 

շրջանավարտների ամփոփիչ ատեստավորման կարգ, 

7. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի 2024-2025 

թթ. մարկետինգային ռազմավարական պլան,   

8. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի 

«Ակադեմիական ազնվության» կարգ, 

9. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի 

«Ֆինանսական ռեսուրսների կառավարման բաժնի» կանոնակարգ, 

10. «Վանաձորի5Հ․ Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի 

Ուսանողների անձնական գործերի վարման ընթացակարգ, 

11. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի համացանցային 

պաշտոնական կայքի և սոցիալական ցանցերի աշխատանքների կազմակերպման 

կարգ», 

12. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի ՈՒԳԸ 

կանոնադրություն, 

13. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի 

Գրադարանի կանոնադրություն, 

14. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան»   հիմնադրամի ներքին 

կարգապահական կանոններ, 

15. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի Որակի 

ապահովման կենտրոնի կանոնակարգ, 

16. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի 

Որակի կառավարման համակարգի կանոնակարգ, 

http://surl.li/nyqtu
http://surl.li/nyqtu
http://surl.li/nzqsi
http://surl.li/nzqsi
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17. «Վանաձորի Հ․ Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի Ամբիոնի 

կանոնակարգ,  

18. «Վանաձորի Հ․ Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի 

ֆակուլտետի օրինակելի կանոնադրություն,  

19. Բնական գիտությունների ֆակուլտետի կանոնադրություն, 

20.  Հումանիտար գիտությունների ֆակուլտետի կանոնադրություն,  

21. Հասարակական գիտությունների ֆակուլտետի կանոնադրություն 

22. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան›› հիմնադրամի 

Մագիստրատուրայի առկա ուսուցման համակարգի 2024-2025 ուսումնական տարվա 

ընդունելության կանոնակարգ, 

23. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի մագիստրատուրայի 

հեռակա ուսուցման համակարգի 2024-2025 ուսումնական տարվա ընդունելության» 

կարգը, 

24. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի 

«Հենակետային վարժարանի» կանոնադրություն, 

25. «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի 

«Արխիվավարման» ընթացակարգ, 

26. Էրազմուս+ ծրագրի Կարողությունների զարգացում բարձրագույն կրթության ոլորտում 

«Մոլդովայի և Հայաստանի բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում 

առցանց կրթության որակի ամրապնդում» /MEDIA/ (թիվ 101082889 դրամաշնորհային 

պայմանագիր) նախագծի շրջանակներում Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան 

պետական համալսարանի  «MEDIA կենտրոնի» ընթացակարգ,   

27. 2024-2025 թթ. Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» 

հիմնադրամի կողմից դիմորդների՝ բարձրագույն ուսումնական հաստատություններ 

ընդունվելու նախապատրաստական դասընթացների կազմակերպման և անցկացման 

ընթացակարգ:   

 

 

 

https://new.vsu.am/karg/2024/kniqac/46%20%D5%96%D5%A1%D5%AF%D5%B8%D6%82%D5%AC%D5%BF%D5%A5%D5%BF.pdf
https://new.vsu.am/karg/2024/kniqac/46%20%D5%96%D5%A1%D5%AF%D5%B8%D6%82%D5%AC%D5%BF%D5%A5%D5%BF.pdf
https://new.vsu.am/karg/2024/kniqac/46%20%D5%96%D5%A1%D5%AF%D5%B8%D6%82%D5%AC%D5%BF%D5%A5%D5%BF.pdf
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1․1․Մարդկային ռեսուրսների կառավարում 

ՆՊԱՏԱԿ 3. ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄ 

Խնդիր 3.4. Բարելավել մարդկային ռեսուրսների կառավարման համակարգը 

Միջոցառում 3.4.1. Կատարելագործել մարդկային ռեսուրսների կառավարման գործընթացը 

Միջոցառում 3.4.4. Բարձրացնել մարդկային ռեսուրսների աստիճանային և հետևողական 

թարմացմամբ պրոֆեսորադասախոսական կազմի որակը և մրցունակության մակարդակը: 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ կատարելագործել 

աշխատանքի ընդունման, նշանակման և 

տեղակալման գործընթացների մեխանիզմները 

Գործողություն 2․ մարդկային ռեսուրսների 

կատարելագործման քաղաքականություն 

 

1. Վերամշակվել և հաստատվել է 

«Անձնակազմի հավաքագրման և 

ընտրության ժամանակակից 

մեխանիզմներ» 

2. Վերամշակվել է «ՎՊՀ 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի 

մրցութային ընտրության և պաշտոնների 

տեղակալման» կանոնակարգը 

3. 2024 թ․ հուլիսին մրցույթով ընտրվել են 91 

դասախոս, այդ թվում պրոֆեսոր՝ 2, 

դոցենտ՝ 55, ավագ դասախոս՝ 9, 

դասախոս՝ 24, ասիստենտ՝ 1 

 

Համալսարանի ռազմավարական ծրագրի խնդիրներից է բարելավել մարդկային 

ռեսուրսների կառավարման համակարգը։ 2024 թվականին մարդկային ռեսուրսների 

կառավարման հիմնական խնդիրներն են եղել մարդկային ռեսուրսների պլանավորման 

իրականացումը՝ սերնդափոխության նկատառումներով, պարտականությունների և 

իրավունքների հստակ բաշխումը, աշխատանքային հաջողությունների խթանման և 

խրախուսման միջոցների ապահովումը, հաշվետվողականության բարձրացումը։ 

Դասախոսական համակազմ 

Վանաձորի պետական համալսարանը, համաձայն իր առաքելությանը, քայլեր է 

իրականացնում անհրաժեշտ մասնագիտական որակավորում ունեցող ՊԴԿ-ի և 

ուսումնաօժանդակ անձնակազմի շարունակական զարգացման ուղղությամբ: Համալսարանը 

ձևավորում և համալրում է իր պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմը մրցութային 

հիմունքներով և նոր պայմանագրերի կնքմամբ ըստ գործող կարգի՝ համաձայն իրականացվող 

կրթական ծրագրերի։  

2024 թ.-ի մայիսին լրամշակվել և համալսարանի գիտխորհրդի հաստատմանն է 

ներկայացվել «ՎՊՀ պրոֆեսորադասախոսական կազմի մրցութային ընտրության և 
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պաշտոնների տեղակալման» կանոնակարգը։ Կանոնակարգում կատարված 

փոփոխությունների արդյունքում բուհում նախկինում գործող 4 տարակարգի փոխարեն 

սահմանվել է պրոֆեսորադասախոսական կազմի 5 տարակարգ՝ պրոֆեսոր, դոցենտ, ավագ 

դասախոս, դասախոս, ասիստենտ։ Համաձայն կանոնակարգի՝ պրոֆեսորների թափուր 

հաստիքների ընտրությունը կազմակերպվել է 2024 թ. հուլիս ամսին Համալսարանի 

գիտխորհրդում։ Հավակնորդների փաստաթղթերը ներկայացվել են համալսարանի 

մրցույթային հանձնաժողովին։ Մյուս չորս տարակարգերի թափուր հաստիքների 

ընտրությունները կազմակերպվել են ֆակուլտետների խորհուրդներում, իսկ փաստաթղթերը 

ներկայացվել են ֆակուլտետային մրցույթային հանձնաժողովներին։ 2024 թ. հուլիսին 

մրցույթով ընտրվել են 91 դասախոսներ (պրոֆեսոր՝ 2, դոցենտ՝ 55, ավագ դասախոս՝ 9, 

դասախոս՝ 24, ասիստենտ՝ 1)։ 2024 թ. սեպտեմբերի 2-ի դրությամբ համալսարանում 

աշխատում է 141 ընտրված դասախոս, որը կազմում է ընդհանուր դասախոսների թվի 57 %-ը։  

 

            Գծապատկեր 1.Դասախոսական կազմի բաշխումն`ըստ աշխատանքային պայմանագրի 
ձևերի (հիմնական և ներքին համատեղություն ու արտաքին համատեղություն)1 

 

Վերջին երկու տարիներին պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի տարակարգերի 

միջև եղած հարաբերակցությունը փոփոխվել է, 2024 թ հուլիսին անցկացված մրցութային 

ընտրության արդյունքներով պայմանավորված՝ ժամավճարային կարգով աշխատողների 

թիվը նվազել է:  

 

 

 
1Տվյալ տարվա դեկտեմբերի 30-ի դրությամբ: 
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Դասախոսական հաստիք և ժամաքանակ 

2024-2025 ուսումնական տարվա համար բաշխվել է 166712 ժամ, որից 93074 ժամ` 

լսարանային։ Նշված ժամաքանակը ձևավորել է 188,03 հաստիք (որից 17339,83 ժամը՝ 

ժամավճար)։ 

Աղյուսակ 1. 
Դասախոսի միջին լսարանային ծանրաբեռնվածությունը՝ 

ըստ տարեկան ժամաքանակի 
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  Աղյուսակ 2.  
Դասախոսի միջին ակադեմիական շաբաթական  

ծանրաբեռնվածություն (ակադեմիական ժամ) 

 

Ուսանող/դասախոս և ուսանող/դասախոսական հաստիք հարաբերակցությունը 2016-24 

թվականներին էական փոփոխությունների է ենթարկվել․ 

Աղյուսակ 3. 
Ուսանող/դասախոս և ուսանող/դասախոսական հաստիք  

հարաբերակցությունը 2016-23 թվականներին 
Ուսանողի թվաքանակ 

Ֆակուլտետներ 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Բնական 

գիտությունների 
557 484 481 417 424 410 328 287 

Հումանիտար 

գիտությունների 
719 593 575 503 460 444 437 457 

Հասարակական 

գիտությունների 
1519 1415 1197 1064 929 874 886 947 

Ընդամենը 2795 2492 2253 1984 1813 1728 1651 1691 

Դասախոսի թվաքանակ 

Ֆակուլտետներ 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Բնական 

գիտությունների 
76 81 76 75 69 66 61 59 

Հումանիտար 

գիտությունների 
95 91 87 88 83 83 78 78 

Հասարակական 

գիտությունների 
102 108 105 104 96 93 94 111 
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Ընդամենը 273 280 268 267 248 242 233 248 

Հաստիքներ 

Ֆակուլտետներ 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Բնական 

գիտությունների 
48.41 52.55 47.93 49.11 36.41 41.38 46,98 42 

Հումանիտար 

գիտությունների 
54.94 59.95 55.04 54.82 45.51 56.32 53,97 62 

Հասարակական 

գիտությունների 
68.16 69.93 60.56 59.06 54.24 64.83 75 84.03 

Ընդամենը 171.51 182.44 163.54 162.99 136.16 162.52 175,95 188.03 

Ուսանող/դասախոս և ուսանող/հաստիք հարաբերակցություն 

Ֆակուլտետներ Չափանիշ 
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20
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-2
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Բնական 

գիտությունների 

ֆակուլտետ 

Ուսանող/ 

դասախոս 
7.33 5.98 6.33 5.56 6.14 6.21 5,38 4,86 

Ուսանող/ 

հաստիք 
11.51 9.21 10.03 8.49 11.64 9.91 6,98 6,83 

Հումանիտար 

գիտությունների 

ֆակուլտետ 

Ուսանող/ 

դասախոս 
7.57 6.52 6.61 5.72 5.54 5.35 5,6 5,86 

Ուսանող/ 

հաստիք 
13.09 9.89 10.45 9.18 10.11 7.88 8,09 7,37 

Հասարակական 

գիտությունների 

ֆակուլտետ 

Ուսանող/ 

դասախոս 
14.89 13.10 11.40 10.23 9.68 9.40 9,43 8,53 

Ուսանող/ 

հաստիք 
22.29 20.23 19.76 18.02 17.13 13.48 11,8 11.27 

Ընդամենը 

Ուսանող/ 

դասախոս 
10.24 8.90 8.41 7.43 7.31 7.14 7,09 6,819 

Ուսանող/ 

հաստիք 
16.30 13.66 13.78 12.17 13.32 10.63 9,38 9 

 

Դասավանդող և այլ աշխատակից 

Դասախոսական կազմ-ուսումնաօժանդակ, վարչական, վարչատնտեսական կազմ 

հարաբերակցությունը վերջին երեք տարվա ընթացքում էական փոփոխությունն չի կրել: 
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Գծապատկեր 2. Դասախոսական կազմ-ուսումնաօժանդակ,  
վարչական, վարչատնտեսական կազմ հարաբերակցության գործակիցը 
 

1.2. Ֆինանսական ռեսուրսների կառավարում 

ՆՊԱՏԱԿ 2. ՏԱՐԱԾԱՇՐՋԱՆՈՒՄ ԳԻՏԱԿԱՆ ԳԱՂԱՓԱՐՆԵՐԻ ՀՂԱՑՄԱՆ ԵՎ ԳԻՏԱԿԱՆ 

ՆՎԱՃՈՒՄՆԵՐԻ ՈՒ ՆՈՐԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՓՈԽԱՆՑՄԱՆ (ՏՐԱՆՍՖԵՐ) ԽԹԱՆԻՉ 

ԿԵՆՏՐՈՆ ԴԱՌՆԱԼՈՒ ՁԳՏՈՒՄ 

ՆՊԱՏԱԿ 3. ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄ 

Խնդիր 2.1. Ներդնել ուսանողների և պրոֆեսորադասախոսական կազմի գիտահետազոտական 

աշխատանքների և նորարարական ծրագրերի պլանավորման և աջակցության մեխանիզմներ: 

Խնդիր 2.2. Բարելավել պրոֆեսորադասախոսական կազմի և երիտասարդ հետազոտողների 

գիտահետազոտական կարողությունների ձևավորմանը նպաստող պայմանները: 

Խնդիր 3.3.   Բարելավել համալսարանի ֆինանսատնտեսական քաղաքականությունը: 

Միջոցառում 2.1.4. Ստեղծել բարենպաստ միջավայր՝ ձեռնարկատիրական գործունեության և 

նորարարությունների զարգացման համար 

Միջոցառում 2.2.1. Մշակել և ներդնել խրախուսման մեխանիզմներ` գիտական խմբերի 

համատեղ հոդվածների ազդեցության գործակցով ամսագրերում տպագրելու նպատակով 

Միջոցառում 3.3.1. կատարելագործել ֆինանսատնտեսական քաղաքականության իրակա-

նացման հաշվետվողականությունը և թափանցիկությունն ապահովող մեխանիզմները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ ձեռնարկատիրական 

գործունեության կազմակերպում` 

հիմնադրամի կանոնադրությանը 

համապատասխան 

Գործողություն 2. գիտական խմբերերի 

աշխատանքների իրականացման նպատակով 

խրախուսման և խթանման կարգի մշակում և 

ներդրում 

1. Տարվա ընթացքում համալսարանն 

ունեցել է եկամուտներ ոչ գործառնական 

գործունեությունից (վերապատրաստման 

դասընթացներ և ձեռնարկատիրական 

գործունեություն) 

2. Ֆինանսավորվել են գիտական խմբերերի 

աշխատանքները  

3. կազմակերպվել է համալսարանի 

հաշվապահական հաշվառման 

1,27 1,34

2,21

1,96 2,03
2,22 2,22

0

0,5

1

1,5

2

2,5

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Դասախոսական կազմ-ուսումնաօժանդակ, վարչական,
վարչատնտեսական կազմ հարաբերակցությունը
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Գործողություն 3․ անցնել ֆինանսա 

տնտեսական իրավիճակի վերլուծության վրա 

հիմնված ֆինանսական ռեսուրսների 

կառավարմանը, որը կապահովի ստեղծել 

արդյունավետ կառավարման համակարգ ՎՊՀ-

ի գործնեության ռազմավարական 

նպատակները իրագործելու համար 

 

կազմակերպումը և վարումը ՀԾ 

համակարգի միջոցով,  

4. կազմվել է համալսարանի եկամուտների 

և ծախսերի տարեկան նախահաշիվը 

5. կազմակերպվել է գնման գործընթացը 

6. յուրաքանչյուր ամիս ներկայացվել է 

բյուջեի նախահաշվի կատարողականը, 

ինչպես նաև առաջիկա երկու ամիսների 

ֆինանսական մուտքերի և ծախսերի 

կանխատեսումները: 

7. նախահաշվի կատարողականները 

պարբերաբար տեղադրվել են 

համալսարանի կայքում՝ բոլոր 

շահառուների համար ապահովելով բուհի 

ֆինանսական հոսքերի թափանցիկ և 

ճշմարիտ պատկերը։ 

 

 

2024  թվականին Վանաձորի պետական համալսարանի համախառն բյուջեի մուտքերը 

կազմել են 916 մլն  460 հազար 700  ՀՀ դրամ: Բյուջեն եկամուտների մասով կատարվել է 104,4 

տոկոսով: Վերջին 3 տարիներին արձանագրվել է ուսման վճարներից առաջացած գումարների 

աճ, ինչը պայմանավորված է ուսանողների թվաքանակի ավելացմամբ և վարձավճարների 

բարձրացմամբ:  

Ստորև ներկայացվում են 2018-2024 թթ. ՎՊՀ համախառն բյուջեները 

 

Գծապատկեր 3. 2018-2024 թթ. ՎՊՀ համախառն բյուջե (դրամ) 

895220,4

839476,2

873541,9
876364,8

898349,9

874768,2

916460,7

800000

820000

840000

860000

880000

900000

920000

940000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



14 

 

2024 թվականին Վանաձորի պետական համալսարանի համախառն բյուջեի 

եկամուտները գոյացել են՝   

­ վճարովի ուսուցման ծառայություններից՝ 55.4 %, 

­ պետական բյուջեի ֆինանսավորումից՝ 19.8 %, 

­ հենակետային վարժարանի համար պետբյուջեի ֆինանսավորումից՝ 14.9 %, 

­ քոլեջի վճարովի և անվճար համակարգերի ուսուցումից՝ 7,5 %, 

­ վերապատրաստման դասընթացներից՝ 1,9 %, 

­ ձեռնարկատիրական գործունեություն՝ 0.2% 

­ այլ մուտքերից՝ 0,3 %  

 

Գծապատկեր 4. 2024 թվականի եկամուտներ 

2024 թ.-ին ՎՊՀ հիմնադրամի աշխատավարձը կազմել է բյուջեի 78.7 տոկոսը: 2024-ին 

պրոֆեսորադասախոսական կազմը խրախուսվել է գիտական աշխատանքների համար, իսկ 

վարչական աշխատողները՝ ըստ ստորաբաժանումների ղեկավարների կողմից ներկայացված 

գնահատման՝  համալսարանում գործող  «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական 

համալսարան»  հիմնադրամի աշխատողներին գիտական, ուսումնական, մշակութային, 

մարզական և կազմակերպական աշխատանքների համար խրախուսման կարգի» և 

«Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան»  հիմնադրամի վարչական 

աշխատողների աշխատանքի գնահատման, խրախուսման և վճարման կարգի»։ Վարչական 

անձնակազմի համար խրախուսման ֆոնդը կազմել է 2 մլն դրամ, պրոֆեսորադասախոսական 

անձնակազմինը՝ 7 մլն դրամ: 

55,40%
19,80%

14,90%

7,50% 1,90%

վճարովի ուսուցման 

ծառայություններից

պետական բյուջեի 

ֆինանսավորումից

հենակետային վարժարանի 

համար պետբյուջեի 

ֆինանսավորումից

քոլեջի վճարովի և անվճար 

համակարգերի ուսուցումից

վերապատրաստման 

դասընթացներից

ձեռնարկատիրական 

գործունեություն
այլ մուտքերից
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Գծապատկեր 5. Հիմնադրամի բյուջեի և աշխատավարձի (ներառյալ 
աշխատավարձ ու դրան հավասարեցված միջոցներ) ծավալը 2018-2024 թթ. (դրամ) 
 

        

Գծապատկեր 6. Հիմնադրամի բյուջեի աշխատավարձի տոկոսաային քանակությունը 
2018-2024 թթ.  
 

Պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի 2024 թ-ի աշխատավարձը կազմում 

աշխատավարձի ծավալի  70.7 տոկոս, իսկ վարչական անձնակազմինը՝ 29.3 տոկոս։ 

895220,4
839476,2

873541,9 874768,2 898349,9 874768,2
916460,7

678969,6 660563,8 668995,4 660219,9 671269,9 700761,9 721467,1

0
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1000000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Հիմնադրամի բյուջե Աշխատավարձի ֆոնդ

75,84% 78,68% 76,58% 75,47% 74,72%
80,10% 78,72%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Աշխատավարձի ֆոնդ
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Գծապատկեր 7. 2018-2024 թթ.-ի պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմ/ 
վարչական անձնակազմ աշխատավարձերի ֆոնդերի հարաբերակցությունները (%) 

61,3 63 64,2

70,7 70,1 70,1 70,7

38,7 37 35,8

29,3 29,9 29,9 29,3

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Պրոֆեսորադասախոսկան կազմի աշխատավարձ

Վարչական կազմի աշխատավարձ



 

 

Աղյուսակ 4․ 

2018-2024 թթ.-ի պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմ/վարչական անձնակազմ  
Աշխատավարձերի ֆոնդերի հարաբերակցությունները գումարային 

 

Չափանիշ 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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Դասախոսական և 

վարչական 

աշխատակիցների 

ընդհանուր 

աշխատավարձ 

 

 

591,384.10 

 

 

100% 

 

 

551,603.60 

 

 

100% 

 

 

542,277.00 

 

 

100% 

 

 

547,434.45 

 

 

100% 

 

 

541,945.5 

 

 

100% 

 

 

552710 

 

 

100% 

 

 

556336.2 

 

 

100% 

Դասախոսական 

անձնակազմի 

աշխատավարձ 

 

362,343.20 

 

61.3% 

 

347,466.80 

 

63% 

 

347,946.30 

 

64.2% 

 

387,171.25 

 

70.7% 

 

379,790.1 

 

70,1% 

 

387449,7 

 

70,1% 

 

393329.7 

 

70.7% 

Վարչական 

անձնակազմի 

աշխատավարձ 

 

229,040.90 

 

38.7% 

 

204,136.80 

 

37% 

 

194,330.70 

 

35.8% 

 

160,263.20 

 

29.3% 

 

160,155.4 

 

29.9% 

 

165260,3 

 

29,9% 

 

163006.5 

 

29.3% 



 

 

2024 թվականի ՎՊՀ հիմնադրամի աշխատավարձի վերլուծությունը՝ ըստ 

ստորաբաժանումների, ունի հետևյալ տեսքը. 

 

Գծապատկեր 8. 2024 թ.-ի ՎՊՀ հիմնադրամի աշխատավարձի վերլուծություն (դրամ) 

 

2024 թ.-ին ՎՊՀ հիմնադրամի ընդհանուր ծախսը կազմել է 890 միլիոն 499 հազար 600 ՀՀ 

դրամ: 

Աղյուսակ 5․ 

ՎՊՀ հիմնադրամի ընդհանուր ծախսը 

Ծախսեր 
Գումարը 

(հազար դրամ) 

Աշխատավարձ և դրան հավասարեցված եկամուտներ 721467,1 

Աշխատակիցների խրախուսման ֆոնդ 9000,0 

Կահույք և կենցաղային գույք 2820,6 

Գործուղումներ 545,0 

Տրանսպորտ, սպասարկում և փոխադրում, գործուղումներ 3373,2 

Փոստային և հեռահաղորդակցման ծառայություններ (այդ թվում՝ ինտերնետ) 4706,4 

Կոմունալ ծախսեր 26284,0 

Հարկեր և տուրքեր 2937,5 

Ղեկավարի ֆոնդ 715,0 

Գիտահետազոտական աշխատանքների խթանման ֆոնդ 835,9 

Վերապատրաստման դասընթացների կազմակերպմանն ուղղված ծախսեր 10872 

DeSIRe ծրագրի ծախսեր 1267,3 

Ձեռնարկատիրական գործունեության խթանման ֆոնդ 852,1 

Կադրերի որակի բարձրացման խթանման ֆոնդ 889,0 

50719,8

114411,1

556336,2
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Ներկայացուցչական ծախսեր 1065,0 

Սարքեր և սարքավորումներ, համակարգչային նյութեր և սպասարկում 8408,2 

Կրթաթոշակ 23278,1 

Շինանյութ, ընթացիկ նորոգման աշխատանքներ 9574,2 

Նյութեր ուսումնական գործընթացի համար 917,1 

Պրակտիկայի կազմակերպմանն ուղղված ծախսեր (այդ թվում՝ սննդամթերք) 2438,3 

Ապահովագրություն 15972,4 

Ֆինանսական գործունեության աուդիտ և հաշվապահական խորհրդատվություն 2088,0 

Հավատարմագրման գործընթացներ 7596,0 

Ֆակուլտետների ֆոնդեր 679,0 

Ուսանողական գիտական ընկերությանը և ուսանողական խորհրդին 68,3 

Գիտահետազոտական աշխատանքներ (Գիտության պետական կոմիտե) 471,8 

Պահուստաֆոնդից օգնություններ աշխատակիցներին և ուսանողներին, այլ ծախսեր 6600,2 

Տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցում (վարժարան և քոլեջ) 7106,7 

Այլ պայմանագրեր 10265,4 

Այլ ծախսեր 7405,8 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝ 890499,6 

 
 

2024 թ-ին հիմնադրամի զարգացման, միջավայրի բարելավմանն ուղված միջոցները 

կազմել են 19 մլն 520 հազար ՀՀ դրամ: 

Աղյուսակ 6. 
Հիմնադրամի զարգացմանն ուղղված ծախսեր 

 

2024 թ-ին հիմնադրամի և Ռեգո Ինշուրանս ապահովագրական ընկերության միջև կնքվել 

է պայմանագիր, որի արդյունքում համալսարանի աշխատակիցների համար ձեռք են բերվել 

Հիմնադրամի զարգացման,  

միջավայրի բարելավմանն ուղղված ծախսեր 

Գումարը 

(հազար դրամ) 

Կադրերի որակի բարձրացման խթանման ծախսեր 889,0 

Սարքեր և սարքավորումներ 8408,2 

Տպագրական 108,5 

Շինանյութ 9574,2 

Ուսանողական գիտական ընկերություն 68,3 

Ուսանողական խորհուրդ 471,8 
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առողջության ապահովագրության փաթեթներ, ծախսը ՎՊՀ հինադրամի համար 2024թ. 

կազմել է 14 մլն 767 հազար 758 ՀՀ դրամ (մեկ աշխատողի համար վճարը կազմում է 45450 ՀՀ 

դրամ 1 տարվա կտրվածքով): 

 

1.3. Ենթակառուցվածքների կառավարում 

ՆՊԱՏԱԿ 1. ԲԱՐՁՐ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄ ՈՒՆԵՑՈՂ և ՄՐՑՈՒՆԱԿ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐԻ 

ՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

Խնդիր 1.4. Ապահովել կրթական ծրագրերը ժամանակակից նյութատեխնիկական միջոցներով 

Միջոցառում 1.4.1. Լսարանների, լաբորատորիաների, այլ ուսումնական 

ենթակառուցվածքների արդիականացում 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ համալսարանի ուսումնական 

ենթակառուցվածքների ընթացիկ վիճակի 

պարբերական գնահատում և արդիականացում 

Գործողություն 2․ ստեղծել մասնագիտացված 

լսարաններ` ուսումնական գործընթացի որակի 

բարելավման նպատակով 

 

1. կատարվել են մոլբերտների և 

տումբաների պատրաստում նոր 

ձեռքբերված նյութերով 

2. վերանորոգվել և վերազինվել են 

հասարակական գիտությունների 

ֆակուլտետի երկու լսարաններ 

3. կատարվել է լսարանային ֆոնդի 

մասնակի վերանորոգում և 

համակարգչային տեխնիկայով 

վերազինում (համակարգիչներ, 

պռոյեկտորներ) 

4. մասնակի վերանորոգվել է Բազում 

հանգրվանի մասնաշենքը 

 

 

Համալսարանի բնականոն աշխատանքի ապահովման համար 2024 թվականին 

վարչատնտեսական բաժնի աշխատակիցները ներգրավված են եղել համալսարանում 

կազմակերպված բոլոր միջոցառումներին: 

Ելնելով ՎՊՀ ռազմավարական ծրագրից՝  կատարվել են ՎՊՀ շենք-շինությունների և բաց 

տարածքների համապատասխանեցում, բարելավված միջավայրի մշտադիտարկում և 

կատարելագործում, մի շարք այլ աշխատանքներ, այդ թվում` 

­ մասնակի վերանորոգվել է ՎՊՀ վարչական մասնաշենքը, կատարվել են սենյակների 

կոսմետիկ վերանորոգում, մանրահատակների հղկում,   լաքապատում, 

­ մոլբերտների և տումբաների պատրաստում նոր ձեռքբերված նյութերով, 
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­  Բազում հանգրվանի մասնաշենքերի մասնակի  վերանորոգման, 2-րդ մասնաշենքի 

տանիքի վերանորոգման աշխատանքներ, 

­ ՎՊՀ բակային տարածքում դիտահորերի մաքրում,  արտաքին կոյուղագծերի 

վերանորոգում, նոր կոյուղագծի և դիտահորի կառուցում, 

­ ՎՊՀ հենակետային վարժարանի 1-ին և 2-րդ հարկերի միջանցքների հատակների, 

աստիճանների կառուցում կերամոգրանիտից, 

­ տանիքների ջրհորդանների, թիթեղների մասնակի վերանորոգում, սպասարկում, 

­ գրադարանի արտաքին պատերի զրոյական նիշից ցածր հատվածներում 

սալիկապատում և նորոգում, 

­ համալսարանի մարզադաշտի հատվածում մետաղական ցանկապատի կառուցում, 

­ մոնտաժվել է մետաղական դարպասի համար էլեկտրական  կառավարման 

վահանակ՝ պաշտպանիչ մետաղական պահարանով։  

2024 թվականի ընթացքում կատարվել են  գազաեռակցման և էլեկտրաեռակցման, 

հեռախոսների ներքին ցանցի վերանորոգման և սպասարկման, էլեկտրական գծերի, 

մալուխների կարգաբերման, վերանորոգման, նոր գծերի մոնտաժման,  սանհանգույցների 

սպասարկման, շենք-շինությունների ընթացիկ նորոգումների, եվրոդուռ-լուսամուտների 

կարգաբերման, բեռնափոխադրումների, ուղևորափոխադրումների, շենք-շինությունների, 

բակային տարածքների մաքրման, սանհիգենիկ պայմանների պահպանման, ըստ 

ստորաբաժինների ներկայացված պահանջագրերի ապրանքների ստացման, հաշվառման, 

տեղաբաշխման, գույքագրման աշխատանքներ։  

«Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի ամբողջ 

փաստաթղթաշրջանառությունը իրականացվում է՝ համաձայն Վանաձորի Հ.Թումանյանի 

անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի գործավարության կարգի (հաստատված ՎՊՀ 

ռեկտորի 02.05.2023 թ. թիվ 392 Ն/Մ հրամանով)։ Համալսարանում գործող Mulberry 

էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգն աշխատում է արդյունավետ։ 

Mulberry համակարգի միջոցով փաստաթղթաշրջանառությունը կատարվում է էլեկտրոնային 

եղանակով, ինչը ապահովում է բոլոր փաստաթղթերի էլեկտրոնային տարբերակների 

պահպանումը, ցանկացած փաստաթղթի ընթացքին հետևելը և վերահսկելը, ինչպես նաև 

վերահսկել կատարողականը։ 
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1․4․ Ձեռնարկատիրական գործունեություն  

ՆՊԱՏԱԿ 2. ՏԱՐԱԾԱՇՐՋԱՆՈՒՄ ԳԻՏԱԿԱՆ ԳԱՂԱՓԱՐՆԵՐԻ ՀՂԱՑՄԱՆ ԵՎ ԳԻՏԱԿԱՆ 

ՆՎԱՃՈՒՄՆԵՐԻ ՈՒ ՆՈՐԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՓՈԽԱՆՑՄԱՆ (ՏՐԱՆՍՖԵՐ) ԽԹԱՆԻՉ 

ԿԵՆՏՐՈՆ ԴԱՌՆԱԼՈՒՁԳՏՈՒՄ 

Խնդիր 2.1. Ներդնել ուսանողների և պրոֆեսորադասախոսական կազմի գիտահետազոտական 

աշխատանքների և նորարարական ծրագրերի պլանավորման և աջակցության մեխանիզմներ 

Միջոցառում 2.1.4. Ստեղծել բարենպաստ միջավայր՝ ձեռնարկատիրական գործունեության և 

նորարարությունների զարգացման համար 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ ձեռնարկատիրական 

գործունեության կազմակերպում` 
հիմնադրամի կանոնադրությանը 
համապատասխան 

1․ Կազմակերպվել է «Հաշվապահական 

հաշվառման» դասընթացը 

 

2022 թ․ մարտի 31-ին գիտխորհդի կողմից «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական 

համալսարան» հիմնադրամի «Ձեռնարկատիրական գործունեության 

կազմակերպման և խթանման» կարգի հաստատումից հետո հայտ էր 

ներկայացրել Էկոնոմիկայի, իրավունքի և կառավարման ամբիոնի 

դոցենտ, տնտեսագիտական գիտությունների թեկնածու Նարինե 

Բարսեղյանը՝ բուհում «Հաշվապահական հաշվառման» դասընթաց կազմակերպելու 

նպատակով։ Դասընթացը հաջող ընթացք է ունեցել և կրում է 

շարունակական բնույթ։ 2024 թ․ սկզբին այն կրկին կազմակերպվել է և 

ելնելով մասնակիցների մեծաքանակ լինելուց (31 հոգի)՝ դասերն 

անցկացվել են միաժամանակ երկու խմբով: 

  Դասընթացում ներառված էին հաշվապահական հաշվառման 

հիմունքներ, ՀՀ հարկային և աշխատանքային օրենսդրություններ մասնաբաժինները, որոնց 

ընթացքում մասնակիցները ձեռք են բերել ֆինանսական հաշվետվությունների կազմման և 

ներկայացման գործնական գիտելիքներ, ինչպես նաև «Taxservice», «e-invoicing», «JSignPdf» 

ծրագրերի պրակտիկ կիրառման հմտություններ: 
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2.ԿՐԹԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

ՆՊԱՏԱԿ 1. ԲԱՐՁՐ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄ ՈՒՆԵՑՈՂ ԵՎ ՄՐՑՈՒՆԱԿ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐԻ 

ՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

Խնդիր 1.1. Արդիականացնել կրթական ծրագրերը՝ հաշվի առնելով փոփոխվող 

աշխատաշուկան և եվրոպական կրթական չափանիշները 

Խնդիր 1.3. Ապահովել պրոֆեսորադասախոսական կազմի մասնագիտական աճը 

Միջոցառում 1.1.1. ՄԿԾ-ների մշակման, ստուգման (վերիֆիկացիա), հաստատման, ներդրման, 

վերանայման և քաղաքականության մշակում և ներդրում 

Միջոցառում 1.1.2. Աշխատաշուկայի պահանջներին համահունչ, նորագույն կրթական 

տեխնոլոգիաներով և դասավանդման մեթոդներով հագեցած և համապատասխան 

գիտաճյուղերի նվաճումների հիման վրա կառուցված կրթական ծրագրերի մշակում և 

ներդրում 

Միջոցառում 1.3.4. ՊԴ կազմի կայունության ապահովմանն ուղղված մեխանիզմների 

կատարելագործում 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1. վերանայել ՄԿԾ-ների 

մշակման, ներդրման, վերանայման և 

հաստատման քաղաքականությունը 

Գործողություն 2. կատարել ՄԿԾ-ների 

արտաքին (ցանկալի է` միջազգային) 

գնահատում՝ հիմնված գործընկերային 

գնահատման վրա՝ թափանցիկության և 

օբյեկտիվության բարձրացման 

նպատակով 

Գործողություն  3․ մասնագիտական 

վերջնարդյունքների ձևավորմանն ուղղված 

դասավանդման և ուսումնառության 

կիրառվող մեթոդների շարունակական 

վերանայում և ընդլայնում,  

Գործողություն 4․ ժամանակակից 

կրթական և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների կիրառում ուսումնական 

գործընթացում 

Գործողություն 5․ 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի 

դրույքային ծանրաբեռնվածության 

մեխանիզմների հստակեցում և 

կատարելագործում 

1․ 2024 թ-ին վերանայվել են համալսարանի 

բակալավրի և մագիստրատուրայի առկա և 

հեռակա ուսուցման համակարգերի կրթական 

ծրագրերը։  

2․  Կրթական ծրագրերի ինքնավերլուծութան 

գործում կարևորվել է ներքին և արտաքին 

շահակիցների ակտիվ ներգրավվածությունը 

2․ Կրթական ծրագրերի ինքնավերլուծության 

արդյունքում սահմանվել են  ուսումնառության, 

դասավանդման և գնահատման նոր մեթոդներ, 

որոնք օժանդակում և խրախուսում են 

ուսանողին՝ ձեռք բերելու կրթական ծրագրով 

նախատեսված կրթական վերջնարդյունքները 

3․ Իրականացվել է ՄԿԾ-ի արտաքին 

գնահատում 

4․ Վերամշակվել է «Պրոֆեսորադա-սախոսական 

անձնակազմի տարեկան ուսումնական 

բեռնվածության չափորոշիչների որոշման 

կանոնակարգ»-ը, կատարվել է աշխատանքի 

ծավալի հաշվարկի չափորոշիչների 

փոփոխություն՝ ըստ 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի հինգ 

տարակարգերի։ 

5․ Վերամշակվել է «Պրոֆեսորադասա-խոսական 

կազմի մրցույթային ընտրության և պաշտոնների 

տեղակալաման կանոնակարգ» -ը 
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Վանաձորի պետական համալսարանը, առաջնորդվելով 2021-2025 թթ. զարգացման 

ռազմավարական ծրագրով ու գործողությունների պլանով, հաշվետու ժամանակաշրջանում 

(2024 թ.) արդյունավետ իրականացրել է կրթական գործընթացի կազմակերպումը: ՎՊՀ-ն 

առաջնորդվել է իր առաքելությամբ և հիմնական գործունեությունն ուղղել է 

մասնագիտությունների կրթական ծրագրերի որակի բարելավմանն ու բազմազանեցմանը, 

գիտակրթական բարենպաստ միջավայրի ապահովմանը ու արդիականացմանը, իր արտաքին 

և ներքին շահակիցների կարիքների ու աշխատաշուկայի արդի պահանջների բավարարմանը, 

ինչպես նաև մրցակցային դաշտում իր տեղի ու դիրքի ամրապնդմանը:2024 թվականի 

ընթացքում  ՎՊՀ-ն հետևողականորեն շարունակել է իր գործունեությունը մրցունակ 

մասնագետների պատրաստման, մասնագիտական կրթական ծրագրերի և կրթական 

ծառայությունների բարելավման ուղղությամբ։ Հաշվետու ժամանակաշրջանում 

հիմնականում հաջողվել է հետևողականորեն շարունակել աշխատանքը դասավանդման 

որակի բարձրացման, կրթական գործընթացների բարելավման և մի շարք այլ 

ուղղություններով: 

Կրթական ծրագրերի ինքնավերլուծություն - 2024 թ-ին վերանայվել են համալսարանի 

բակալավրի և մագիստրատուրայի առկա և հեռակա ուսուցման համակարգերի կրթական 

ծրագրերը։ Մասնավորապես Ակտուարական և ֆինանսական մաթեմատիկա, 

Հոգեբանություն և Պատմություն կրթական ծրագրերի մասով Որակի ապահովման կենտրոնի 

կողմից ամբիոններին տրամադրված կրթական ծրագրերի ինքնագնահատման 

մեթոդաբանության հիման վրա իրականացվել է դասընթացների մակարդակում կրթական 

ծրագրի նպատակի իրականացման և վերջնարդյունքների ապահովման ուսումնասիրություն։ 

Կրթական ծրագրերի ինքնավերլուծութան գործում կարևորվել է ներքին և արտաքին 

շահակիցների ակտիվ ներգրավվածությունը: 

Կրթական ծրագրերի ինքնավերլուծության արդյունքում սահմանվել են  

ուսումնառության, դասավանդման և գնահատման նոր մեթոդներ, որոնք օժանդակում և 

խրախուսում են ուսանողին՝ ձեռք բերելու կրթական ծրագրով նախատեսված կրթական 

վերջնարդյունքները, ինչպես նաև որոշվում են այն ռեսուրսները, որոնք անհրաժեշտ են այդ 

նպատակի իրականացման համար: Իրականացվել է կրթական ծրագրերի բենչմարքինգ, ինչի 

իրականացման արդյունքում համադրվել են տարբեր բուհերի կրթական ծրագրերի 

ուսումնական պլանները, դասընթացների ուսումնամեթոդական փաթեթները, 

դասավանդման և ուսումնառության մեթոդները, մասնագիտական կրթական 
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վերջնարդյունքները: Բենչմարքինգը կատարվել է փաստերի, կոնկրետ 

վերլուծությունների հիման վրա։ Կրթական ծրագրերի մոնիթորինգի արդյունքում հնարավոր 

է դարձել  վերլուծել օտարերկրյա  առաջատար բուհերում տվյալ ՄԿԾ-ին առնչվող նոր 

մոտեցումները, կատարվող փոփոխությունները, և անհրաժեշտության դեպքում նվազեցնել 

կրթական ծրագրերի միջև տարբերությունները։ Այդ խնդրի հաղթահարումը շարունակական 

գործընթաց է, ինչը փորձ է արվում լուծել կրթական ծրագրերի մշակման և վերանայման 

գործում բենչմարքինգի կիրառման Դուբլինյան նկարագրիչների և որակավորումների 

ազգային շրջանակի պահանջների՝ ՄԿԾ-ների վերջնարդյունքների համապատասխանեցման 

արդյունքում։ Կրթական ծրագրերի արդիականացման և վերանայման գործընթացը 

էականորեն բարելավել է մատուցվող կրթական ծառայությունների որակը։ Հիմնականում 

հաջողվել է հետևողականորեն շարունակել աշխատանքը դասավանդման որակի 

բարձրացման, կրթական գործընթացների բարելավման  և մի շարք այլ ուղղություններով: 

Կրթական ծրագրերի հաստատման և վերանայման գործընթացների անկախության և 

օբեկտիվության համար կարևորվում է արտաքին գնահատումը, որն էական լծակ է ծրագրերի 

որակի նկատմամբ հասարակության վստահության բարձրացման համար: Համալսարանի 

մասնագիտական ամբիոնների կողմից  ներկայացվել են մասնագիտական կրթական ծրագրեր՝ 

արտաքին կարծիքի ուղարկելու նպատակով։ Պաշտոնական գրություններ են ուղարկվել 

հանրապետության համապատասխան բարձրագույն ուսումնական հաստատություններ՝ 

կրթական ծրագրերի վերաբերյալ կարծիքներ  ներկայացնելու  նպատակով։ Արտաքին 

գրախոսման են ուղարկվել Ակտուարական և ֆինանսական մաթեմատիկա, Հոգեբանություն, 

Իրավագիտություն, Կառավարում, Ֆիզիկական դաստիարակություն և սպորտային 

մարզումներ, Կերպարվեստ, Երաժշտական կրթություն մասնագիտությունների կրթական 

ծրագրերը։ Գործընկերային գնահատման վրա հիմնված ՄԿԾ-ների արտաքին գնահատում 

իրականացնելու նպատակով Համալսարանը համագործակցության առաջարկով դիմել է 

Գորիսի պետական համալսարանին, Հայաստանի ֆիզիկական կոլտուրայի և սպորտի 

պետական ինստիտուտին, Խ. Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարանին, Երևանի Կոմիտասի անվան պետական կոնսերվատորիայի Գյումրու 

մասնաճյուղին 

Կրթական գործընթաց - 2024 թ. համալսարանում ուսումնական գործընթացը 

կազմակերպվել է սահմանված ժամկետներում՝ ըստ ամբիոններից ներկայացված և գործող 
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ուսումնական պլաններով ճշգրտված ծանրաբեռնվածությունների և առարկայական 

ծրագրերի բովանդակության: 

  Համալսարանի ուսումնական ծանրաբեռնվածության հաշվարկը և 

պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի ուսումնական ծանրաբեռնվածության բաշխումը 

իրականացվել է 2024 թ․մայիսին գիտական խորհրդի հաստատմանը ներկայացված 

«Վանաձորի Հ.Թումանյանի անվան պետական համալսարանի պրոֆեսորադասախոսական 

անձնակազմի տարեկան ուսումնական բեռնվածության չափորոշիչների որոշման 

կանոնակարգի» փոփոխությունների համաձայն։ 2023-2024 ուստարվա առկա ուսուցմամբ 

բակալավրիատի, անընդհատ և ինտեգրված կրթական ծրագրերով ընդունելությունն 

իրականացվել է ըստ ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարության կողմից սահմանված տեղերի, 

քննությունների և ուսման վարձավճարների չափի՝ նախատեսված ժամկետներում։  

2024 թ-ի հաշվետու ժամանակահատվածում ՎՊՀ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 

գործընթացի շրջանակում  ՎՊՀ ութ ամբիոններում ձևավորված աշխատանքային խմբերի 

կողմից վերանայվել են առարկայական դասընթացների ծրագրերը, առարկայական 

ուսումնամեթոդական փաթեթները, դասավանդման և ուսումնառության մեթոդները, 

կիրառվել է մեթոդների ընտրության միասնական քաղաքականություն։ Ապահովվել  է 

դասավանդման և ուսումնառության մեթոդների կապն ուսումնառության և գնահատման 

մեթոդների հետ՝ ներդնելով ուսանողակենտրոն մոտեցումներ։ Վերանայվել են կրթական 

ծրագրերի վերջնարդյունքները, մասնագրերը և դասընթացի տեղեկագրքերը:Վերանայված 

առարկայական ուսումնամեթոդական փաթեթները տեղադրվել են բուհի կայքում։  

    

2024թ-ի մայիսին ՎՊՀ գիտական խորհրդի հաստատմամբ «Պրոֆեսորադասախոսական 

անձնակազմի տարեկան ուսումնական բեռնվածության չափորոշիչների որոշման 

կանոնակարգում» կատարվել է աշխատանքի ծավալի հաշվարկի չափորոշիչների 

փոփոխություն՝ ըստ պրոֆեսորադասախոսական կազմի հինգ տարակարգերի։ Լրամշակվել 

և գիտխորհրդի հաստատմանն է ներկայացվել «Պրոֆեսորադասախոսական կազմի 

մրցույթային ընտրության և պաշտոնների տեղակալաման կանոնակարգը», ինչի արդյունքում  
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պրոֆեսորադասախոսական կազմը համալրվել է մրցույթային հիմունքներով, սահմանվել են 

աշխատանքային պայմանագրի գործողության ժամկետը լրանալու դեպքում առանց 

մրցույթային ընտրության նոր աշխատանքային պայմանագիր կնքելու պայմանները։ 

Կրթական գործընթացի արդյունավետության բարձրացման նպատակով աշխատանքային 

պայմանագրեր են կնքվել բարձր որակավորում ունեցող ոլորտի մասնագետների հետ։ 

Հաստատված չափորոշիչների հիման վրա կատարվել է դասախոսական բեռնվածքների 

ստուգում և հաստատում, հաստատվել են ամբիոնների հաստիքները:  

2024-2025 ուսումնական տարում ձևավորվել է 188,03 հաստիք, որից պրոֆեսորի՝ 8,26, 

դոցենտի՝ 93,6, ավագ դասախոսի՝ 15,54, դասախոսի՝ 70,63 հաստիք։  

Հաշվետու ժամանակահատվածում իրականացվել է 2024-2025 ուստարվա 

կամընտրական դասընթացների ընտրություն։ Կազմվել և ԿԳՄՍ նախարարություն է 

ուղարկվել վիճակագրական հաշվետվություն։ 

Համակարգվել են ուսման վճարի փոխհատուցման գործընթացները։ 2023-2024 

ուստարվա  ընթացքում համալսարանի միջոցների հաշվին  ուսման վճարի մասնակի 

փոխհատուցում է տրամադրվել  բակալավրի և մագիստրատուրայի առկա ուսուցման 

համակարգի 129 ուսանողի և հեռակա ուսուցման համակարգի 105 ուսանողի։  

Վերահսկվել է համալսարանի ուսումնական գործընթացի կազմակերպումը՝ համաձայն 

հաստատված ժամանակացույցի:  

Հաստատվել են առկա և հեռակա ուսուցման համակարգի 2023-2024 ուստարվա 1-ին և 2-

րդ կիսամյակների դասացուցակները, քննաշրջանների ժամանակացույցերը, արդյունքները,  

վիճակագրությունը և պարտքերի մարման արդյունքները: 

Նախապատրաստվել է արտադրական պրակտիկայի անցկացման գործընթացը: 

Հաստատվել է  2024-2025 ուստարվա պրակտիկայի անցկացման ժամանակացույցը:  

Հաշվետու ժամանակահատվածում ուսանողների գիտելիքների ստուգումն 

իրականացվել է սահմանված ժամկետներում։ Միջանկյալ քննությունների, 

ստուգարքների հանձնումը, կուրսային և անհատական աշխատանքների 

դիպլոմային նախագծերի ու աշխատանքների պաշտպանությունները 

կազմակերպվել են նախատեսված ժամկետներում և պահանջվող 

ձևաչափերով: Կազմակերպվել և համակարգվել են ամփոփիչ ատեստավորման 

հանձնաժողովների ձևավորման աշխատանքները, կատարվել է գործընթացի ամփոփում և 

վերլուծություն։ 



28 

 

2024 թ-ին իրականացվել է ՎՊՀ 2023 թ-ի գործունեության առանցքային ցուցանիշների 

գնահատման վերլուծություն (ԳԱՑ), որը տեղադրվել է ՎՊՀ կայքում։ 

 

2.1. Ընդունելություն 

2024 թվականին բուհն ունեցել է 639 դիմորդ, որից քննությունների դրական շեմը 

հաղթահարել է 425-ը։  

Աղյուսակ 7․ 

2024 թ. ընդունված ուսանողների թիվը՝ ըստ  
կրթական ծրագրերի և ուսուցման համակարգի 

Կրթական ծրագիր/ուսուցման համակարգ Ընդունված ուսանողների թիվը 

 

Բակալավրի կրթական ծրագիր (առկա ուսուցման համակարգ) 286 

Բակալավրի կրթական ծրագիր (հեռակա ուսուցման համակարգ) 82 

Մագիստրոսի կրթական ծրագիր (առկա ուսուցման համակարգ) 46 

Մագիստրոսի կրթական ծրագիր (հեռակա ուսուցման 

համակարգ) 

11 

Ընդամենը 425 

 

 

Գծապատկեր 9. Ընդունված ուսանողների ընդհանուր թվականակը՝ ըստ տարիների 
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Գծապատկեր 10․ Ընդունված ուսանողների ընդհանուր թվականակը ըստ կրթական 

ծրագրերի 
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Մագիստրոսի կրթական ծրագիր 



 

 

Աղյուսակ 8․ 

2016-2024 թթ.-ին ընդունելության տեղերի և ընդունվածների թիվը 

Կրթական ծրագիրը/ 

Ուսուցման համակարգ 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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Բակալավրի կրթական ծրագիր/ 

առկա ուսուցման համակարգ 595 289 420 189 498 345 506 351 460 332 495 248 466 298 435 286 

Բակալավրի կրթական ծրագիր/ 

հեռակա ուսուցման համակարգ 330 69 255 68 275 75 381 95 340 113 310 70 265 86 270 82 

Մագիստրոսի կրթական 

ծրագիր/առկա և հեռակա 

ուսուցման համակարգեր 

179 90 155 79 157 90 145 89 165 52 227 56 154 64 148 57 

 

Ընդամենը 1104 448 830 336 930 510 1032 535 965 497 1032 374 885 448 853 425 



 

 

Աղյուսակ 9. 
Դիմորդների թվաքանակն՝ ըստ ուսումնական տարիների 

 

Ուսումնական գործընթացի կազմակերպման առումով կարևոր են ընդունելության 

արդյունքները: 2024 թվականի ընդունելության արդյունքների հիման վրա կատարվել է 

վերլուծություն, և դեկտեմբերի դրությամբ ունենք հետևյալ պատկերը. 

Բակալավրի առկա ուսուցման համակարգում բուհն ունեցել է 369 դիմորդ: 

Ընդունելությունը կատարվել է 19 մասնագիտություններով: 

Արդյունքում որոշ մասնագիտությունների համար առաջացել է մրցութային իրավիճակ. 

«Իրավագիտություն» մասնագիտության 35 տեղի համար դիմել է 52 դիմորդ,  «Սերվիս» 

մասնագիտության 21 տեղի համար՝ 31 դիմորդ: 

Ընդունելության առաջին փուլում ընդունվել է 276 դիմորդ։ Թափուր տեղերի մրցույթին 

մասնակցել է 8 դիմորդ (ընդհանուր՝ 284 դիմորդ): 

Սփյուռքի դիմորդների ընդունելության մրցույթին մասնակցել է 2 դիմորդ, որից` 2-ն էլ 

հաղթահարել են դրականի շեմը: 

Հեռակա ուսուցման համակարգում բուհն ունեցել է 209 դիմորդ: Ընդունելությունը 

կատարվել է 15 մասնագիտություններով: Մրցութային իրավիճակ առաջացել է «Ֆիզիկական 

դաստիարակություն և սպորտային մարզումներ» մասնագիտության տիրույթում. 25 տեղի 

համար ունեցել ենք 68 դիմորդ, «Կառավարում» մասնագիտության 30 տեղի համար՝ 35 դիմորդ:  

Հեռակա ուսուցման համակարգի ընդունելության դրականի շեմը հաղթահարել է 82 դիմորդ: 

Սփյուռքի դիմորդների ընդունելության մրցույթին մասնակցել է 1 դիմորդ և դրականի շեմը չի 

հաղթահարել։ 

Մագիստրատուրայի առկա ուսուցման համակարգում բուհն ունեցել է առաջին փուլում` 

37 դիմորդ, երկրորդ փուլում` 12: Առաջին և երկրոդ փուլերի ընդունելության արդյունքում բուհ 

Չափանիշ 

Դիմորդների թվաքանակն ըստ ուսումնական տարիների 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-2025 

Դիմորդների ընդհանուր 

թվաքանակը 
319 498 597 414 562 677 639 

այդ թվում՝        

բակալավրիատ 219 407 489 360 501 576 578 

մագիստրատուրա 100 91 108 54 61 101 61 
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ընդունվել է 46 դիմորդ, որից 17-ը՝ անվճար: Ընդունելությունը կատարվել է 12 

մասնագիտություններով: 

Մագիստրատուրայի հեռակա ուսուցման համակարգում բուհն ունեցել է 12 դիմորդ: 

Ընդունելությունը կատարվել է «Անձի հոգեբանություն և հոգեբանական խորհրդատվություն» 

մասնագիտությամբ, ընդունվել է 11 դիմորդ: 

 

2.2. Ուսանողական համակազմ 

2024 թ. ուսանողական համակազմի էական փոփոխություն չի նկատվել։   

 

Գծապատկեր 11․ Ուսանողների թվաքանակը՝ ըստ տարիների 

 

 

Գծապատկեր 12. Ուսանողների և կուրսերի թվաքանակը՝ ըստ տարիների 
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2.3. Ասպիրանտուրա և հայցորդություն 

Համաձայն ԲՈԿ-ի որոշման՝ ՎՊՀ-ն իրավունք ունի գիտական կադրեր պատրաստել 

հետևյալ ուղղություններով. 

Բ.00.04- Ֆիզիկական քիմիա, 

Գ.00.05- Բուսաբանություն, սնկաբանություն, էկոլոգիա,  

Ժ.02.01- Հայոց լեզու, 

Է.02.01-Հայոց պատմություն, 

ԺԳ.00.01 – Մանկավարժության տեսություն և պատմություն: 

Այս տարի Վանաձորի պետական համալսարանը ասպիրանտուրայի տեղերի հայտ չի 

ներկայացրել։ 2024-2025 ուսումնական տարում մեկ հայցորդ ձևակերպվել է 

մանկավարժության և հոգեբանության ամբիոնում ԺԳ.00.01 – «Մանկավարժության 

տեսություն և պատմություն» մասնագիտությամբ։  

2024 թ. դեկտեմբեր ամսվա դրությամբ համալսարանում իրենց ուսումնառությունն են  

շարունակում 7 հայցորդ և 1 ասպիրանտ:  

 

Գծապատկեր 13․ Ասպիրանտների և հայցորդների քանակը՝ ըստ ամբիոնների 

Համաձայն «Հայաստանի Հանրապետության գիտական աստիճանաշնորհման 

կանոնակարգի» 9-րդ կետի, գիտական խորհրդի որոշմամբ Վանաձորի պետական 

համալսարանը դիմել է Բարձրագույն կրթության և գիտության կոմիտե՝  

պատմության ամբիոնի դոցենտ, պատմական գիտությունների թեկնածու Արթուր Մելիքյանին՝ 

Է.00.02 «Համաշխարհային պատմություն» մասնագիտությամբ և մանկավարժության և 

հոգեբանության ամբիոնի դոցենտ, հոգեբանական գիտությունների թեկնածու Վանանե 

Միրզոյանին՝ ԺԹ.00.01. «Ընդհանուր հոգեբանություն, հոգեբանության տեսություն և 
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պատմություն, անձի հոգեբանություն» մասնագիտությամբ ատենախոսության ղեկավարման 

թույլատվություն ստանալու համար։ 28.03.2024 թ.-ին ստացել ենք այդ թույլատվությունը: 

 

2.4. Առաջադիմություն 

Ինչպես տեսնում են գծապատկերից,  առաջին կիսամյակում առաջադիմությունը 2023-

2024 թթ ուսումնական տարում բարձրացել է 2022-23 թթ. համեմատ։  

 

Գծապատկեր 14․ Ուսանողների առաջադիմությունը I կիսամյակում՝ ըստ տարիների 

Երկրորդ կիսամյակում նկատվել է որոշակի նվազում։  

 

Գծապատկեր 15. Ուսանողների առաջադիմությունը II կիսամյակում՝ ըստ տարիների 
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Առկա ուսուցման համակարգի ուսանողների 28-33 %-ը սովորում է միայն գերազանց, իսկ 

22 %-ը՝ «լավ» և «գերազանց» գնահատականներով, 8,45 %՝  միայն բավարար 

գնահատակններով։ Կարևոր հանգամանք է միայն «բավարար» գնահատականներով 

սովորողների ցածր տեսակարար կշիռը։ Հեռակա ուսուցման համակարգում ուսանողների 

շուրջ 13 %-ը սովորում է միայն գերազանց գնահատականներով, իսկ17 %-ը՝ «լավ» և 

«գերազանց» գնահատականներով։ Միայն բավարար գնահատականներով սովորում են 

ուսանողների 14-18 %։  

Շատ ավելի բարձր արդյունքներ ունենք մագիստրոսական կրթության համակարգում. 

միայն «գերազանց» գնահատականներով սովորում է մագիստրանտների շուրջ 60 %-ը, «լավ» և 

«գերազանց» գնահատականներով՝15 %-ը: 

Առաջադիմության վերաբերյալ տվյալները բերված են Հավելված 1-ում։ 

 

2.5. Ամփոփիչ ատեստավորում 

Հաջողությամբ կազմակերպվել և իրականացվել են 2022-2023 ուստարվա առկա և 

հեռակա համակարգերի ամփոփիչ ատեստավորման աշխատանքները:  

Բակալավրի կրթական ծրագրի առկա ուսուցման համակարգում ամփոփիչ 

ատեստավորմանը մասնակցել է 271 ուսանող, որից 117-ը ստացել են գերազանցության 

դիպլոմ։ Բակալավրի կրթական ծրագրի հեռակա ուսուցման համակարգում ամփոփիչ 

ատեստավորմանը մասնակցել են 90 ուսանող, որից 11-ը ստացել են գերազանցության դիպլոմ։ 

Մագիստրոսի կրթական ծրագրի առկա ուսուցման համակարգում ամփոփիչ ատեստավորում 

է անցել 43 ուսանող, որից 24-ը ստացել են գերազանցության դիպլոմ։ Մագիստրոսի կրթական 

ծրագրի հեռակա ուսուցման համակարգում ամփոփիչ ատեստավորում է անցել 5 ուսանող, 

որից 4-ը ստացել են գերազանցության դիպլոմ։  

Աղյուսակ 10․ 

Ամփոփիչ ատեստավորման արդյունքները 
Կրթականծրագիր Ավարտական կուրսերում  

ուսանողների թիվը մինչև 

պետական քննությունների 

սկսվելը 

Ստացելեն 

Գերազանցության 

դիպլոմ 

Առաջադի-

մությունը 

Բակալավրի  կրթական ծրագիր/ 

առկա ուսուցման համակարգ 
271 117 99,63% 
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Բակալավրի կրթական ծրագիր/ 

հեռակա ուսուցման համակարգ 
94 7 98,89% 

Մագիստրոսի կրթական 

ծրագիր/առկա ուսուցման 

համակարգ 

43 24 100% 

Մագիստրոսի կրթական ծրագիր/ 

հեռակա ուսուցման համակարգ 
5 4 100% 

 

2.6. Կարողությունների զարգացում և վերապատրաստումներ 

ՆՊԱՏԱԿ 1. ԲԱՐՁՐ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄ ՈՒՆԵՑՈՂ և ՄՐՑՈՒՆԱԿ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐԻ 

ՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

Խնդիր 1.1. Արդիականացնել կրթական ծրագրերը՝ հաշվի առնելով փոփոխվող 

աշխատաշուկան և եվրոպական կրթական չափանիշները 

Խնդիր 1.3. Ապահովել պրոֆեսորադասախոսական կազմի մասնագիտական աճը 

Միջոցառում 1.1.5. Շարունակական կրթության զարգացում, նոր ծրագրերի ներդրում՝ 

շահագրգիռ կողմերի կարիքների, նրանց մասնագիտական կարողությունների 

զարգացման, ինչպես նաև գործատուների պահանջարկի բավարարման նպատակով 

Միջոցառում 1.3.3. ՊԴ կազմի բազմամակարդակային կատարելագործման 

համակարգի ներդրում 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1. Մասնագիտական 

վերապատրաստման և որակավորման 

բարձրացման դասընթացների մշակում և 

ներդրում 

Գործողություն 2. 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի 

մասնագիտական վերապատրաստմանն 

օժանդակող աշխատանքների խթանում, 

ատեստավորման գործընթացների 

կատարելագործում  

Գործողություն 3 «Մասնագիտական 

վերապատրաստման և որակավորման 

բարձրացմանև տարածաշրջանային 

կենտրոն» կառույցի ստեղծում 

 

1․Իրականացվել են ՎՊՀ-ի 

պրոֆեսորադասախոսական  կազմի և 

վարչական կազմի որակավորման 

բարձրացման և վերապատրաստման 

դասընթացներ 

2․ Մշակվել և իրականացվել են 

հանրակրթական և նախադպրոցական  

ուսումնական հաստատությունների 

տարբեր վերապատարաստումներ 

 

 

 

 

 

Համալսարանում առանձնահատուկ ուշադրություն է դարձվում շարունակական 

կրթության կազմակերպմանը, որը հանգեցնում է անհատի գիտելիքների, հմտությունների, 

կարողությունների և արժեքային համակարգի կատարելագործմանը` միաժամանակ 
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ապահովելով անհատի կողմից ուսումնառության ձևի ընտրության ճկունությունը, 

սոցիալական շարժունությունը, անհատական ակտիվ զարգացումը և սոցիալականացման 

բարձր մակարդակը: 

2024 թ.կազմակերպվել և իրականացվել են հետևյալ աշխատանքները․ 

Լրամշակվել է և ԿԳՄՍ նախարարության հաստատմանն են ներկայացվել 

− մանկավարժի հավաստագրման 30 կրեդիտ տրամադրող                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

մանկավարժահոգեբանական և ուսումնամեթոդական հմտություններ ապահովող                               

կրթական ծրագրի դասընթացի մոդուլը,  թեմատիկ պլանը և բովանդակային նյութերը, 

− հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների  ուսուցչի  օգնականների 30-

ժամյա վերապատրաստման դասընթացի մոդուլը: 

Մշակվել է՝ 

− «Հերթական ատեստավորման ենթակա հանրակրթական ուսումնական 

հաստատությունների ուուցիչների առարկայական վերապատրաստման 

դասընթացի» մոդուլը, թեմատիկ պլանը, ծրագիրը,  

− «Հերթական ատեստավորման ենթակա հանրակրթական ուսումնական 

հաստատությունների ուուցիչների վերապատրաստման «Տարրական և 

ձեռնահասության մակարդակի» դասընթացի մոդուլը, թեմատիկ պլանը,  ծրագիրը, 

− «Հերթական ատեստավորման ենթակա հանրակրթական ուսումնական 

հաստատությունների ուուցիչների վերապատրաստման «Տիրապետման 

մակարդակի» դասընթացի մոդուլը, թեմատիկ պլանը,  ծրագիրը,  

− «Հերթական ատեստավորման ենթակա հանրակրթական ուսումնական 

հաստատությունների ուուցիչների վերապատրաստման «Փորձագետի մակարդակի» 

դասընթացի մոդուլը, թեմատիկ պլանը,  ծրագիրը, 

− «Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների 0-59 տոկոս արդյունք 

հավաքած  ուսուցչի առարկայական վերապատրաստման դասընթացի»  մոդուլը, 

թեմատիկ պլանը,  ծրագիրը,   

− «Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների 

մանկավարժների վերապատրաստման դասընթացի» մոդուլը, 

թեմատիկ պլանը և  ծրագիրը: 
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Իրականացվել է 

− հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի օգնականների 30-ժամյա 

դասընթաց (9 ունկնդիր), 

− «Մանկավարժի հավաստագրման 30 կրեդիտ տրամադրող 

մանկավարժահոգեբանական և ուսումնամեթոդական հմտություններ ապահովող 

կրթական ծրագրով (մոդուլով)»  վերապատրաստման դասընթաց 

(2 խումբ, 79 ունկնդիր), 

− «Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների 

հերթական ատեստավորման ենթակա ուուցիչների 

առարկայական և 0-59 տոկոս արդյունք հավաքած  ուսուցչի 

առարկայական  վերապատրաստման դասընթաց» (10 խումբ, 174 մասնակից), 

− «Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների հերթական ատեստավորման 

ենթակա ուուցիչների վերապատրաստման դասընթաց» (6 խումբ, 190 մասնակից), 

− նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժների  

վերապատրաստման  դասընթաց (1 խումբ, 14 մասնակից):     

Իրականացվել են ՎՊՀ-ի պրոֆեսորադասախոսական  կազմի որակավորման բարձրացման և 

վերապատրաստման հետևյալ դասընթացներ․ 

− «Նախագծերի կառավարում» դասընթացը (3 խումբ, 50 

մասնակից), 

− «MOODLE հեռավար ուսուցման համակարգի հմտություններ» 

դասընթացը ((2 խումբ, 27 մասնակից), 

− «Մանկավարժահոգեբանական կարողունակություններ» 

դասընթացը ((2 խումբ, 31 մասնակից), 

− «Գիտական հետազոտության մեթոդաբանություն» դասընթաց ((3 խումբ, 70 

մասնակից): 

Իրականացվել են ՎՊՀ-ի ուսումնաօժանդակ և վարչական  կազմի որակավորման 

բարձրացման  հետևյալ դասընթացները․ 

­ «Համակարգչային հմտություններ-1» վերապատրաստման դասընթացը  (2 խումբ, 15 

մասնակից), 

­ «Նախագծի կառավորում» դասընթացը (1 խումբ, 12 մասնակից), 
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­ «Համակարգչային հմտություններ-2» դասընթացը (2 խումբ, 25 մասնակից): 

Կազմակերպվել է «Անգլերենի վերապատրաստման դասընթաց» ՎՊՀ-ի «Սերվիս» 

մասնագիտության երրորդ կուրսի ուսանողների համար (2 խումբ, 23 մասնակից):  

Արդյունքում հաշվետու ժամանակահատվածում Կրթական բարեփոխումների և 

վերապատրաստման կենտրոնը վերապատրաստել է՝ 

− ներքին վերապատրաստումների շրջանակներում՝ 241 ունկնդիր, 

− արտաքին վերապատրաստումների շրջանակներում՝ 466 ունկնդիր։ 

Աշխատանքներ են կատարվել նաև ուսանողների և շրջանավարտների հետ․ 

− Իրականացվել են համալսարանի շրջանավարտների բազայի համալրման 

աշխատանքներ, 

­ Շրջանավարտների հետ հետադարձ կապի ուղղությամբ տարվել են շարունակական 

աշխատանքներ, 

− Աշխատանքի շուկայում թափուր աշխատատեղերի վերաբերյալ տեղեկատվությունը 

հասանելի է դարձվել ՎՊՀ ուսանողներին ու շրջանավարտներին,  

− Դեկաններին և ամբիոնների վարիչներին տրամադրվել է շրջանավարտների 

վերաբերյալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն, 

− Հանդիպում է կազմակերպվել 4-րդ կուրսերի ուսանողների հետ, ներկայացվել են ՎՊՀ 

շրջանավարտների հետ համակարգվող աշխատանքները և հետագա ծրագրերը, 

− Կազմակերպվել և իրականացվել է սեմինար «Սթրեսի կառավարում և միջանձնային 

հարաբերություններ» թեմայով, 

− Կազմակերպվել և իրականացվել է  «Աշխատանքի տոնավաճառ» միջոցառումը, 

− Շարունակվում են աշխատանքները «Հաջողության պատմություններ» նախագծի 

շրջանակներում: 

Պարբերաբար իրականացվել են համալսարանի շրջանավարտների բազայի համալրման 

աշխատանքներ։ 
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3. ԿՐԹԱԿԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐ 

ՆՊԱՏԱԿ 1. ԲԱՐՁՐ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄ ՈՒՆԵՑՈՂ ԵՎ ՄՐՑՈՒՆԱԿ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐԻ 

ՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

Խնդիր 1.4. Ապահովել կրթական ծրագրերը ժամանակակից նյութատեխնիկական միջոցներով 

Միջոցառում 1.4.2. Նյութատեխնիկական հիմքի համալրում` ժամանակակից կրթական և 

հետազոտական ծրագրերի մակարդակին համապատասխան՝ եղած ծրագրերը 

կատարելագործելու և նորարարական պահանջված ծրագրերի ներդրման հնարավորությունը 

ապահովելու նպատակով 

Միջոցառում 1.4.3. Ուսանողներին և դասախոսներին տրամադրվող ռեսուրսների 

հասանելիության, կիրառելիության և արդյունավետության գնահատման մեխանիզմների 

բարելավում՝ ըստ ռազմավարական ծրագրի առաջնահերթությունների և պլանի 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ կրթական գործընթացում 

կիրառվող ծրագրաշարերի վերանայում 

Գործողություն 2․ ժամանակակից 

տեխնոլոգիաների ներդրում կրթական 

համակարգ 

1․ Կատարվել է համալսարանի վեբ կայքի 

տեխնիկական և ինֆորմացիոն 

աջակցություն,  կայքի ամբողջական 

ծրագրային վերաթարմացում, 

2․ Moodle հարթակը կիրառվել է նաև 

միջազգային համագործակցության 

համատեքստում,   

3․ Zoom հարթակը ավելի լայն կիրառություն 

ունի և դասավանդման, և կոլեգիալ 

քննարկումերի ժամանակ,  

4․ Ուսանողների համար գործածվում է 

տելեգրամ բոտ, որտեղ տեղադրվում է 

ուսանողներին անհրաժեշտ բոլոր 

տեղեկատվությունը,  

5․ Ձևավորվել են տեսադաս անցկացնելու 

հնարավորությամբ նոր լսարաններ։ 

 

3.1. Կրթական էլեկտրոնային հարթակներ 

Դեռևս համավարակի պայմաններում Համալսարանը կարողացավ համալրել իր 

գործիքակազմը հեռավար կրթությանը նպաստող և ապահովող 

համակարգերով/հարթակներով և կիրառել դրանք։ Բուհը տարեցտարի վերազինվում և 

կատարելագործում է առկա հնարավորությունները և կարողությունները․ 

− Հաշվետու տարում Moodle հարթակը կիրառվել է նաև միջազգային 

համագործակցության համատեքստում։   
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− Zoom հարթակը ավելի լայն կիրառություն ունի և դասավանդման, և կոլեգիալ 

քննարկումերի ժամանակ։  

− Trello հարթակը կիրառվում է կառավարման նպատակով, մասնավորապես 

օգտագործվում է որպես ռեկտորատի նիստերի օրակարգի սահմանման և տարածման, 

որոշումների և հանձնարարականների, պլանավորման և հրատապ 

տեղեկատվությունների տարածման գործիք:  

2024 թվականին առանձնակի ուշադրության է արժանացել կայքի 

«Ուսանող» բաժինը, որը համալրվել է ուսումնամեթոդական բոլոր 

անհրաժեշտ փաստաթղթերով։ «Դիմորդ» բաժինը նույնպես հագեցած է 

ահրաժեշտ տեղեկատվությամբ՝ ընդհուպ մինչև ընդունելության 

կրթական ծրագրերի համառոտ մասնագրերով։ Ուսանողների համար 

ստեղծվել է տելեգրամ բոտ, որտեղ ուսանողները կարող են ստանալ ուսումնական պրոցեսի 

վերաբերյալ ամբողջական տեղեկատվություն։ 

 

 

 

 

3.2. Լաբորատորիաներ, համակարգչային լսարաններ 

2024թ․ կատարվել են հետևյալ աշխատանքները՝ 

− կատարվել է համալսարանի վեբ կայքի տեխնիկական և ինֆորմացիոն աջակցություն,  

կայքի ամբողջական ծրագրային վերաթարմացում, 

− իրականացվել է մշտական աջակցություն աշխատակիցներին Mulberry-ի հետ 

աշխատելու ընթացքում, ստեղծվել են Mulberry-ի նոր օգտատերեր, 

− ՎՊՀ -ի քոլեջի Moodle համակարգում  համապատասխան կուրսի ուսանողները 

գրանցվել են այդ դասընթացին, ուսանողներին տրամադրվել են մուտքանուներ, 

գաղտնաբառեր, 

− ձևավորվել են տեսադաս անցկացնելու հնարավորությամբ նոր լսարաններ, 

լսարաններում տեղակայվել են պրոյեկտոր, էկրան և համակարգիչ, 
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− կատարվել է ցանցային ռեսուրսների, օգտատերերի և համակարգչային ռեսուրսների 

բազայի վերաթարմացում, որի արդյունքում յուրաքանչյուր համակարգչի 

օգտագործողի անունը համապատասխանեցվել է  նրա հաստիքի հետ, 

− ուսումնական տարվա ընթացքում բուհում իրականացվող ուսուցիչների և ՆՈՒՀ 

մանկավարժների վերապատրաստման ժամանակ իրականցվել է համակարգչային 

լսարանների անխափան աշխատանքի մշտական հսկողություն և մշտական 

աջակցություն վերապատրաստող դասախոսներին, 

− կատարվել է ներքին ցանցի խնդրահարույց կտորների վերակառուցում և թարմացում, 

փոխարինում հինը՝ նորով, 

−  իրականացվել է Համակարգչային տեխնիկայի տեխնիկական և ծրագրային   

թարմացում և վերազինում, 

− իրագործվել է Սերվերային մոդուլի  ընթացիկ սպասարկում և ամենամյա 

տեխնիկական վերազինում, 

− կատարվել է բոլոր սերվերների ամբողջական արխիվացում ՝ առանձին կոշտ 

սկավառակների վրա, հետագայում անխափան աշխատանքը ապահովելու 

նպատակով, 

− կազմակերպվել են  նոր համակարգչային լսարաններ, ապահովվել է համացանցով, 

− կատարվել է բուհի ներքին և արտաքին տեսահսկման համակարգերի վերանորոգում, 

− որոշ լսարաններրում Windows օպերացիոն համակարգի հետ զուգահեռ 

համակարգիչներում տեղադրվել է  Linux (Ubuntu) օպերացիոն համակարգեր, 

− ՎՊՀ քոլեջում  ձևավորվել է նոր համակարգչային լսարան, ապահովվել են 

համացանցով։ 

3.3. Գրադարան և գրապաշար 

 
ՆՊԱՏԱԿ 1. ԲԱՐՁՐ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄ ՈՒՆԵՑՈՂ և ՄՐՑՈՒՆԱԿ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐԻ 

ՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

Խնդիր 1.4. Ապահովել կրթական ծրագրերը ժամանակակից նյութատեխնիկական միջոցներով 

Միջոցառում 1.4.4. Գրադարանային ենթակառուցվածքների բարելավում՝ ուսանողների և 

դասախոսների պահանջներին և նոր տեխնոլոգիաների կիրառմանը համահունչ 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ էլեկտրոնային 

գրադարանների և ռեսուրսների 

1․ Ավարտվել են գրադարանի Հնատիպ և 

հազվագյուտ գրքերի հավաքածուի 

վերագույքագրման աշխատանքները, 
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մատչելիություն և դրանց կիրառությունների 

ընդլայնում 
2․ Շարունակվել են աշխատանքները թվային 

գրադարանի պաշարների համալրման 

ուղղությամբ։  

3․ Շարունակվել են տվյալների ներմուծման 

աշխատանքները KOHA գրադարանային-

տեղեկատվական համակարգ: 

2․ Ամբիոնների հետ համատեղ կազմել և 

գնումների բաժին է ներկայացրել բուհի 

ուսումնական ծրագրերին 

համապատասխան գրքերի ցանկը 

3․ Նվիրատվությամբ ստացվել է 683 միավոր 

գիրք:  

 

 

Գրաֆոնդի համալրման աշխատանքներ 

Բուհի ուսումնագիտական գործընթացի և գիտակրթական 

պահանջների բարելավման համար կարևոր է գրադարանային 

առարկայական և թվային հավաքածուների համալրման խնդիրը։ 

Հաշվետու տարում գրադարանը՝ ամբիոնների հետ համատեղ, 

կազմել և գնումների բաժին է ներկայացրել բուհի կրթաուսումնական 

ծրագրերին համապատասխան գրքերի ցանկը և 2025 թ․ կկազմակերպվի գրքագնում։  

Համալրման խնդիրը մասնակիորեն լուծվել է առանձին հեղինակներից, բուհի 

դասախոսներից, անհատ քաղաքացիներից և կազմակերպություններից ստացված 

նվիրատվությունների միջոցով: Այս ճանապարհով 10․12․2024 թ․ տվյալներով ստացվել է 683 

միավոր գիրք, որից մշակվել է 242-ը:  

2024 թ․դեկտեմբերի 10-ի դրությամբ գրադարանի առարկայական հավաքածուներում 

հաշվվում է 140.581 միավոր գիրք` 

­ հայերեն՝  58744 միավոր, 

­ ռուսերեն՝ 73581 միավոր, 

­ այլ օտարալեզու՝5131 միավոր, 

­ հնատիպ՝3125 միավոր (1264 միավորը հայերեն, 1861-ը՝ օտարալեզու)։ 
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42%

2%

52%

4%

Հայերեն

Հնատիպ

Ռուսերեն

Այլ օտարալեզու

 

Գծապատկեր 16.  Առարկայական գրաֆոնդը (հայալեզու, ռուսալեզու և այլ օտարալեզու 
ֆոնդերի տոկոսային հարաբերությամբ) 

 

Հաշվետու ժամանակաշրջանում շարունակվել են աշխատանքները թվային գրադարանի 

պաշարների համալրման ուղղությամբ։ 2024 թ․ Էլեկտրոնային գրքի աղբյուրն եղել է 

համացանցը։ Հաշվի առնելով գրադարանի հիմնական ընթերցողների՝ ուսանողության 

պահանջարկը՝ թվային պաշարները համալրել ենք առավելապես հայերեն գրականությամբ։ 

10․12.24 թ․ տվյալներով ՎՊՀ Էլեկտրոնային գրադարանի ծրագրի 54 բաժիններում 

ներբեռնված է 11․339 միավոր գրականություն, գրանցված են 1.550 օգտվողներ: 

Հաշվետու ժամանակաշրջանում ուշադրության կենտրոնում են եղել գրադարանի 

սպասարկման որակի բարձրացման խնդիրները։ Գրադարանը շարունակում է սպասարկումն 

իրականացնել Էլեկտրոնային քարտադարանի անհատական ծրագրի միջոցով։ Դեռևս 2022-

2023 ուսումնական տարվանից ծրագրում ի հայտ էին եկել համակարգային խնդիրներ, ուստի 

որոշվել էր ներդնել քարտարանի նոր ծրագիր` KOHA գրադարանային-տեղեկատվական 

համակարգ: Ծրագրի մեջ գրքերի տվյալների ներմուծման համար ուսանողության շրջանից 

հավաքագրվել են կամավորներ։ Հաշվետու ժամանակաշրջանում ընդհանուր առմամբ 

կամավորագրվել են 8 ուսանողներ, որոնցից 4-ը սահմանված ծավալի աշխատանք 

կատարելուց հետո բուհի կողմից ստացել են համապատասխան հավաստագրեր։ 10․12․24 թ․ 

դրությամբ ծրագիր ներմուծվել է մոտ 9000 գրառում։  

Դեկանատների տրամադրած ցուցակների հիման վրա 2024 թ. 2 անգամ կատարվել է 

ուսանողների ընթերցողական գրքույկների վերստուգում։ Ազատված, հեռացված կամ բուհն 

ավարտած ընթերցողների գրքույկները մարվել են։ Կատարված աշխատանքի, ինչպես նաև 
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բուհի ուսանողության ընդհանուր թվաքանակի նվազման արդյունքում նվազել են նոր և 

գրանցված ընթերցողների ընդհանուր թվերը։ 

 Աղյուսակ 11.  
Գրադարանի հաճախումը և տացքը նախորդ տարիների համեմատությամբ 

 

Ցուցանիշներ 2021 2022 2023 2024 
 

Հաճախումների 

թիվը 

 

 

6635 

 

6381 

 

6518 

 

6922 

Տացքը 

 

4255 4103 4340 4881 

 

 

Գրադարանի աշխատանքների ներկայացման համար առավել կարևոր ցուցանիշներ են 

գրքատացքը և հաճախումների քանակը։ Չնայած գրադարանի գրանցված ընթերցողների 

ընդհանուր թվաքանակի նվազմանը,  նախորդ տարվա համեմատ աճել է հաճախումների 

քանակը և գրքատացքի ցուցանիշը։  

Աղյուսակ12․ 

Գրադարանի ընթերցողների թիվը նախորդ տարիների համեմատությամբ 

 

Այս տարի ևս սպասարկման օղակում գրանցված դրական շարժընթացը առավել ցայտուն 

է դառնում մեկ ընթերցողի հաճախման և նրան բաժին ընկնող տացքի տարեկան միջին 

ցուցանիշների /հաճախումների և գրանցված ընթերցողների թվի հարաբերակցություն/ 

համեմատության պարագայում։ 

Աղյուսակ 13․ 

Մեկ ուսանողին բաժին ընկնող հաճախումների և տացքի միջին թիվը 

Ցուցանիշներ 2021 2022 2023 2024 

Հաճախումների թիվը 6635 6381 6518 6922 

Տացքը 4255 4103 4340 4881 

Ընդհանուր ընթերցողների թիվը 1476 1393 1223 1124 

Ցուցանիշներ 2020 2021 2022 2023 2024 

Նոր ընթերցողների թիվը 292 325 210 219 157 

Ընդհանուր 

ընթերցողների թիվը 
1546 1476 1393 1223 1124 
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Մեկ ընթերցողի տարեկան 

հաճախումներիմիջին թիվը 
4,5 4,58 5,33 6,16 

Մեկ ընթերցողին բաժին ընկնող տացքի 

միջին թիվը  
2,88 2,95 3,55 4,34 

 

  

Գծապատկեր 17. Մեկ ընթերցողի հաճախումների միջին թիվը՝ ըստ տարիների 

 

Հաշվետու տարում միջոցներ են ձեռնարկվել գրքերի ետ վերադարձը կազմակերպելու 

ուղղությամբ։ Արդյունքում 2024 թ․ ընթացքում գրադարան ետ է վերադարձվել 2984 միավոր 

գրականություն։ Գրքի շրջանառությունը հաշվետու ժամանակաընթացքում կազմել է 7865 

միավոր։ 

Գրադարանային սպասարկման արդիականացման շրջանակներում համապատասխան 

ստորաբաժաման հետ համագործակցությամբ վերաձևավորվել, տպվել է և առաջին 

կուրսեցիներին են տրամադրվել ավանդական դարձած QR կոդերով 180 օրինակ ուղեցույց-

էջանիշներ։ Վերջիններիս գրադարանից օգտվելու սկզբունքները ներկայացնելու համար 

կազմակերպել են 5 ուսումնաճանաչողական սեմինար։ Հաշվետու տարվա ընթացքում 

բուհիշրջանավարտներին տրամադրել ենք  ավելի քան 400 շրջիկ թերթիկներ։ Նոր 

ընթերցողների գրանցման համար գրադարանում տպել և կազմել ենք մոտ 200 ընթերցողական 

գրքույկներ։  

Ընթերցասրահ 

Հաշվետու ժամանակաշրջանում ընթերցասրահում նախորդ տարվա համեմատությամբ 

հաճախումները կայուն պարբերականությամբ են, իսկ գրքատացքի թիվը նկատելի աճել է։ 

4,5 4,58

5,33

6,16
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Մեկ ընթերցողի հաճախումների միջին թիվը
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Աղյուսակ  14․ 

Ընթերցասրահի հաճախումը և տացքը 

Ցուցանիշներ 2022 2023 2024 

Հաճախումների թիվ 1229 1222 1224 

Տացք 332 528 612 

Համակարգչային ծառայությունից 

օգտվողների թիվ 
914 827 702 

 

Ըստ գիտության ճյուղերի դասավորված մոտ 4 000 միավոր գրականությունը, կիրառվող 

բաց դարակային սպասարկման մեթոդը, տեխնիկական հագեցվածությունն ու անլար կապը 

(WiFi) գրադարանի ներքին շահակիցներին հնարավորություն է ընձեռում անկաշկանդ օգտվել 

առաջարկվող ծառայություններից։ Հաճախումների թվաքանակի հարաբերական 

կայունությունից կարող ենք փաստել, որ ընթերցասրահն ընկալվում է հարմարավետ վայր՝ 

մտավոր աշխատանք կատարելու համար։ Ընթերցասրահը ՎՊՀ-ի և ՎՊՀ քոլեջի ուսանողների 

ու դասավանդող անձնակազմի համար ծառայել է նաև որպես համակցված դասերի և 

գիտակրթական հանդիպումների անցկացման վայր։ 

Հաշվետու ժամանակահատվածում ավարտվել են գրադարանի Հնատիպ և հազվագյուտ 

գրքերի հավաքածուի վերագույքագրման աշխատանքները, տվյալ հավաքածուի պահոցը 

ձևավորվել է համապատասխան գույքով՝ հատուկ ընթերցասրահ ծառայելու համար։ 

Բաժանորդագրություն 

2024 թ. գրադարանը շարունակել է բաժանորդագրությունը Իրտեկ իրավաբանական-

տեղեկատվական համակարգին, իսկ պարբերական հրատարակությունների 

բաժանորդագրությունը կազմել է 1 անուն լրագիր: 

Միջոցառումներ 

2024 թ․ գրադարանում կազմակերպվել են ներքոնշյալ գիտական, տեղեկատվական, 

կրթական և մշակութային ուղղվածությամբ միջոցառումներ․ 

­ Գիրք նվիրելու օրվա առթիվ կազմակերպված միջոցառում (փետրվարի 19), 

­ «Ապրում են դժվար, ու մեռնում են հեշտ» միջոցառում Ազգային գրադարանային 

շաբաթվա և Պ․ Սևակ-100 շրջանակում (մայիսի 7): 
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4. ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

ՆՊԱՏԱԿ 2. ՏԱՐԱԾԱՇՐՋԱՆՈՒՄ ԳԻՏԱԿԱՆ ԳԱՂԱՓԱՐՆԵՐԻ ՀՂԱՑՄԱՆ և ԳԻՏԱԿԱՆ 

ՆՎԱՃՈՒՄՆԵՐԻ ՈՒ ՆՈՐԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՓՈԽԱՆՑՄԱՆ (ՏՐԱՆՍՖԵՐ) ԽԹԱՆԻՉ 

ԿԵՆՏՐՈՆ ԴԱՌՆԱԼՈՒ ՁԳՏՈՒՄ 

Խնդիր 2.1. Ներդնել ուսանողների և պրոֆեսորադասախոսական կազմի գիտահետազոտական 

աշխատանքների և նորարարական ծրագրերի պլանավորման և աջակցության մեխանիզմներ 

Խնդիր 2.2. Բարելավել պրոֆեսորադասախոսական կազմի և երիտասարդ հետազոտողների 

գիտահետազոտական կարողությունների ձևավորմանը նպաստող պայմանները 

Միջոցառում 2.1.1. Նպաստել գիտական խմբերի ձևավորմանը հեռանկարային 

միջոցառումներով հիմնարար և կիրառական հետազոտությունների իրականացման համար 

Միջոցառում 2.1.2. Ստեղծել բարենպաստ պայմաններ և ենթակառուցվածքներ առաջատար 

տեխնոլոգիաների զարգացման, հետազոտությունների և հետազոտական նախագծերում 

դասախոսների և ուսանողների ներգրավման համար 

Միջոցառում 2.2.1. Մշակել և ներդնել խրախուսման մեխանիզմներ` գիտական խմբերի 

համատեղ հոդվածների ազդեցության գործակցով ամսագրերում տպագրելու նպատակով 

Միջոցառում 2.2.2 Աջակցել համալսարանի դասախոսների մասնակցությանը միջազգային 

գիտահետազոտական դրամաշնորհային ծրագրերին 

Միջոցառում 2.3.1. Ապահովել գիտահետազոտական ծրագրերում և դրամաշնորհներում 

ուսանողների մասնակցությունը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ գիտական  խմբերի ստեղծում 

Գործողություն 2. դասախոսների և 

ուսանողների` հետազոտական նախագծերին 

մասնակցության աջակցում 

Գործողություն 3․ գիտական խմբերերի 

աշխատանքների իրականացման նպատակով 

խրախուսման և խթանման կարգի մշակում և 

ներդրում 

Գործողություն 4. մասնակցություն 

դրամաշնորհային ծրագրերին 

Գործղություն 5․ հանրապետության ներսում և 

արտերկրում կազմակերպվող միջազգային 

գիտաժողովներին դասախոսների և 

երիտասարդ հետազոտողների 

մասնակցություն 

 

1․Ստեղծվել է նոր 4 գիտական խումբ 

2․ Գիտական 4 խմբերում ընդգրկված 

ուսանողներ 

3․ Երկու հետազոտական դրամաշնորհային 

հայտի ներկայացում 

4․ Scopus  և Web of Science շտեմարաններում 

ընդգրկված բարձր վարկանիշ ունեցող 

ամսագրերում համատեղ հոդվածների 

առկայություն 

5․ կազմակերպվել է միջազգային և 

հանրապետական ուսանողական 

գիտոժողովներ 

6․ Համալսարանի տեղեկագրի երկու 

պրակների 2019-2024 թթ․ բոլոր համարները 

ներբեռնված են e-library հարթակում 
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Պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի գիտահետազոտական 

գործունեության գնահատման և վերլուծության հիմնական նպատակն է 

կադրային գիտահետազոտական պոտենցիալի ուսումնասիրումը, 

գնահատումը, հետագա զարգացումը և կատարելագործումը: Շատ 

կարևոր է հետևել գիտական հրապարակումների թվի աճին` որպես նոր 

գիտելիքի կրողի: Հրապարակումները գիտական արտադրանքի ստեղծման կարևորագույն 

մասն են, քանի որ նյութականացնում են հետազոտության արդյունքները և դրանք հասանելի 

դարձնում ողջ հանրությանը: 

2024 թ. ՎՊՀ պրոֆեսորադասախոսական կազմի կողմից տպագրվել է 134 գիտական 

աշխատանք և մեթոդական ձեռնարկներ։  

Աղյուսակ. 15 
Ամբիոնների` 2023 թ-ին կատարված գիտահետազոտական աշխատանքների տվյալները 

 

հ/հ Ամբիոնի անվանումը Ընդհանուր 

հոդվածների և  

թեզիսների քանակը 

Գիտական 

աշխատություն և 

ուսումնամեթոդակա

ն ձեռնարկ 

1 Արվեստի և սպորտի 5 - 

2 Էկոնոմիկայի, իրավունքի և կառավարման 7 - 

3 Հայոց լեզվի և գրականության 26 1 

4 Մաթեմատիկայի և ինֆորմատիկայի 8 - 

5 Մանկավարժության և հոգեբանության 20 2 

6 Պատմության 17 - 

7 Քիմիայի և կենսաբանության 25 - 

8 Օտար լեզուների և գրականության  20 3 

 Ընդամենը 128 6 
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Գծապատկեր 18․ 2023  և 2024 թթ․  տպագրված գիտական աշխատանքների  

համեմատական վերլուծությունը 
 

2023  և 2024 թթ․ համեմատությամբ էական փոփոխություն չի նկատվել։ Ըստ ամբիոնների 

վերլուծությունը ներկայացված է Գծապատկեր 15-ում։  

 

Գծապատկեր 19․ 2024 թ․ տպագրված հոդվածների տոկոսային քանակությունը ըստ 

ամբիոնների  
 

Տպագրված հոդվածներից 66 % տպագրված են ԲՈԿ-ի ցանկում ընդգրկված 

ամսագրերում, 18,75 % հանրապետական և միջազգային գիտաժողովների ժողովածուներում, 

6,25% Web of Science գիտաժողովի ժողովածուի մեջ և 5,5%՝ Web of Science և Scopus 

շտեմարաններում։  
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Գծապատկեր 20․ 2024 թ․ տպագրված հոդվածների տոկոսային քանակությունը՝ ըստ 

տպագրման աղբյուրի 

 

Կարևոր ցուցանիշ է Scopus  և Web of Science շտեմարաններում ընդգրկված բարձր 

վարկանիշ ունեցող ամսագրերում և Web of Science գիտաժողովներում տպագրված 

հոդվածների առկայությունը։ Նման հոդվածները կազմում են ընդհանուր հոդվածների 11,75 %։   

 

Գծապատկեր 21․ 2024 թ․ տպագրված Scopus և Web of Science շտեմարաններում 

ընդգրկված ամսագրերում հոդված ունեցող դասախոսների և հոդվածների քանակը ըստ 
ամբիոնների 

66%

18,75%

4,68% 5,50% 6,25%
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52 

 

 

Գծապատկեր 22․ 2024 թ․ տպագրված Scopus և Web of Science շտեմարաններում 

ընդգրկված ամսագրերում հոդվածների քանակը՝ ըստ տարիների 
 

Scopus  և Web of Science շտեմարաններում ընդգրկված բարձր վարկանիշ ունեցող 

ամսագրերում հոդվածներ տպագրել են հայոց լեզու և գրականության, քիմիայի և 

կենսաբանության, օտար լեզուների և գրականության ամբիոնների դասախոսները։ Ընդհանուր 

առմամբ նման ամսագրերում հոդվածներ ունեն ՎՊՀ-ի 10 դասախոս, ընդ որում հոդվածները 

հիմնականում համահեղինակությամբ են։ 

Շատ կարևոր է ուսանողների ներգրավումը գիտահետազոտական աշխատանքներում: 

Դասախոսներն ունեն ինչպես համատեղ աշխատանքներ ուսանողների հետ, այնպես էլ 

ղեկավարել են ուսանողների մասնակցությունը տարբեր գիտաժողովներին: Ուսանողների 

հետ համատեղ հոդված ունեն մաթեմատիկայի և ինֆորմատիկայի, քիմիայի և 

կենսաբանություն, մանկավարժության և հոգեբանության, պատմության և օտար լեզվի և 

գրականության ամբիոնների դասախոսները։ ՎՊՀ-ի 22 դասախոս ղեկավարել են 41 

ուսանողների մասնակցությունը ուսանողական գիտական ընկերության գիտաժողովներին։ 

Աղյուսակ 16․ Ուսանողների հետ կատարված աշխատանքները 

№ Հրատարակվածաշխատանքիբնույթը Աշխատանքների 

քանակը 

1 Ուսանողների հետ համահեղինակությամբ 

հրատարակած հոդվածներ 

24 

2 Ուսանողական գիտական ընկերության 

գիտաժողովներ 

41 

3 «Մագիստրոս» ժողովածու 38 
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4․1․ Գիտական խմբեր 

2024 թ. համաձայն «Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական 

համալսարանի գիտական խմբերի կանոնակարգի»,  հայտ են 

ներկայացրել 5 գիտական խմբեր, որոնք հաստատվել են գիտխորհրդի 

կողմից՝  

«XIX դարի ամերիկյան և եվրոպական ազգային շարժումների 

արձագանքը հայ հասարակական մտքում» 

Գիտական խմբի ղեկավար՝ պ․գ․դ․, պրոֆեսոր Ֆ․Վ․Մովսիսյան 

Գիտական խմբի անդամներ՝ պ․գ․թ․, դոցենտ Մ․Ա․Բրուտյան, Ա․Ս․Դեմիրխանյան,  

Տ․Յ․Օհանյան 

«Լոռու մարզում աճող վայրի ուտելի որոշ բույսերում կարոտինոիդների պարունակության 

ուսումնասիրություն և մարդու օրգանիզմի վրա օգտակարության գնահատում» 

Գիտական խմբի ղեկավար՝ կ․գ․դ․, պրոֆեսոր Զ․Ս․Վարդանյան 

Գիտական խմբի անդամներ՝ կ․գ․թ․, դոցենտ Ա․Հ․Ղազարյան, կ․գ․թ․, դոցենտ Ա․Ժ․

Գևորգյան, Մ․Վ․Վիրաբյան 

«Գրական արևելահայերենի և անգլերենի եղանակաժամանակային համակարգերի 

հանդիպադրական քննություն» 

Գիտական խմբի ղեկավար՝ բ․գ․թ․, դոցենտ Դ․Վ․Գյուլզատյան 

Գիտական խմբի անդամներ՝ բ․գ․թ․Ա․Կ․Դանիելյան, Ա․Վ․Հովակիմյան 

«Ամանորը Թիֆլիսի  պարբերական մամուլում 1858-1905 թթ․(հայկական և ռուսական 

պարբերականների զուգադրական վերլուծություն))» 

Գիտական խմբի ղեկավար՝ բ․գ․թ․, դոցենտ Տ․Ռ․Դանիելյան 

Գիտական խմբի անդամներ՝ բ․գ․թ․դոցենտ Հ․Ռ․Բաբուռյան, Լ․Ա․Բադալյան 

«Կանոնավոր և դանդաղ փոփոխվող ֆուկնցիաների հաճախականությունների դասերի 

հետազոտում» 

Գիտական խմբի ղեկավար՝ ֆիզ․մաթ․գ․թ․ Ռ․Ն․Չիթչյան 

Գիտական խմբի անդամներ՝ Ջ․Ս․Սանթրոսյան  

Ռ․Չիթչյանի ղեկավարած գիտական խումբը համաձայն դիմումի դադարեցրել է 

աշխատանքները։  

Ներկայումս ՎՊՀ–ում  գործում են 8 գիտական խմբեր, որտեղ ընդգրկված են 21 հոգի (14 

դասախոս, չորս հայցորդ և ասպիրանտ և երեք ուսանող)։  



54 

 

3

2

1 1 1

0

1

2

3

4

5

Հա
յո

ց 
լե

զվ
ի

 և
 

գր
ա

կ
ա

ն
ո

ւթ
յա

ն

Պ
ա

տ
մ

ո
ւթ

յա
ն

Ք
ի

մ
ի

ա
յի

 և
 

կ
ե

ն
ս

ա
բա

ն
ո

ւթ
յա

ն

Օ
տ

ա
ր

 լե
զո

ւն
ե

ր
ի

 և
 

գր
ա

կ
ա

ն
ո

ւթ
յա

ն

Է
կ

ո
ն

ո
մ

ի
կ

ա
յի

, ի
ր

ա
վ

ո
ւն

քի
 և

 

կ
ա

ռ
ա

վ
ա

ր
մ

ա
ն

 

Գծապատկեր 23․ Գիտական խմբերը ըստ ամբիոնների 

 
Դրամաշնորհներ 

2024 թ․-ին Գիտության պետական կոմիտեի «Գիտական արդյունավետության խթանման 

դրամաշնորհային ծրագիր - 2025» մրցույթին համալսարանից ներկայացվել են հետևյալ 

հայտերը՝ 

­ 25RG-2H027 Հեռանկարային դեղաբույսերի կենսաէկոլոգիական 

առանձնահատկությունների ուսումնասիրումը կլիմայի գլոբալ փոփոխության 

պայմաններում, ղեկավար՝ կ․գ․դ․, պրոֆեսոր Զ․Վարդանյան 

­ 25RG-6B101 Գրական արևելահայերենի կառուցատիպը՝ նորագույն լեզվաբանության 

հայեցակերպերով, ղեկավար՝ բ․գ․թ․, դոցենտ Դ․Գյուլզատյան 

Մրցույթի արդյունքները հայտնի կլինեն 2025 թ․ հունվարին  

2024 թ. մեկ հայտ ներկայացվել է Էրազմուս+ կարողությունների զարգացման 

դրամաշնորհային նախագծերի մրցույթին և մեկ հայտ՝ Horizon Europe Excellence Hubs 

նախագծերի մրցույթին։ Երկու հայտերն էլ բարձր են գնահատվել, բայց չեն անցել մրցույթային 

շեմը։  
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4. 2. Գիտաժողովներ 

2024թ․ հոկտեմբերի 18-ին տեղի է ունեցել «Լեզուն և գրականությունը միջմշակութային 

հաղորդակցության համատեքստում» VII միջազգային գիտաժողովը։ 

Գիտաժողովին մասնակցել են ինչպես Հայաստանից, այնպես էլ 

Ռուսաստանից, Ուկրաինայից և Վրաստանից։   

­ Վանաձորի Հ․Թումանյանի անվան պետական համալսարան 

­ Տոմսկի պետական համալսարան,  

­ Մոսկվայի Մ.Վ. Լոմոնոսովի անվան պետական համալսարան,  

­ Ռուսաստանի գիտությունների ակադեմիայի սլավոնագիտության ինստիտուտ,  

­ Ռոստովի պետական բժշկական համալսարան,   

­ Ռուսաստանի Ն․ Պիրոգովի անվան աղգային հետազոտական բժշկական 

համալսարան,  

­ START Լեզվաբանական կենտրոն,  

­ Կուրսկի պետական համալսարան,  

­ Գորիի պետական համալսարան, 

­ Խարկովի պոլիտեխնիկական ինստիտուտ» Ազգային տեխնիկական համալսարան,  

­ Բուրյաթիայի Դորժի Բանզարովի անվան պետական համալսարան։ 

Հավաքագրվել է 24 հոդված, որոնք երաշխավորվել են և տպագրվել են գիտաժողովի 

ժողովածուի մեջ։  

Մայիսի 15-ին Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանում կայացավ 

ՈՒԳԸ 13-րդ հանրապետական գիտական նստաշրջանը՝ «Գիտության մարտահրավերները և 

երիտասարդ գիտնականների գիտական ներուժը» խորագրով:  

Գիտաժողովին մասնակցել են ինչպես Վանաձորի պետական 

համալսարանի ուսանողները, այնպես էլ Երևանի պետական 

համալսարանից, Շիրակի պետական համալսարանից, Գորիսի 

պետական համալսարանից, Գավառի պետական համալսարանից և 

Եվրասիա միջազգային համալսարանից 

Հավաքագրվել է 52 հոդված, որոնք երաշխավորվել են տպագրության Վանաձորի 

պետական համալսարանի Ուսանողական գիտական  ընկերության գիտաժողովի ժողովածուի 

մեջ։  
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4. 3. Տպագրական աշխատանքներ 

ՎՊՀ Գիտական տեղեկագիր 

Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի գիտական տեղեկագրեր՝ 

Պրակ Ա. Հումանիտար և հասարակական 

գիտություններ և Պրակ Բ. Բնական և ճշգրիտ 

գիտություններ 2023 թ. դեկտեմբերից գրանցված են 

գիտական հրատարակությունների տվյալների բազա 

հանդիսացող eLibrary գիտական էլեկտրոնային 

գրադարանում: 2024 թ․ վերջին 2019-2024 թթ․ բոլոր համարները ներբեռնվել են, և այժմ քայլեր 

են իրականացվում՝ ամսագիրը РИНЦ համակարգում ներառելու ուղղությամբ: 

Վանաձորի պետական համալսարանի տեղեկագիրը լույս է տեսնում տարին 2 անգամ՝ 

երկու պրակով: Հոդվածները ընդունվում են տարին երկու անգամ՝ մինչև ապրիլի 15-ը  և 

հոկտեմբերի 15-ը, որից հետո ուղարկվում են գրախոսման։ 

«Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» 

հիմնադրամի 2024 թ. գիտական տեղեկագրի հումանիտար և 

հասարակագիտական գիտություններ պրակի տպագրման համար 

հավաքագրվել է 31 հոդված (I համարի համար) և 34 հոդված (II համարի 

համար)։ 

Առաջին համարի համար հոդվածներ ստացվել են  

­ Վանաձորի պետական համալսարանից, 

­ Երևանի պետական համալսարանից,  

­ Հայկական պետական մանկավարժական համալսարանից,  

­ ՀՀ ԳԱԱ Գիտակրթական միջազգային կենտրոնից, 

­ ՀՀ ԳԱԱ գրականության ինստիտուտից, 

­ Պետական կառավարմամ Ակադեմիայից,  

­ Երևանի իրավատնտեսական և կառավարման քոլեջից,  

­ Վանաձորի «Էվրիկա» դպրոցից։  

Երկրորդ համարի համար հոդվածներ ստացվել են  

­ Վանաձորի պետական համալսարանից, 

­ Երևանի պետական համալսարանից, 

­ Հայկական պետական մանկավարժական համալսարանից, 
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­ ՀՀ ԳԱԱ գրականության ինստիտուտից, 

­ Շիրակի պետական համալսարանից,  

­ Լոռու տարաժաշրջանային պետական քոլեջից,  

­ Աթլետիկայի մարզադպրոցից։  

Բոլոր հոդվածները ուղարկվել են գրախոսման, արդյունքում տպագրության 

երաշխավորվել է 27 հոդված (I համարի համար) և 29 հոդված (II համարի համար)։ 

Աղյուսակ 17. Հոդվածների բաշխումը ըստ ոլորտների 

Ոլորտ Պրակ Ա-1 Պրակ Ա-2 

Մանկավարժություն և հոգեբանություն 5 10 

Տնտեսագիտություն և կրթության կառավարում 3 2 

Լեզվաբանություն 6 4 

Գրականագիտություն և լրագրություն 6 4 

Պատմագիտություն 5 - 

Աշխարհագրություն - 3 

Փիլիսոփայություն և քաղաքագիտություն 2 2 

Քաղաքացիական պաշտպանություն, 

Ֆիզկուլտուրա և սպորտ 

- 4 

Ընդամենը 27 29 

 

2024 թ. «Վանաձորի Հ.Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի 

գիտական տեղեկագիր բնական և ճշգրիտ գիտություններ պրակի տպագրման համար ստացել 

ենք 13 հոդված (I համարի համար) և 15 հոդված (II համարի համար)։ 

Առաջին համարի համար հոդվածներ ստացվել են  

­ Վանաձորի պետական համալսարանից, 

­ Շիրակի պետական   համալսարանից,  

­ Գորիսի պետական համալսարանից, 

­ Հայ-ռուսական համալսարանից,  

­ Հայկական պետական մանկավարժական համալսարանից,  

­ Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարանից, 
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­ Հայաստանի ազգային ագրարային համալսարանից։ 

Երկրորդ համարի համար հոդվածներ ստացվել են  

­ Վանաձորի պետական համալսարանից,  

­ Շիրակի պետական   համալսարանից  

­ Հայաստանի ազգային ագրարային համալսարանից։ 

Բոլոր հոդվածները ուղարկվել են գրախոսման, արդյունքում տպագրության 

երաշխավորվել է 12 հոդված (I համարի համար) և 14 հոդված (II համարի համար)։ 

Աղյուսակ 18. Հոդվածների բաշխումը ըստ ոլորտների 

Ոլորտ Պրակ Բ-1  Պրակ Բ-2 

Քիմիա - 1 

Կենսաբանություն 6 6 

Ինֆորմատիկա 1 5 

Մանկավարժություն և մեթոդիկա 5 2 

Ընդամենը 12 14 

 

«Մագիստրոս» ժողովածու 

«Մագիստրոս» ժողովածուի առաջին համարի համար հավաքագրվել է 20 հոդված։ Բոլոր 

հոդվածների հեղինակները Վանաձորի պետական համալսարանի մագիստրատուրայի 

ուսանողներն են։  Ըստ մասնագիտությունների ստացվել են հետևյալ հոդվածները․ 

Մաթեմատիկա -2 հոդված, 

Ինֆորմատիկա -1 հոդված, 

Քիմիա -2 հոդված, 

Հայոց լեզու և գրականություն -3 հոդված, 

Անգլերեն լեզու և գրականություն – 4 հոդված, 

Հանրային կառավարում – 4 հոդված, 

Կրթության կառավարում -3 հոդված, 

Անձի հոգեբանություն և հոգեբանական խորհրդատվություն – 1 հոդված: 

Երկրորդ համարի համար ստացվել է 18 հոդված։ Ըստ մասնագիտությունների ստացվել են 

հետևյալ հոդվածները․ 

Ինֆորմատիկա -1 հոդված, 
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Մաթեմատիկա -1 հոդված, 

Դեղագործական քիմիա-2 հոդված, 

Կենսաբանություն -3 հոդված,  

Ֆիզիկական դաստիրակություն - 3 հոդված, 

Հանրային կառավարում – 5 հոդված, 

Կրթության կառավարում -1 հոդված, 

Պատմություն -2 հոդված, 

Հայոց լեզու և գրականություն -1 հոդված, 

Ռուսաց լեզու և գրականություն – 5 հոդված:  

Արդյունքում 20 հոդված երաշխավորել է տպագրելու Վանաձորի պետական 

համալսարանի «Մագիստրոս» ժողովածուի առաջին համարում և 18 հոդված՝ երկրորդ 

համարում։  
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5. ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՈՒՄ 

5․1. Արտաքին կապեր և միջազգայնացում 

ՆՊԱՏԱԿ 2. ՏԱՐԱԾԱՇՐՋԱՆՈՒՄ ԳԻՏԱԿԱՆ ԳԱՂԱՓԱՐՆԵՐԻ ՀՂԱՑՄԱՆ ԵՎ ԳԻՏԱԿԱՆ 

ՆՎԱՃՈՒՄՆԵՐԻ ՈՒ ՆՈՐԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՓՈԽԱՆՑՄԱՆ (ՏՐԱՆՍՖԵՐ) ԽԹԱՆԻՉ 

ԿԵՆՏՐՈՆ ԴԱՌՆԱԼՈՒ ՁԳՏՈՒՄ 

ՆՊԱՏԱԿ 4 ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԸՆԴԼԱՅՆՈՒՄ 

Խնդիր 2.1. Ներդնել ուսանողների և պրոֆեսորադասախոսական կազմի գիտահետազոտական 

աշխատանքների և նորարարական ծրագրերի պլանավորման և աջակցության մեխանիզմներ 

Խնդիր 4.2 Խթանել ուսանողների և աշխատակիցների ներգնա և արտագնա շարժունությունը՝ 

արտասահմանյան բուհերի դրական փորձը համալսարան ներդնելու նպատակով 

Միջոցառում 2.1.3. Զարգացնել հետազոտական համագործակցությունը ՀՀ ԳԱԱ գիտական 

ինստիտուտների, հայաստանյան և արտասահմանյան առաջատար համալսարանների և 

հետազոտական կենտրոնների հետ 

Միջոցառում 4.2.1. Մշակել ուսանողների և աշխատակիցների շարժունության կանոնակարգ` 

ապահովելու շարժունության գործընթացի թափանցիկությունը 

Միջոցառում 4.2.3. Կատարել միջազգայնացման չափանշում 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ համագործակցություն 

համապատասախան հետազոտական 

ուղղվածություն ունեցող ՀՀ ԳԱԱ գիտական 

ինստիտուտների, հայաստանյան և 

արտասահմանյան առաջատար 

համալսարանների և հետազոտական 

կենտրոնների հետ 

Գործողություն 2․ ուսանողների և 

աշխատակիցների շարժունության 

կանոնակարգի մշակում 

Գործողություն 3․ միջազգայնացման 

չափանշման (բենչմարքինգի) իրականացում 

1․ Համալսարանը հաստատվել է առաջին 

անգամ համակարգող  մարզային 

համալսարան Էրազմուս+ ծրագրի կողմից 

ֆինանսավորվող նախագծում (DeSiRe) 

2.Կատարվել է միջազգայնացման 

բենչմարքինգ ուսումնասիրելով միջազգային 

տարբեր համալսարանների փորձը 

3. Կնքվել են միջազգային 

համագործակցության պայմանագրեր 

4․ Կնքվել են նոր  շարժունության 

պայմանագեր 

5. Վերանայվել է «Վանաձորի Հ. Թումանյանի 

անվան պետական համալսարան» 

հիմնադրամի ուսանողների վարչական և 

պրոֆեսորադասախոսական 

աշխատակազմի շարժունության»  

կանոնակարգը։ 

6․ Կազմակերպվել է ուսանողների և 

աշխատակիցների շարժունության 

գործընթացը 

 

Ներկայումս բուհում իրականացվում են  
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Էրազմուս+ ծրագրի կողմից ֆինանսավորվող հետևյալ նախագծերը. 

1. Հայաստանի և Վրաստանի բուհերում փափուկ հմտությունների զարգացում 21-րդ 

դարի աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան/ DeSIRe 

Համակարգող համալսարան՝ Վանաձորի Հ․Թումանյանի անվան պետական 

համալսարան 

2. Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում առցանց կրթութան որակի խթանում/ MEDIA 

Համակարգող համալսարան՝ Մոլդովայի պետական համալսարան 

3. Նորարարական մեթոդաբանության, մոտեցումների և անգլերենի միջոցով 

դասավանդման գործիքների խթանում` բարելավելու կրթական եկամտաբերությունը, 

կայունությունը և միջազգայնացումը /SMARTI 

Համակարգող համալսարան՝ Դրեզդենի տեխնիկական համալսարան 

 DAAD ծրագրի կողմից ֆինանսավորվող հետևյալ ծրագիրը 

4. Ինտեգրատիվ կրթական համագործակցություն՝ ի շահ հանդուրժողականություն, 

ներառականություն և միջմշակութային ուսուցում թեմայով նախագիծ արդյունքները։ 

Համակարգող բուհն է Գերմանիայի Դարմշտադտի Ավետարանական համալսարանը։ 

Ծրագրի տևողությունն է 2025-2027 թթ․ 

Վերոնշյալ նախագծերը բավականին մեծ նշանակություն ունեն բուհի ռազմավարական 

ուղղությունների համար, որոնք են. 

− հետազոտության միջազգայնացում, որակի բարելավում,  

− համալսարան-ձեռնարկատիրություն կապի խթանում,  

− օտարալեզու դասընթացների ներդրում, 

− ԵՄ-ՀՀ կապի ամրապնդում։  

1. Հայաստանի և Վրաստանի բուհերում փափուկ հմտությունների զարգացում 21-րդ 

դարի աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան/ DeSIRe 

Փետրվարի 26-ին Վանաձորի տեխնոլոգիական կենտրոնում 

հանդիսավորությամբ ազդարարվեց Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան 

պետական համալսարանի ՝ «Հայաստանի և Վրաստանի բուհերում 21-րդ 

դարի աշխատաշուկայի պահանջներին համահունչ փափուկ 

հմտությունների զարգացում» (DeSIRe) նախագծի պաշտոնական մեկնարկը: Նախագծի 

բացման արարողությանը ներկա էին մարզային ու քաղաքային իշխանությունների 
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ներկայացուցիչներ, հայաստանյան, վրաց և եվրոպական գործընկեր համալսարանների 

ներկայացուցիչներ: DeSIRe նախագծի հիմնական նպատակը Հայաստանում և Վրաստանում 

ազգային կրթական համակարգերի զարգացման խթանումն է, որը կապված է փափուկ 

հմտությունների վրա հիմնված դասավանդման և ուսուցման մեթոդաբանության, 

ռազմավարությունների և տեխնոլոգիաների հետ։ Նախագիծը նպատակ ունի 21-րդ դարի 

աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան ակադեմիական գիտելիքի և 

հմտությունների որակի բարձրացման միջոցով բարելավելու ուսանողների կարիերայի 

հեռանկարները, աշխատաշուկայում խթանելու նրանց մրցունակությունն ու 

ձեռնարկատիրական հմտությունները՝ դրանով իսկ օգնելով նրանց արդյունավետորեն 

հաղթահարելու իրենց մասնագիտական և առօրյա կենսագործունեության 

մարտահրավերները:  

Նախագծի շրջանակում Moodle հարթակում Փափուկ հմտությունների 

մեթոդաբանության վրա հիմնված կարողությունների զարգացմանը միտված առցանց  

դասընթացներ են իրականացվել մեր համալսարանի և գործընկեր  Հայաստանի և 

Վրաստաանի համալսարանների դասախոսների համար։ Դասընթացներ իրականացրել են  

­ Ֆինլյանդիայի Լապենրանտայի տեխնոլոգիական համալսարանը՝ Կրթական 

տվյալների մշակում, 

­ Գերմանիայի Դրեզդենի տեխնոլոգիական համալսարանը՝ Փափուկ հմտությունների 

մեթոդաբանություն․ Զանգվածային բաց առցանց դասընթացներ (MOOCs):   

Սեպտեմբերին իրականացվեց «Ազգային իրազեկման օր» միջոցառումը։   

Նախագծի շրջանակում հաջորդ վերապատրաստումը տեղի ունեցավ 2024 թվականի 

հոկտեմբերի 21-25-ը Իսպանիայի Գրանադայի համալսարանում։  Դասընթացի նպատակն էր 

զարգացնել հմտություններ երեք հիմնական ոլորտներում՝ մեդիա և թվային գրագիտություն, 

հավասարություն, բազմազանություն և ներառականություն, ինչպես նաև 

ձեռնարկատիրական հմտություններ: Այնուհետև նախագծի 15 գործընկեր 

հաստատությունների մասնակիցները ներգրավվեցին անդրադարձ մտածողությանը նվիրված 

քննարկումներին, ինչպես նաև  ուսումնասիրեցին զանգվածային առցանց բաց դասընթացների 

(MOOCs) մշակման մեթոդներ` ձեռք բերելով գործնական հմտություններ, որոնք կիրառելի են 

ինչպես ակադեմիական միջավայրում, այնպես էլ իրական կյանքում առկա 

մարտահրավերների հաղթահարման համար:  
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Վերապատրաստում անցած նախագծի 4 անդամները նոյեմբերի 21-27-ը սեմինարներ 

անցկացրին բուհի ուսանողների և աշխատակիցների համար։ Սեմինարների ընթացքում 

մասնակիցները ծանոթացան «Մեդիա և թվային գրագիտության հմտություններ», 

«Հավասարություն, բազմաշերտություն ու ներառականություն», «Հիմնական 

ձեռնարկատիրական հմտություններ. նախաձեռնողականություն ու ակտիվություն» և 

«Ռեֆլեկտիվ մտածողություն և գնահատման հմտություններ» թեմաներին: 

2. Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում առցանց կրթութան որակի խթանում/ MEDIA 

2024 թվականիհունիսի 16-ից 21-ը MEDIA նախագծիշրջանակներում RISEBA 

համալսարանում անցկացվել է աշխատաժողով, որի ժամանակ 

քննարկվել են հետևյալ հարցերը՝ 

1. Բարելավել MEDIA Lab-երի ենթակառուցվածքը Մոլդովայի և 

Հայաստանի համալսարաններում, հրապարակել զարգացող թվային 

տեխնոլոգիաների և պրակտիկայի խորը վերլուծություններ և ինտեգրել աշխատանքային 

փաստաթղթերը միջբուհական MEDIA ստորաբաժանումների համար: 

2. Համատեղ արդյունքներ կոնսորցիումի գործընկերներից, հետադարձ կապի և որակի 

ապահովման ինտեգրում ԵՄ գործընկերներից և ազգային և ինստիտուցիոնալ 

արդյունքների ներդաշնակեցում: 

3. Learning Analytics դասընթացի արդյունքների քննարկում, վկայականների տրամադրում և 

դասընթացների տարրերի ներդրում  համալսարանների առցանց դասընթացներում 

Moodle MEDIA հարթակի միջոցով: 

4. Կարիքների վերլուծության, մեթոդաբանության, մշակման և վավերացման վրա Digital 

MEDIA դասընթացների, ներառյալ նպատակների ու խնդիրների, դասընթացի 

բովանդակության մշակման առաջընթացի, մուլտիմեդիա տարրերի ինտեգրման և 

ուսուցման դասընթացների մատուցման խառը ձևաչափերի քննարկում: 

5. Կոնսորցիումի գործընկերների համագործակցության արդյունքների, ինչպես նաև 

նախագծի կայքի և սոցիալական մեդիա հարթակների միջոցով տեղեկատվության 

տարածման ռազմավարություն: 

6. Նախագծի առաջընթացի հետազոտության արդյունքների և հիմնական խնդիրների 

շարունակական բարելավման համար կատարված վերլուծություն: 
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7. Կոնսորցիումի գործընկերների համատեղ արդյունքների ընդհանուր դիտարկում և 

ներկայացում՝ կենտրոնանալով ֆինանսական ասպեկտների վրա, որոնք քննարկվել են 

կոնսորցիումի յուրաքանչյուր գործընկերոջ հետ երկկողմ հանդիպումների ժամանակ: 

Նախագծի շրջանակում իրականացվել է երկու վերապատրաստում 

➢ Learning Analitics  եռամսյա առցանց դասընթաց, որը նախատեսված է բարձրագույն 

ուսումնական հաստատությունների դասավանդող աշխատակիցների համար 

(Լաապենրանտայի տեխնոլոգիական համալսարան, Ֆինլանդիա) 16 դասախոս 

➢ Մեդիա գրագիտությանը նվիրված  դասընթացներ (Ռիսեբա կիրառական 

գիտությունների համալսարան, Լատվիա) 8 դասախոս 

− Թվային մեդիայի և կոնտենտի ստեղծում 

− Թվային մարքետինգ 

− Սոցիալական մեդիա մարքետինգ՝SMM 

− Քոփիրայթինգ 

Մեդիա գրագիտություն վերապատրաստումը անցած դասախոսները կացկացնեն 

վերապատրաստում համալսարանի ուսանողների և դասախոսների շրջանում։ 

Վերապատրաստումների մեկնարկը կտրվի 2025 թ․ հունվարի 13-ից։ Դասընթացներից 

յուրաքանչյուրին արդեն գրանցվել են շուրջ 50 դասախոս և ուսանող։  

3․ Նորարարական մեթոդաբանության, մոտեցումների և անգլերենի միջոցով դասավանդման 

գործիքների խթանում` բարելավելու կրթական եկամտաբերությունը, կայունությունը և 

միջազգայնացումը /SMARTI 

Փետրվարի 14-ին Վանաձորի պետական համալսարանում տեղի 

ունեցավ Էրազմուս+ ծրագրի երկրորդ պիլոտային դասընթացը բուհի 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի և ուսանողների համար: 

Վերապատրաստմանը մասնակցում էին SMARTI նախագծի արտաքին 

փորձագետներ, Լիվերպուլի գործընկեր համալսարանի աշխատակիցներ 

Ամանդա Մեյսոնը և Քեյսի Բոմոնտը։ 

Մոդուլ 1․ Ուսանողակենտրոն և խառնուսուցման /ՏՀՏ/ էլեկտրոնային ուսուցման հիման 

վրա իրականացվող հաղորդակցական դասավանդման մոտեցում, 

Մոդուլ 7․ ԱԴԼ ուսանողների գնահատման ռազմավարություն (ֆորմալ և 

այլընտրանքային գնահատում): 
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2024 թ.  մայիսի 6-10 նախագծի շրջանակում կայացավ հնգօրյա աշխատանքային 

հանդիպում Ռիգայի տեխնիկական համալսարանում։ Հանդիպմանը  մասնակցում էին 

նախագծի կոնսորցիումի անդամ ԵՄ և ՀՀ բուհերի, ինչպես նաև մասնագիտական կրթության 

որակի ապահովման ազգային կենտրոնի (ՈԱԱԿ) 28 ներկայացուցիչներ։ 

Հանդիպման նպատակն էր ծանոթացնել Ռիգայի տեխնիկական համալսարանի 

գործունեությանը, դասավանդման մեթոդաբանությանը, քննարկել հայաստանյան բուհերի 

կողմից նախապես մշակված մոդուլները, IMPACT պլանները, ինչպես նաև  EMI 

մանկավարժական ձեռնարկի մշակման հետ կապված ընթացիկ հարցերը։  

Օգոստոսի 1-ին և 2-ին նախագծի շրջանակներում տեղի ունեցավ տեղեկատվական 

միջոցառում և վերապատրաստում հիբրիդային ձևաչափով: ՎՊՀ-ում հյուրընկալվել էին 

Դրեզդենի տեխնոլոգիական համասլարանի ներկայացուցիչ, նախագծի համակարգող Ջերարդ 

Քալընը, կոնսորցիումի անդամ հաստատություններից՝ Շիրակի և Գորիսի պետական 

համալսարանների ուսանողներն ու աշխատակիցները, ինչպես նաև Հայաստանի անգլերենի 

ուսուցիչների ասոցիացիայի (AELTA) անդամները: 

SMARTI նախագծի եզրափակիչ համաժողովը տեղի ունեցավ 2024 թվականի նոյեմբերի 

26-ից 29-ը Երևանում` Հայաստանի ազգային ագրարային համալսարանում (ՀԱԱՀ): 

Համաժողովը միավորեց միջազգային և տեղական շահագրգիռ կողմերին՝ խթանելու 

Եվրոպական և Հայաստանյան բուհերում անգլերենի` որպես դասավանդման միջոցի (EMI) 

ուսուցումը: 

Հունվարի 24-ին Էրազմուս+ «Համալսարան-արդյունաբերություն կապի հաստատումը 

Մոլդովայի, Վրաստանի և Հայաստանի ուսանողների խելամիտ ձեռներեցային 

համագործակցության և մրցունակության միջոցով» CONNECT նախագծի շրջանակում ՎՊՀ-

ում կազմակերպված «Հիբրիդային դասընթացների մշակման առանձնահատկությունները 

նորարարական դասավանդման մեթոդների կիրառմամբ» խորագրով վերապատրաստման 

մասնակիցները ստացան վկայականներ: Վերապատրաստմանը մասնակցել են Հայաստանի 

ազգային պոլիտեխնիկական համալսարանի, Հայաստանի ազգային ագրարային 

համալսարանի Վանաձորի մասնաճյուղերի և ՎՊՀ քոլեջի 17 դասախոսներ։  

Նոյեմբերի 14-ին «Վանաձորի Հ․ Թումանյանի անվան պետական համալսարան» 

հիմնադրամի SMART Caffe-ում տրվեց մրցունակ գիտելիքի ծրագրի մեկնարկը։ Դասընթացը 

իրականցվում է հիբրիդային եղանակով։ 
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Շարժունություն  

Ուսանողների և դասախոսների շարժունությանը կազմակերպելու համար 

համալսարանը պայմանագրեր ունի հետևյալ համալսարանների հետ.  

­ Գրանադայի համալսարան (Իսպանիա), 

­ Տալլինի տեխնոլոգիական համալսարան (Էստոնիա), 

­ Ալեքսանդրու Իոան Կուզայի անվան համալսարան (Ռումինիա),  

­ Պորտուի համասլարան (Պորտուգալիա): 

­  Մարիբորի համալսարանի (Սլովենիա), 

­  Մալագայի համալսարան (Իսպանիա), 

­  Սևիլիայի համալսարանի (Իսպանիա), 

­ Ռիգայի տեխնոլոգիական համալսարանի (Լատվիա): 

Շարժունության շրջանակում նոր պայմանագրեր են կնքվել․ 

­ Պոզնանի Ադամ Միցկևիչի անվան համալսարան (29.01.2024 թ.) 

­ Պորտոյի կաթոլիկ համալսարան (09.07.2024 թ.) 

­ Դրեզդենի տեխնիկական համալսարան (18.07.2024 թ.) 

Աղյուսակ 19. Շարժունությանը մասնակցած աշխատակիցներ 

№ Բուհ Արտագնա (ՎՊՀ-ից 

այլ 

համալսարաններում 

շարժունության 

մասնակցություն) 

Ներգնա (Այլ 

համալսարաններից 

ՎՊՀ –ում 

շարժունության 

մասնակցություն) 

1 Մալագայի համալսարան  2 1 

2 Պոզնանի Ադամ Միցկևիչի անվան 

համալսարան 

- 2 

 Ընդամենը 2 3 
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Գծապատկեր 24․ Շարժունությանը մասնակցած աշխատակիցները՝ ըստ տարիների 

Շարժունության տարբեր մրցույթների արդյունքում 2025 թ․ առաջին կիսամյակում 

շարժունության կմասնակցեն 

­ Յաշի Ալեքսանդրու Իոհան Կուզայի անվան համալսարան (1 դասախոս), 

­ Մալագայի համալսարան (1 դասախոս ), 

­ Մալագայի համալսարան (2 ուսանող), 

­ Գրանադայի համալսարան (1 ուսանող), 

­ Գրանադայի համալսարան (1 դասախոս), 

­ Պոզնանի Ադամ Միցկևիչի անվան համալսարան (1 ուսանող), 

­ Պոզնանի Ադամ Միցկևիչի անվան համալսարան (1 դասախոս), 

­ Ավեյրուի համալսարան, Պորտուգալիա (1 ուսանող), 

­ UTAD, Պորտուգալիա (2 ուսանող): 

2024 թ․ Շարժունությամբ Վանաձորի պետական համալսարան էին հյուրընկալել՝ 

Ապրիլի 22-ին Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանում 

հյուրընկալվեց Պոզնանի Ադամ Միցկևիչի անվան համալսարանի դասական բանասիրության 

պրոֆեսոր Ռոբերտ Մարիքսը: Ապրիլի 22-26-ը Վանաձորի պետական համալսարանի Սմարթ 

կաֆեում Ռոբերտ Մարիքսը հանդես եկավ դասախոսությունների շարքով՝ «Ինչպես տպագրել 

հոդված անգլոսաքսոնական ամսագրերում» խորագրով: Դասախոսություններին 

առավելապես մասնակցեցին համալսարանի «Օտար լեզուների և գրականության» ամբիոնի 

դասախոսներն ու տարբեր կուրսերի ուսանողները: Մասնակիցների մեծ թվով 

ներգրավվածությունը դասընթացին վկայում էր ոչ միայն թեմայի արդիականության և 
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պահանջարկի, այլև դասընթացավարի մասնագիտական բարձր պատրաստվածության 

մասին: Դասընթացավարն իր հերթին հաճելիորեն զարմացած էր մեր համալսարանի 

ուսանողության և պրոֆեսորադասախոսական կազմի մոտիվացիայով և գիտության 

նկատմամբ հետաքրքրության ու նվիրվածության մակարդակով: 

Ապրիլի 30-ին Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանում 

հյուրընկալվեց Պոզնանի Ադամ Միցկևիչի անվան համալսարանի դասական բանասիրության 

դասախոս  Ցեզարի Դոբակը: Ապրիլի 30-ից մայիսի 3-ը Վանաձորի պետական համալսարանի 

Սմարթկաֆեում Ցեզարի Դոբակը հանդես եկավ դասախոսությունների շարքով՝ «Անտիկ 

հունական փիլիսոփայություն և գրականություն» խորագրով: Դասախոսություններին 

հիմնականում մասնակցեցին համալսարանի «Օտար լեզուների և գրականության» ամբիոնի 

դասախոսներն ու տարբեր կուրսերի ուսանողները: Մասնակիցների ներգրավվածությունը 

դասընթացին վկայում էր թեմայի հետաքրքրության և յուրովի մատուցման մասին: 

Վանաձորի պետական համալսարանի ուսանողների համար բավականին հետաքրքիր է 

արտերկրից ժամանած դասախոսների դասախոսություններին ներկա գտնվելը, քանի որ 

փորձի փախանակման, ինչպես նաև անգլերենով անմիջականորեն հաղորդակցվելու 

հնարավորություն են ունենում:  

Նոյեմբերի  11-15-ը «Վանաձորի Հ․Թումանյանի անվան պետական համալսարան» 

հիմնադրամում  հյուրընկալվել  էր Մալագայի համալսարանի բանասիրական ֆակուլտետի 

դասախոս Ռուբեն Գոնզալեզը։ Ռ. Գոնզալեզը  օտար լեզուների և գրականության ամբիոնի 

դասախոս Քրիստինա Ղազարյանի հետ անցկացրեց իսպաներենի 

համատեղ դասախոսություններ օտար լեզու և գրականություն մասնագիտության 

ուսանողների համար։ Նոյեմբերի 13-ին SMART CAFFE-ում Ռուբեն Գոնզալեզը հանդիպում 

ունեցավ նաև համալսարանի պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի հետ, 

ներկայացվեց  Chat GPT-ի կիրառումը ուսումնառության գործընթացում: 

Ակտիվ է նաև համագործակցությունը Էրազմուս+ ազգային գրասենյակի հետ, ինչի 

արդյուքում իրականացվում են բազմաբնույթ միջոցառումներ (տեղեկատվական օրեր, 

մեթոդական սեմինարներ, բուհերի միջազգայնացման աշխատաժողովներ, և այլն)։ 2024 

թվականի հոկտեմբերի 15-ին կազմակերպվել է թեյախմություն՝  նշելու Էրազմուսյան օրեր 

2024։   
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Համագործակցություն 

Համագործակցության նոր պայմանագրեր են կնքվել.  

­ Գորիսի պետական համալսարան (27.02.2024 թ.) 

­ Սուխումիի համալսարան (15.04.2024 թ.) 

­ «Արցախի երիտասարդ գիտնականների և մասնագետների միավորում» 

հասարակական կազմակերպության (22.11.2024 թ.) 

­ «Սուսաննա Սարգսյան» բարեգործական հիմնադրամի (24.12.2024 թ.) 

2024 թ. համագործակցության շրջանակում վերանորոգվել և կահավորվել է 

հասարակական գիտությունների ֆակուլտետի 210 լսարանը և անվանակոչվել է ՀՀ ԳԱԱ 

թղթակից անդամ, տ. գ. դ., պրոֆեսոր Վ. Լ Հարությունյանի անվամբ, իսկ 2025 թ. «Սուսաննա 

Սարգսյան» բարեգործական հիմնադրամի և ReGo Insurance ապահովագրական ընկերության 

հետ համագործակցության շրջանակում կհանձնվեն 207 և 209 լսարանները։  

Ուսումանասիրվել են տարբեր համալսարանների արտաքին կապերի և 

միջազգայնացման ընթացակարգերը, և համեմատական վերլուծություն է կատարվել հետևյալ 

համալսարանների հետ՝ 

1. Մալագայի համալսարան, Իսպանիա, 

2. Գրանադայի համալսարան, Իսպանիա, 

3. Մարիբորի համալսարան, Սլովենիա, 

4. Տալլինի տեխնոլոգիական համալսարան, Էստոնիա,  

5. Բոննի համալսարան,Գերմանիա, 

6. Ռիգայի տեխնոլոգիական համալսարան, Լատվիա, 

Վերոնշյալ համալսարաններում կարևորվում են ներգնա և արտագնա ուսանողների և 

աշխատակիցների շարժունությունը, մեծ ուշադրություն է դարձվում հետազոտության 

միջազգայնացմանը, այլ համալսարանների հետ համագործակցությանը, համատեղ 

դրամաշնորհների իրականացմանը, գործատուների հետ կապի ամրապնդմանը, կրթության և 

հետազոտության որակի բարելավմանը, ազգային և միջազգային ցանցերին 

անդամակցությանը և այլն:  
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5.2.Համագործակցություն հանրակրթական հաստատությունների հետ 

ՆՊԱՏԱԿ 1. ԲԱՐՁՐ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄ ՈՒՆԵՑՈՂ ԵՎ ՄՐՑՈՒՆԱԿ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐԻ 

ՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

ՆՊԱՏԱԿ 4 ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԸՆԴԼԱՅՆՈՒՄ 

Խնդիր 1.2. Բարելավել ուսանողական կյանքի շրջափուլը 

Խնդիր 4.4. Բարելավել բուհական շուկայավարությունը, կատարելագործել 

հասարակայնության հետ կապերը, բարձրացնել համալսարանի տեսանելիությունը 

Միջոցառում 1.2.2. ՎՊՀ-ում դիմորդների հավաքագրման շուկայավարական 

քաղաքականության, ուսանողների առաջընթացին նպաստող և կրթական ծառայությունների 

որակի բարձրացմանը միտված գործողությունների օժանդակում, ուսանողների շրջանում 

իրենց իրավունքների պաշտպանության աշխատանքների արդյունավետության բարձրացում 

Միջոցառում 4.4.2. Կատարելագործել համալսարանի մասին տեղեկատվության տարածումը, 

հաշվետվողականության մեխանիզմները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ դիմորդների 

պատրաստականության, մասնագիտական 

կողմնորոշման և իրազեկման մակարդակի 

բարձրացում 

Գործողություն 2. մարզային ավագ դպրոցների 

հետ մասնագիտական կողմնորոշման 

աշխատանքներ 

Գործողություն 3․ բուհի մասին 

տեղեկատվության տարածման 

կատարելագործում 

1․ Մասնագիտությունների իրազեկման 

նպատակով դպրոցականների համար 

կազմակերպվել են լաբորատոր դիտարժան 

փորձերի ցուցադրում և շրջայց 

համալսարանում: 

2․ Կազմակերպվել է «Բաց դռների օր» 

միջոցառում: 

3․Կազմակերպվել է Մասնագիտությունների 

տոնավաճառ միջոցառում: 

4․ Իրականացվել են ընդունելության 

քննությունների առարկայական անվճար 

դասընթացներ: 

5․ Իրականացվել են Մասնագիտական 

կողմնորոշման հանդիպումներ, 

գովազդարշավ: 

6․Կազմակերպվել են դպրոցականների 

օլիմպիադաներ: 

7․Կազմակերպվել են Ասմունքի մրցույթներ: 

 

 

2024 թ. գիտահետազոտական աշխատանքների, նորարարությունների և 

համագործակցության բաժնի բուհ-դպրոց կապերի շրջանակներում դիմորդների 

հավաքագրման և մասնագիտական կողմնորոշման իրազեկման, դիմորդների 

պատրաստվածության մակարդակի բարձրացման նպատակով աշխատանքային պլանով 



71 

 

նախատեսվել և իրականացվել են համակարգված մի շարք աշխատանքներ, այդ թվում՝ 

միջոցառումներ և մրցույթներ։ 

Մասնագիտությունների իրազեկման նպատակով դպրոցականների համար կազմակերպվել 

են լաբորատոր դիտարժան փորձերի ցուցադրում և շրջայց համալսարանում: 

Հունվար և փետրվար ամիսներին ՎՊՀ հենակետային վարժարանի 11-րդ դասարանի 

աշակերտները մասնակցել են քիմիայի հետաքրքրաշարժ փորձերի կատարմանը։ Ֆիզիկայի 

լաբորատորիայում դիտարժան փորձերի են մասնակցել Վանաձորի թիվ 7 հիմնական դպրոցի 

7-րդ դասարանի աշակերտները։  

2024 թ. մայիսին Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան էին այցելել 

Վանաձորի թիվ 8 հիմնական դպրոցի «Պատանի բնագետ» խմբակի տասնհինգ աշակերտներ։ 

«Պատանի բնագետ» խմբակում ընդգրկված 7-9-րդ դասարանների աշակերտները մասնակցել 

են մի շարք դիտարժան փորձերի։ Ճանաչողական այցի ընթացքում աշակերտները ստացել են  

մասնագիտական կողմնորոշման խորհրդատվություն, ծանոթացել են համալսարանի 

մասնավորապես բնագիտական ուղղվածության մասնագիտություններին։ 

2024 թ. Սեպտեմբերին մասնագիտությունների իրազեկման, դիմորդների 

պատրաստվածության մակարդակի բարձրացման նպատակով գիտահետազոտական 

աշխատանքների, նորարարությունների և համագործակցության բաժնի ղեկավար  Ա. 

Հարությունյանը և բուհ-դպրոց կապերի մասնագետ Ա. Իսկանդարյանը  հանդիպում ունեցան 

ՎՊՀ քոլեջի ավարտական կուրսի շրջանավարտների հետ։ Հանդիպմանը ներկա էին  

«Հաշվողական տեխնիկայի և ավտոմատացում  համակարգերի ծրագրային ապահովում», 

«Գործավարություն»՝ օտար լեզվի խորացված իմացությամբ, «Հաշվապահական  հաշվառում» 

և «Նախադպրոցական կրթություն» մասնագիտությունների 50 և ավելի ուսանողներ, իսկ 

նոյեմբերին՝ Վանաձորի թիվ 20 հիմնական դպրոցի 8-րդ դասարանի թվով 22 աշակերտներ 

մասնագիտական կողմնորոշման շրջանակներում այցելեցին համալսարան։ Շրջայցը 

կազմակերպվել է համալսարանի գրադարանում, մեդիալաբում, Սմարթ կաֆեյում, բնական 

գիտությունների մասնագիտական լաբորատորիաներում։ 

 

Բաց դռների օր: 

2024 թ.փետրվարին անցկացվել է «Բաց դռների օր» միջոցառումը, որին ներկա են գտնվել 

Լոռու մարզի դպրոցների, քոլեջների, վարժարանների աշակերտներ, ուսուցիչներ, ծնողներ։ 

Հանդիպումն անցկացվել է ֆակուլտետի դեկանների, ընդունող հանձնաժողովի 
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պատասխանատու քարտուղարի և ՎՊՀ քոլեջի տնօրենի հետ։ Հանդիպման ընթացքում 

ներկայացվել են շարժունության ծրագրերը, ընդունելության կարգը, մասնագիտություններն 

իրենց որակավորւմներով, աշխատաշուկայի պահանջները, զեղչային համակարգը, 

վարձավճարները։ 

Դպրոցականների օլիմպիադաների կազմակերպում: 

2024 թ. մարտ-ապրիլ ամիսներին անցկացվել են Լոռու մարզի դպրոցականների 

առարկայական օլիմպիադաներ՝ մաթեմատիկա, ֆիզիկա, 

ինֆորմատիկա, քիմիա, կենսաբանություն, հայոց լեզու, ռուսաց լեզու, 

հայ գրականություն, անգլերեն լեզու, պատմություն, 

աշխարհագրություն, կերպարվեստ առարկաներից։  

Օլիմպիադաներին մասնակցել են Լոռու մարզի 27 դպրոցների 11-12-րդ դասարանների 388 

աշակերտներ, այդ թվում՝հումանիտար հոսքում՝ 292 աշակերտ, բնագիտական հոսքում՝ 96 

աշակերտ: 

 

Գծապատկեր 25. Օլիմպիադայի մասնակցությունը՝ ըստ տարիների 

 

Բնագիտական հոսքի առարկաներից մրցանակային տեղերի արժանացելեն 9 

աշակերտներ, հումանիտար հոսքի առարկաներից՝ 20 աշակերտներ։ Շնորհակալագրերի 

արժանացել են 21 աշակերտներ։ Մայիսի 22-ին օլիմպիադաների հաղթողները պարգևատևվել 

են  հանդիսավոր արարողությամբ՝ դիպլոմներով, շնորհակալագրերով և հուշանվերներով։  

Օլիմպիադային և միջոցառումներին մասնակցած աշակերտներից գրեթե 100 և ավելի 

աշակերտներ ընդունվել են համալսարան։          

Մասնագիտությունների տոնավաճառ: 
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2024 թ. Նոյեմբերին անցկացվել է «Մասնագիտությունների տոնավաճառ» միջոցառումը։ 

Միջոցառմանը մասնակցել են մարզի 21 դպրոցների 300-ից ավելի 

աշակերտներ և ուսուցիչներ, այդ թվում հեռավոր բնակավայրերից՝ 

Շամլուղի, Շահումյանի, Լեռնանցքի միջնակարգ դպրոցների 

աշակերտներ։ Համալսարանի մասնագիտական ամբիոնները և 

ուսանողներն ակտիվորեն մասնակցել են միջոցառմանը և իրենց 

մասնագիտությունները ներկայացրել   հետաքրքիր ձևավորված և կահավորված 

տաղավարներով։ Միջոցառման ընթացքում կազմակերպվել են վիկտորինաներ, խաղեր, 

հարցուպատասխաններ, հետաքրքիր դասախոսություններ, դիտարժան փորձերի 

ցուցադրում, աշակերտների հետաքրքրությունների և ձգտումների ախտորոշում, 

մասնագիտությունների բեմականացում, հյուրասիրություն և երաժշտական կատարումներ։ 

Հետադարձ կապի միջոցով դպրոցներից ստացվել են դրական արձագանքներ  

«Մասնագիտությունների տոնավաճառ» միջոցառման անցկացման վերաբերյալ։ Նրանք 

կարևորում են միջոցառումը և նշում են, որ այն իր բովանդակալից ծրագրով և դինամիկ 

միջավայրով աշակերտներին ներկայացնում է մասնագիտական նոր հնարավորություններ և 

կարիերայի ուղիներ։ 

Ընդունելության քննությունների առարկայական անվճար դասընթացներ: 

2023 թ. սեպտեմբերից մինչև 2024 թ. մայիսի 31-ը 2024-2025 ուստարվա առկա ուսուցման 

համակարգի դիմորդների համար կազմակերպվել են ընդունելության քննությունների 

առարկայական անվճար դասընթացներ «Հայոց լեզու», «Անգլերեն լեզու» և «Մաթեմատիկա» 

առարկաներից, մասնակցել են 20 դիմորդներ, փետրվարից  կազմակերպվել են «ֆիզիկական 

դաստիարակություն և սպորտային մարզումներ» մասնագիտության ընդունելության 

ներբուհական քննությունների  անվճար դասընթացներ «Մասնագիտություն» և «Ընդհանուր 

ֆիզիկական պատրաստականություն» (աթլետիկա, մարմնամարզություն) առարկաներից 

մասնակցել են թվով  15 աշակերտներ, հունիսին կազմակերպվել են ընդունելության 

միասնական քննությունների առարկայական անվճար կարճաժամկետ դասընթացներ՝ «Հայոց 

լեզու», «Անգլերեն լեզու» և «Մաթեմատիկա», «Հայոց պատմություն», «Ռուսաց լեզու» 

առարկաներից, մասնակցել են թվով 11 դիմորդներ։  

2024 թ. սեպտեմբեր, հոկտեմբեր ամիսներին 2024-2025 ուստարվա հեռակա ուսուցման 

համակարգի դիմորդների համար հայտարարվել են ընդունելության քննությունների 

առարկայական անվճար դասընթացներ։ Դասընթացները կազմակերպվել են «Հայոց լեզու», 
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«Մաթեմատիկա», «Մասնագիտություն», «Ընդհանուր ֆիզիկական պատրաստականություն» 

առարկաներից։  Դասընթացներին հաճախած մասնակիցներից թվով 29 դիմորդներ ընդունվել 

են առկա ուսուցման համակարգում և 29-ը՝  հեռակա ուսուցման համակարգում։ 

2024 թ. հոկտեմբերից 2025-2026 ուստարվա առկա ուսուցման համակարգի դիմորդների 

համար հայտարարվել են ընդունելության քննությունների առարկայական անվճար 

դասընթացներ, նոյեմբերից կազմակերպվել են  «Հայոց լեզու» առարկայի դասընթացները։ 

Մրցույթներ: 

2024 թ. Մարտին անցկացվել է ասմունքի գարնանային մրցույթը՝ 

նվիրված մեծանուն բանաստեղծ Պարույր Սևակի ծննդյան 100-ամյակին: 

Սևակի ստեղծագործություններով հանդես են եկել 9-12-րդ 

դասարանների 69 աշակերտներ՝ ոչ միայն Վանաձորի, այլ նաև Լոռու 

մարզի տարբեր տարածաշրջանների բնակավայրերի, մասնավորապես՝ Ալավերդի, Օձուն, 

Ճոճկան, Աքորի, Դեբեդ, Դսեղ, Գյուլագարակ, Վարդաբլուր, Ստեփանավան, Կուրթան, 

Գարգառ, Սպիտակ, Լեռնանցք, Դարպաս, Լեռնապատ, Արջուտ, Մարգահովիտ համայնքների 

դպրոցների աշակերտներ:   

Մրցույթի հաղթողներ ճանաչվել են լավագույն յոթ աշակերտները, շնորհակալագրերի 

արժանացել են 14 աշակերտներ: Նրանք պարգևատրվել են դիպլոմներով, շնորհակալագրերով 

և հուշանվերներով։ 

2024 թ. նոյեմբերին անցկացվել է ասմունքի մրցույթ՝ նվիրված Շառլ 

Ազնավուրի ծննդյան 100-ամյակին: Մրցույթին մասնակցեցել են մարզի 34 

դպրոցների թվով 65 աշակերտներ։ Աշակերտներն իրենց ելույթները 

համեմել են նաև Շառլ Ազնավուրի երաժշտական 

ստեղծագործություններով։ Հաղթողներ ճանաչվել են վեց աշակերտներ, 

շնորհակալագրերով  խրախուսվել են 17 աշակերտներ։  

Հունվարին Սմարթ կաֆեում տեղի է ունեցել «Բիզնես պլան» խորագրով մրցույթի 

մասնակիցների և հաղթողների պարգևատրումը: Ներկա էին աշակերտներ և ուսուցիչներ 

Լոռու մարզի տարբեր համայնքների դպրոցներից, Վանաձորի պետական համալսարանի 

ուսանողներ, որոնք ծրագրի ընթացքում հանդես են եկել մենթորի և գնահատողի դերում: 

Համաձայն արդյունքների՝ երրորդ տեղը գրավել է Բազումի միջնակարգ դպրոցի թիմը, 

երկրորդ տեղը՝ Գուգարքի միջնակարգ դպրոցի թիմը և առաջին տեղը՝ ՎՊՀ վարժարանի թիմը: 

Մրցույթի մասնակից թիմերը հնարավորություն են ստացել համալսարանի «Ձեռներեցության 
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և նորարարությունների զարգացման կենտրոնում» (SMART CAFFE) զարգացնել իրենց 

հետագա  գործունեությունը բիզնեսի ոլորտում:  

Մասնագիտական կողմնորոշման հանդիպումներ, գովազդարշավի իրականացում: 

Նոյեմբեր և դեկտեմբեր ամիսներին  համալսարանի դասախոսներից 

և ուսանողներից ձևավորված աշխատանքային խմբերը մասնագիտական 

կողմնորոշման նպատակով հանդիպումներ են անցկացրել Լոռու մարզի 

Վանաձոր, Ալավերդի, Ստեփանավան, Տաշիր և Սպիտակ քաղաքների, 

նրանց տարածաշրջանների ավագ և միջնակարգ դպրոցների 10-12-րդ 

դասարանների աշակերտների հետ։ Հանդիպման ընթացքում աշակերտներին տրամադրվել 

են նյութեր, տեղեկատվություն համալսարանի մասնագիտությունների, ընդունելության 

կարգի,  ուսանողական նպաստների և զեղչերի և այլնի վերաբերյալ։  
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6․ ՀՈԳԵՎՈՐ-ՄՇԱԿՈՒԹԱՅԻՆ ԵՎ ՌԱԶՄԱՀԱՅՐԵՆԱՍԻՐԱԿԱՆ 

ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 
ՆՊԱՏԱԿ 1. ԲԱՐՁՐ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄ ՈՒՆԵՑՈՂ ԵՎ ՄՐՑՈՒՆԱԿ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐԻ 

ՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

ՆՊԱՏԱԿ 4 ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԸՆԴԼԱՅՆՈՒՄ 

Խնդիր 1.3. Ապահովել պրոֆեսորադասախոսական կազմի մասնագիտական աճը 

Խնդիր 4.4. Բարելավել բուհական շուկայավարությունը, կատարելագործել 

հասարակայնության հետ կապերը, բարձրացնել համալսարանի տեսանելիությունը 

Միջոցառում 1.3.5. ՊԴ կազմի սերնդափոխության համակարգի կատարելագործում՝ 

երիտասարդների ստեղծագործական և մշակութային ներուժի զարգացման նշանառմամբ 

Միջոցառում 4.4.2. Կատարելագործել համալսարանի մասին տեղեկատվության տարածումը, 

հաշվետվողականության մեխանիզմները 

Միջոցառում 4.4.3. Բուհական տեղեկատվության տարածման և հասարակությանն 

անհրաժեշտ տեղեկատվության փոխանցման նպատակով կատարելագործել 

շրջանավարտներին ներգրավելու մեխանիզմները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1. երիտասարդ կադրերի 

ներգրավման, խրախուսման մեխանիզմների 

ներդրում 

Գործողություն 2. նպաստել երիտասարդների` 

տարածաշրջանի հոգևոր-մշակութային և 

ռազմահայրենասիրական միջավայրի 

զարգացմանը 

Գործողություն 3. բուհի մասին 

տեղեկատվության տարածման 

կատարելագործում 

Գործողություն 1․ շրջանավարտներին 

ներգրավելու մեխանիզմների 

կատարելագործում 

1․ Հաշվետու տարվա ընթացքում անցկացվել 

են մշակութային թեմաներով 

դասախոսություն-քննարկումներ, 

ներկայացումների, գեղարվեստական 

երկերի դիտումներ և քննարկումներ: 

2․ Կազմակերպվել են մարզային և 

հանրապետական միջոցառումներ 

3․Կազմակերպվել են 

ռազմամարզահայրենասիրական 

դասընթացներ՝ «Հրաձգություն», «Առաջին 

բուժօգնություն», «Ձեռնամարտ»։ 

 

Հաշվետու տարվա ընթացքում անցկացվել են մշակութային թեմաներով 

դասախոսություն-քննարկումներ, ներկայացումների, գեղարվեստական երկերի դիտումներ և 

քննարկումներ:  

Փետրվարի 12-ին՝ ֆակուլտետների հետ համատեղ, 

համալսարանի բակում նշվեց «Բարեկենդան» տոնը: Այն ուղեկցվեց 

ուրախ երգերով և հյուրասիրությամբ: Ֆակուլտետների 

ներկայացուցիչները ստացան շնորհակալագրեր: 
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Փետրվարի 14-ին մշակույթի կենտրոնը պատրաստել էր արդեն ավանդական դարձած 

անանուն նամակների արկղ, որոնք ներառում էին սիրային նամակներ: Նամակներն 

ընթերցվեցին գեղեցիկ տեսանյութի միջոցով, և այն տեղադրվեց մշակույթի կենտրոնի 

ֆեյսբուքյան էջում: 

Փետրվարի 19-ին՝ Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոնի հետ համատեղ, 

կազմակերպվեց Հովհաննես Թումանյանի ծննդյան 155-ամյակին և գիրք նվիրելու օրվան 

նվիրված միջոցառում: Անցկացվեց մրցույթ-վիկտորինա Հովհ.Թումանյանի կյանքի և 

ստեղծագործության վերաբերյալ, որին հաջորդեց գիրք նվիրելու 

արարողությունը: 

Մարտի 16-ին ՈւԽ Բնական գիտությունների ֆակուլտետի 

ուսանողները կազմակերպեցին π թվի օրը։ 

Մարտի 27-ին տեղի ունեցավ Ֆրանկոֆոնիայի Միջազգային 

օրվան նվիրված «Ֆրանսիայի շունչը հայկական իրականության մեջ» 

խորագրով միջոցառում: Մշակույթի կենտրոնի ուսանողները 

պատրաստել էին գեղեցիկ ներկայացում, որի ընթացքում հնչեցին 

ֆրանսիական երաժշտական համարներ և պարային կատարումներ:  

Մայիսի 10-ից 11-ը  կայացավ «Ուսանողական գարուն» ամենամյա փառատոնը: 

Ավանդույթները կրկին վերադարձան նոր շնչով: ՎՊՀ-ն հայտարարեց 

փառատոնի մեկնարկը: Այն այս տարի երկօրյա բնույթ էր կրում՝ 

բացման արարողություն-մրցութային փուլ    և փակման 

արարողություն: Մասնակցեցին ոչ միայն մեր քաղաքի բուհերը ո 

ւքոլեջները, այլ նաև Հայաստանի Հանրապետության տարբեր հաստատությունների 

ուսանողները: Փակման արարողության ժամանակ շնորհվեցին շնորհակալագրեր, 

պատվոգրեր և գավաթներ:  

Հուլիսի 9-ին ՎՊՀ-ն հանդիսավոր արարողությամբ ամփոփեց 2023-

2024 ուսումնական տարին և նշեց Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան 

պետական համալսարանի հիմնադրման 55-ամյա հոբելյանը: 

Միջոցառումը տեղի ունեցավ «Շառլ Ազնավուրի անվան մշակույթի 

պալատում»: Այն նպատակ ուներ ամփոփելու համալսարանական 

տարին և երախտագիտություն հայտնելու բուհի աշխատակիցներին, 
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ովքեր ջանք չեն խնայել ամբողջ տարվա ընթացքում՝ համալսարանի պատիվը բարձր պահելու 

համար: 

Հուլիսի 18-ին կայացավ «2023-2024 ուստարվա մագիստրոսների դիպլոմների հանձման 

արարողությունը»: Արարողությունը կատարվեց Սանահինի վանական համալիրի 

Մագիստրոսի ճեմարանում: Մագիստրոսների օծման ծեսից հետո տեղի ունեցավ երդման 

արարողություն: Արարողությանը ներկա էր նաև  ԿԳՄՍ նախարարի տեղակալ Արաքսիա 

Սվաջյանը: 

Հուլիսի 25-ին ՎՊՀ բակում առաջին անգամ կայացավ 2023-2024 ուստարվա 

բակալավրիատի շրջանավարտների դիպլոմների հանձման արարողությունը: Հնչեցին 

երաժշտական կատարումներ, որոնց հաջորդեց դիպլոմների հանձման արարողությունը: 

Սեպտեմբերի 2-ին ՎՊՀ բակում նշվեց «Գիտելիքի օրը»: Միջոցառմանը ներառված էին 

համալսարանը լավագույնս ներկայացնելու գեղեցիկ համարներ, երդման և գիտելիքի բանալին 

հանձնելու արարողություններ: Իսկ վերջում առաջին կուրսեցիներին ներկայացվեցին իրենց 

լսարանները, և նրանց խորհրդատուները ուղեկցեցին համապատասխան մասնաշենքեր: 

Նոյեմբերի 18-ին Վանաձորի պետական համալսարանում 

հանդիսավոր նշվեց «Ուսանողության միջազգային օրը»: Իրականացվեցին 

սպորտային մրցումներ, իսկ օրվա երկրորդ կեսին քիմիայի և 

կենսաբանության և պատմության ամբիոնների հետ համատեղ 

կազմակերպվել էր ճանաչողական էքսկուրսիա-քայլարշավ դեպի 

Թագավորանիստ բլուր, որն ուղեկցվեց կիթառի հնչյուններով: 

Մայիսի 18-ին Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական 

համալսարանում կազմակերպվեց «Աշխատանքի տոնավաճառ» 

ավանդական դարձած միջացառումը: «Աշխատանքի տոնավաճառ» 2024-

ին ներկայացուցչություն ապահովեցին 19 գործատուներ՝ ինչպես 

պետական, այնպես էլ մասնավոր սեկտորից:  

Առաջարկվող թափուր հաստիքների մեջ ամենապահանջվածներից էին՝ դասավանդող 

մասնագետներ, տարբեր ուղղվածության ծրագրավորողներ, սպասարկման ոլորտի 

աշխատակիցներ, թարգմանիչներ, փորձնակներ, վարորդներ և այլն: 
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2024 թ․ նոյեմբերից կազմակերպել են ռազմամարզահայրենասիրական   դասընթացներ՝ 

«Հրաձգություն», «Առաջին բուժօգնություն», «Ձեռնամարտ»։ Անց են 

կացվել  «Հրաձգության» 44-ժամյա  դասընթացները, որի ընթացքում 

համալսարանի և քոլեջի ուսանողները կտիրապետեն հրաձգության 

անվտանգության կանոններին, կսովորեն կրակել օդամղիչ հրացանից 

կանգնած և հենված դրությունից, կծանոթանան ավտոմատի մասերին և մարտական 

հատկություններին։ Որպես վերջնարդյունք «Հրաձգության» դասընթացի մասնակից 

ուսանողները ձեռք կբերեն համապատասխան գիտելիքներ, կարողություններ և 

հմտություններ։ Հրաձգության դասընթացի ավարտից հետո հաջորդաբար կմեկնարկեն 

«Առաջին բուժօգնություն» և  «Ձեռնամարտ» դասընթացները։ 
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7․ ԼՐԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՀԱՍԱՐԱԿԱՅՆՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ԿԱՊԵՐ 

ՆՊԱՏԱԿ 4 ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԸՆԴԼԱՅՆՈՒՄ 

Խնդիր 4.4. Բարելավել բուհական շուկայավարությունը, կատարելագործել 

հասարակայնության հետ կապերը, բարձրացնել համալսարանի տեսանելիությունը 

Խնդիր 4.3. Ընդլայնել համալսարանի միջազգայնացումը օտար լեզվի խթանման և օտարալեզու 

դասընթացների/կրթական ծրագրերի ներդրման միջոցով 

Միջոցառում 4.4.1. Մշակել համալսարանի շուկայավարական պլանը 

Միջոցառում 4.4.2. Կատարելագործել համալսարանի մասին տեղեկատվության տարածումը, 

հաշվետվողականության մեխանիզմները 

Միջոցառում 4.3.3. Ընդլայնել օտարալեզու տեղեկատվական ռեսուրսները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1․ համալսարանի 

շուկայավարության (մարքեթինգի) 

ռազմավարական պլանի մշակում 

Գործողություն 2․ բուհի մասին 

տեղեկատվության տարածման 

կատարելագործում 

Գործողություն 3․ օտարալեզու 

տեղեկատվական ռեսուրսների ընդլայնում 

1․Կազմակերպվել է Համալսարանի 

արտաքին և ներքին գովազդը, մշտական 

համագործակցություն է իրականացվել ԶԼՄ-

ների հետ 

2․ Պատրաստվել են Համալսարանի 

գործունեությունը լուսաբանող 

տեսահոլովակներ, տեղեկատվական 

նյութեր, գովազդային հոլովակներ 

3․ Կատարվել են միջոցառումների 

տեսանկարահանման աշխատանքներ 

4․ Ուսանողների համար ստեղծվել է 

տելեգրամ բոտ, որտեղ տեղադրվում են 

ուսանողներին անհրաժեշտ ամբողջ 

տեղեկատվությունը։  

5․ Մշակվել է Վանաձորի Հ. Թումանյանի 

անվան պետական համալսարան» 

հիմնադրամի 2024-2025 թթ. 

մարկետինգային ռազմավարական պլանը և 

կազմվել ՎՊՀ հիմնադրամի ոճային 

ուղեցույցը (Առանձնագիրք)։ 

6․Կայքի բոլոր նյութերը թարգմանվել են 

ռուսերեն և անգլերեն լեզուներով 
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Կազմակերպվել է Համալսարանի արտաքին և ներքին գովազդը, մշտական 

համագործակցություն է իրականացվում ԶԼՄ-ների հետ: 

 

Պատրաստվել են Համալսարանի գործունեությունը լուսաբանող տեսահոլովակներ, 

տեղեկատվական նյութեր, գովազդային հոլովակներ, սոցիալական ցանցերի պաշտոնական 

էջերի վարում, իրականացվել է Համալսարանի մասնագիտությունների գովազդը, 

լուսաբանվել են ընդունելության քննությունները՝ բակալավրի և մագիստրոսի կրթական 

ծրագրերով, ֆեյսբուք, ինստագրամ սոցիալական ցանցերում, տելեգրամ կանալում տեղ են 

գտել տարբեր տեղակատվական նյութեր՝ ուսանողի ուղեցույցը, ուսանողական զեղչերի 

մասին տեղեկատվություն և այլն: 

 

 

 

 

 

Միջոցառումների տեսանկարահանման աշխատանքներ /մասնագիտությունների 

տոնավաճառ, աշխատանքի տոնավաճառ/, տնօրենների, ուսուցիչների, ՆՈՒՀ-ի անձնակազմի 

վերապատրաստման դասընթացների լուսաբանում, միջազգային նախագծերի հետ կապված 

նյութեր, հանդիպումների, դասընթացների լուսաբանում, ֆոտո և տեսանկարահանում: 

Ուսանողների համար ստեղծվել է տելեգրամ բոտ, որտեղ տեղադրվում է ուսանողներին 

անհրաժեշտ ամբողջ տեղեկատվությունը։  
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Յուրաքանչյուր ամսվա վերջում ՄԵԴԻԱԼԱԲ-ում նկարահանվում է հաղորդաշար 

«Ամսվա ամփոփում», որ արտացոլում է տվյալ ամսվա ընթացքում համալսարանում տեղի 

ունեցածի տեղեկատվությունը։ Ամսվա ամփոփումը տեղադրվում է ինչպես սոցիալական 

ցանցերում, այնպես էլ բոլոր մասնաշենքերում գտնվող հեռուստացույցների էկրանին, որը 

հնարավորություն է տալիս թե դասախոսներին, թե ուսանողներին 

տեղեկանալու համալսարանի բոլոր նորություններին և ստանալու 

անհրաժեշտ տեղեկատվություն։  

 Մշակվել է Վանաձորի Հ.Թումանյանի անվան պետական 

համալսարան» հիմնադրամի 2024-2025 թթ. մարկետինգային 

ռազմավարական պլանը և կազմվել ՎՊՀ հիմնադրամի ոճային ուղեցույցը (Առանձնագիրք)։ 

Համակարգչային գրաֆիկայով ձևավորվել և տպագրվել են բուկլետներ, պաստառներ, 

գովազդային հայտարարություններ, գրքույկներ, շնորհակալագրեր, պատվոգրեր, դիպլոմներ, 

պաստառներ, գովազդային նյութեր և այլն: «ՎՊՀ Գիտական տեղեկագրիր» պարբերականների 

համակարգչային ձևավորում, «Մագիստրոս» ժողովածուի համակարգչային ձևավորում: 

«Լեզուն և գրականությունը միջմշակութային հաղորդակցության համատեքստում» խորագիրը 

կրող 7-րդ միջազգային գիտաժողովի նյութերի համակարգչային ձևավորում: 
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8․ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ ԵՎ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ 

ՆՊԱՏԱԿ 5. ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳ 

Խնդիր 5.2. Բարելավել որակի ապահովման մեխանիզմները և գործիքակազմը 

Խնդիր 5.3. Որակի ապահովման գործընթացներում կատարելագործել շահակիցների 

մասնակցության մեխանիզմները  

Միջոցառում 5.2.1. Շարունակաբար կատարելագործել կրթական ծրագրերի և շնորհվող 

որակավորումների հաստատման, մշտադիտարկման և պարբերական ուսումնասիրության 

մեխանիզմները 

Միջոցառում 5.3.2. Խթանել ներքին և արտաքին շահակիցների մասնակցությունը որակի 

ապահովման գործընթացներին 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողություններ 

Գործողություն 1. բարելավել բուհում 

իրականացվող հարցումների և տվյալների 

հավաքագրման և վերլուծության գործընթացը 

Գործողություն 2. մշակել և հանրությանը 

պարբերաբար տեղեկացնել կրթական 

ծրագրերի և շնորհվող որակավորումների 

տեղեկատվության տրամադրման 

մեխանիզմները և հետադարձ կապի 

արդյունավետությունը՝ ներգրավելով 

արտաքին շահակիցներին կրթական ծրագրերի 

արդիականացման գործընթացին  

Գործողություն 3․ ներդնել ՈԱ 

գործընթացներին ներքին շահակիցների 

մասնակցությունը խթանող ընթացակարգեր և 

մեխանիզմներ 

1․ ապահովվել է տեղեկատվության 

հավաքագրման առցանց եղանակը, 

բացառությամբ արտադրական 

պրակտիկայի արդյունավետության 

գնահատման հարցման, որն իրականացվում 

է համատարած,  և հետևաբար նախընտրելի 

է թղթային տարբերակը 

2․ իրականացվել է արտադրական 

պրակտիկայի արդյունավետության, 

ուսանողների և պրոֆեսորադասախոսական 

կազմի բավարարվածության, 

խորհրդատվական աշխատանքների 

արդյունավետության, ինչպես նաև առաջին 

կուրսեցիների ակնկալիքների գնահատում, 

3․ Որակի ապահովման համակարգում 

գործող մեխանիզմների կատարելագործման 

և արդյունավետության բարձրացման 

նպատակով վերանայվել  են քանակական և 

որակական հարցման գործիքները, 

իրականացման քայլերը, ուսանողների 

շրջանում հարցումներին առավել ակտիվ  

մասնակցություն ցուցաբերելու նպատակով 

գործընթացի կազմակերպմանը ներգրավվել 

են ուսանող-համակարգողները։  

4.ՈԱԿ-ի աշխատանքներում հնարավորինս 

ակտիվ ներգրավվել են ուսանող-

համակարգողները։  Համատեղ վերանայվել 

են ուսանողների՝ բուհական կրթությունից 

բավարարվածության գնահատման 

հարցաթերթը, ֆոկուս խմբային քննարկման 
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հարցարանը։ Ուսանող-համակարգողները 

երեք ֆակուլտետների ուսանողների 

շրջանում իրականացրել են կարիքների 

գնահատմանն ուղղված քննարկումներ, 

որոնք ներկայացվել են ՈԱԿ-ին։ 

Արդյունքները համեմատվել են կենտրոնի 

կողմից իրականացված ֆոկուս խմբային 

քննարկումներից ստացված արդյունքների 

հետ՝ առավել օբյեկտիվ տեղեկատվություն 

ապահովելու նպատակով։  

 

 

ՎՊՀ-ի 2024 թ. ՈԱԿ-ի գործունեությունն ուղղված էր՝ 

­ Արտաքին և ներքին շահակիցների բավարարվածության գնահատմանը, 

­ որակի ապահովման համակարգում գործող մեխանիզմների կատարելագործմանը և 

արդյունավետության բարձրացմանը, 

­ ՎՊՀ ռազմավարական ծրագրի և բարելավման գործողությունների պլանների 

կատարողականների մշտադիտարկմանը, 

­ ՈԱԿ-ի աշխատանքներում ուսանողների ներգրավման մակարդակի բարձրացմանը, 

­ բուհի ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման գործընթացի, փորձագիտական խմբի 

այցի հետ կապված աշխատանքների կազմակերպմանը։ 

Արտաքին և ներքին շահակիցների բավարարվածության գնահատում 

Հիմք ընդունելով ՎՊՀ 2021-2025 թթ. ռազմավարական ծրագրի գործողությունների 

պլանում ներկայացված մասնագիտական կրթական ծրագրերի մշտադիտարկման 5.2 խնդրի՝ 

5.2.1 միջոցառումը՝ ՎՊՀ որակի ապահովման կենտրոնի կողմից 2024 թ.-ի ընթացքում 

իրականացվել է արտադրական պրակտիկայի արդյունավետության, ուսանողների և 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի բավարարվածության, խորհրդատվական 

աշխատանքների արդյունավետության, ինչպես նաև առաջին կուրսեցիների ակնկալիքների 

գնահատում։ 

✓ Արտադրական պրակտիկայի արդյունավետության գնահատում 

Արտադրական պրակտիկայի արդյունավետության գնահատման նպատակով 2024 թ. 

մարտ-մայիս ժամանակահատվածում համատարած հարցաթերթիկային հարցում է 

իրականացվել արտաքին և ներքին շահագրգիռ խմբերի՝ ուսանողների, գործատուների և 

պրակտիկայի ղեկավարների շրջանում։  



85 

 

➢ Ուսանողների շրջանում հարցման արդյունքները ներկայացված են գծապատկեր 21 և 

22-ում 

 

Գծապատկեր 26․ Ուսանողների շրջանում արտադրական պրակտիկայի 

արդյունավետության վերաբերյալ հարցումների արդյունքները 

 

Գծապատկեր 27․ Ուսանողների շրջանում արտադրական պրակտիկայի 

արդյունավետության վերաբերյալ հարցումների արդյունքները 

Ուսանողները ավելի բարձր են գնահատել պրակտիկայի օգտակարությունը գործնական 

կարողությունների տեսանկյունից (4,31 միավոր), քան տեսական պատրաստվածության 

զարգացման տեսանկյունից (4,27 միավոր)։  

Պրակտիկայի ավարտից հետո կատարելով ինքնագնահատում՝ ուսանողները գնահատել 

են պրակտիկայի ընթացքում ձեռք բերված հմտությունները։  

4,29

4,25

4,25

4,22

4,18 4,2 4,22 4,24 4,26 4,28 4,3

Որակը

Կազմակերպումը

Վերահսկողությունը

ընդունող կազմակերպության 
աջակցությունը 

4,07

4,02

4,23

4,21

4,23

4,24

3,9 3,95 4 4,05 4,1 4,15 4,2 4,25 4,3

Մասնագիտական մեթոդների 
կիրառման հնարավորությունը 

Ձեռք բերված տեսական 
գիտելիքների կիրառման …

Մասնագիտական 
կարողությունների, …

Պրակտիկայի նպատակների 
հստակությունը, ընկալումը

Դրված նպատակներին հասնելու 
համար պրակտիկայի …

Ձեռք բերված գիտելիքների և 
փորձի հետագա կիրառման …
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Գծապատկեր 28․ Ուսանողների շրջանում արտադրական պրակտիկայի ավարտից 

հարցումների արդյունքները 

 

 Ուսանողները ավելի բարձր են գնահատել մանկավարժի աշխատանքը պրակտիկյաի 

ընթացքում, քան պրակտիկայի ղեկավարի և հոգեբանի՝ իրենց հետ տարվող աշխատանքները։  

➢ Պրակտիկայի ղեկավարների և տվյալ հաստատության աշխատակիցների շրջանում 

անցկացված հարցման արդյունքների համեմատություն ուսանողների շրջանում 

հմտությունների և կարողությունների գնահատման տեսանկյունից             

 

Գծապատկեր 29․ Պրակտիկայի ղեկավարների և տվյալ հաստատության 

աշխատակիցների շրջանում անցկացված հարցման արդյունքները 

4,42

4,47

4,59

4,48

4,4

4,33

4,52

4,54

4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7

կազմակերպելու և պլանավորելու իրենց  
հմտությունը 

տեղեկատվությունը կառավարելու, տարբեր 
աղբյուրներից տեղեկատվություն գտնելու …

թիմային աշխատանք կատարելու 
հմտությունը՝ 

մասնագիտական էթիկային տիրապետելու 
աստիճանը 

նոր իրավիճակներին հարմարվելու 
հմտությունը

նոր գաղափարներ առաջ քաշելու, 
հարմարվելու հմտությունը

ինքնուրույն աշխատելու հմտությունը 

ժամկետում աշխատելու  և ժամանակը 
կառավարելու հմտությունը՝

4,52

4,48

4,7

4,35

4,26

4,4

4,16

4,52

4,24

4,28

3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8

կազմակերպելու և պլանավորելու 
կարողունակությունը

տեղեկատվությունը կառավարելու ունակությունը

Թիմային աշխատանք կատարելու կարողությունը 

նոր իրավիճակներին հարմարվելու 
կարողունակությունը

նոր գաղափարներ առաջ քաշելու 
(ստեղծագործելու) ունակությունը 

Գործատու Պրակտիկայի ղեկավար
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Գծապատկեր 30․Պրակտիկայի ղեկավարների և տվյալ հաստատության 

աշխատակիցների շրջանում անցկացված հարցման արդյունքները 

 

 

Գծապատկեր 31․ Պրակտիկայի ղեկավարների և տվյալ հաստատության 

աշխատակիցների շրջանում անցկացված հարցման արդյունքները 
 

Եվ գործատուները, և պրակտիկայի ղեկավարները բուհի կողմից պրակտիկայի 

կազմակերպումը  գնահատել են 4,7 միավոր, իսկ 4,8 միավոր գնահատել են ընդունող 

հաստատության կողմից պրակտիկայի կազմակերպումը 

✓ Ուսանողների բավարարվածության ուսումնասիրություն 

Ուսանողների բավարարվածության գնահատման նպատակով հարցաթերթիկային 

առցանց հարցում է իրականացվել 2024 թվականի հունիս-սեպտեմբեր ամիսների ընթացքում։  

Դասախոսությունների ընդհանուր որակը 1-ից 5 բալանոց սանդղակով հարցմանը 

մասնակցած ուսանողները միջինում գնահատել են 4,3, սեմինար/գործնական 

պարապմունքների ընդհանուր որակը՝ 4,1։ 

4,59

4,48

4,3

4,17

4,36

4,28

4,08

4,04

3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7

Ուսանողների տեսական գիտելիքների 
համապատասխանությունը …

տեսական գիտելիքների 
համապատասխանությունը …

տեսական գիտելիքները 
գործնականում կիրառելու …

Մասնագիտական տարբեր 
բնագավառների, ոլորտների …

Գործատու Պրակտիկայի ղեկավար

4,83

4,87

4,57

4,72

4,64

4,4

4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5

կարգապահությունը պրակտիկայի 
ընթացքում 

հաճախումը՝

հանձնարարությունների, 
առաջադրանքների 

կատարողականության մակարդակը

Գործատու Պրակտիկայի ղեկավար
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Դասախոսների կողմից առարկայի լիարժեք իմացությունը ուսանողները միջինում 

գնահատել են 4,3, նյութի մատուցումը՝ 3,8, հասկանալի խոսքը՝ 4,3, հարգալից վերաբերմունքը՝ 

4,3, հետաքրքրության սերմանումը դասընթացի նկատմամբ՝ 3,9, լսարանի հարցադրումներին 

արձագանքելը՝ 3,9, խորհրդատվության ստացման հնարավորությունը՝ 4,2, դասավանդման 

տարբեր մեթոդների կիրառումը՝ 3,5, ուսումնառության ուղղորդումը՝ 3,9, գնահատման 

օբյեկտիվությունը՝ 4,3, ինքնուրույն մտածելու, քննադատելու, ինքնաքննադատության, 

վերլուծության դրդումը՝ 4,1, դասընթացների նպատակների և խնդիրների  հստակ 

ներկայացում՝ 4,2, դասընթացների վերջնարդյունքների հստակ ներկայացում՝ 4,0, 

դասընթացների  թեմաների տրամաբանված հաջորդականությունը՝ 4,0, դասընթացների 

թեմաների և ներկայացվող նյութի համապատասխանությունը՝ 4,2, դասընթացների ավարտին 

ձեռքբերված նոր գիտելիք, հմտություն, կարողություն՝ 4,1, գործնականների/սեմինարների 

կազմակերպման արդյունավետություն՝ 4,2, լաբորատորների կազմակերպման 

արդյունավետություն՝ 3,5, ինքնուրույն աշխատանքների ղեկավարման արդյունավետություն՝ 

4,1, լսարանային ժամանակի օգտագործման արդյունավետությունը՝ 4,1։ 

Դեկանատների կողմից տարվող կազմակերպչական աշխատանքները գնահատվել են 

4,3, վերահսկողական աշխատանքները՝ 4,1, տեղեկատվական աշխատանքները՝ 4,4։ Ամբիոնի 

կողմից կուրսային աշխատանքների, ավարտաճառի, թեզի հետ առնչվող կազմակերպչական  

աշխատանքները գնահատվել են 4,4։  Նախորդ տարվա համեմատ բավարարվածության 

գնահատման 0,1-0,4-ով աճ է արձանագրվել գրեթե բոլոր բաղադրիչների դեպքում։  

Բակալավրի 4-րդ կուրսն ավարտող ուսանողները իրենց որակավորմանը բնորոշ 

վերջնարդյունքների տիրապետումը միջինում գնահատել են հետևյալ կերպ. 

Վերջնարդյունք Միջին 

գնահատական 

Մասնագիտական աշխատանքի կամ ուսումնառության ոլորտի արդի և 

հիմնարար հասկացությունների, տեսությունների ու մեթոդների 

իմացություն և առաջադեմ գիտելիքներ: 

3,9 

Մասնագիտական աշխատանքի կամ ուսումնառության ընթացքում 

ծագած անկանխատեսելի խնդիրները լուծելու հմտություններ։ 

3,8 

Տվյալ ոլորտին առնչվող տեղեկատվությունը մասնագիտական և ոչ 

մասնագիտական հանրությանը ներկայացնելու և բացատրելու 

հմտություններ։ 

3,9 

Մասնագիտական ոլորտում խնդիրներ լուծելու և աշխատանքը 

դյուրացնելու համար ՏՀՏ-ներ կիրառելու հմտություններ: 

3,9 
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Մասնագիտական ոլորտին առնչվող քանակական և որակական 

տվյալներ հավաքագրելու, մշակելու, վերլուծելու և մեկնաբանելու 

հմտություններ։ 

3,9 

Վերլուծելու և եզրահանգումներ կատարելու հմտություններ՝ 

դրսևորելով քննադատական մտածողություն: 

4,1 

Հմտություններ, որոնք պահանջում են ստեղծագործական մոտեցում 

ոլորտի մասնագիտական խնդիրները բացահայտելիս և տարբեր 

լուծումներ առաջադրելիս: 

4,1 

Լիարժեք մասնագիտական գործունեություն ծավալելու 

կոմպետենցիաներ: 

3,8 

Անկանխատեսելի աշխատանքային կամ ուսումնական միջավայրում 

մասնագիտական գործառույթներ ու ծրագրեր կառավարելու 

կոմպետենցիաներ։ 

3,8 

Առանձին անհատների կամ թիմի մասնագիտական զարգացման 

համար պատասխանատվություն ստանձնելու կոմպետենցիաներ։ 

3,9 

Սեփական պահանջմունքներից ելնելով՝  հետագա ուսումնառության 

կամ աշխատանքի ուղիների ընտրության կարողություն։ 

3,8 

 

Մագիստրատուրայի 2-րդ կուրսն ավարտող ուսանողները իրենց որակավորմանը 

բնորոշ վերջնարդյունքների տիրապետումը միջինում գնահատել են հետևյալ կերպ. 

Վերջնարդյունք Միջին 

գնահատական 

Խորը մասնագիտացված գիտելիքներ, որոնք կարող եք կիրառել  

ուսումնառության, հետազոտության և աշխատանքի ընթացքում։ 

3,8 

Մասնագիտական բնագավառի և միջմասնագիտական ոլորտների 

տեսությունների, առաջավոր սկզբունքների ու մեթոդների 

իմացություն։ 

3,8 

Հետազոտական ու նորարարական գործունեություն իրականացնելիս 

տարբեր ոլորտների գիտելիքը համակցելու և նոր գիտելիք ստեղծելու 

հմտություններ։ 

3,7 

Նոր և անծանոթ իրադրություններում տեսական ու գործնական 

խնդիրներ լուծելու հմտություններ։ 

3,6 

Մասնագիտական և ոչ մասնագիտական  հանրությանը Ձեր 

եզրահանգումները, համապատասխան հիմնավորումներն ու 

հետազոտության արդյունքները հստակ ու համակարգված 

ներկայացնելու և բացատրելու հմտություններ։ 

3,9 

Մասնագիտական և (կամ) միջմասնագիտական ոլորտներում բարդ 

խնդիրներ լուծելիս և հետազոտություններ կատարելիս ՏՀՏ-ները 

վարժ կիրառելու հմտություններ։ 

3,9 

Մասնագիտական և (կամ) միջմասնագիտական ոլորտներին առնչվող 

քանակական ու որակական տվյալները խորը վերլուծելու և 

գնահատելու հմտություններ։ 

3,9 

Մասնագիտական ոլորտի հիմնախնդիրները հետազոտելու 

հմտություններ։ 

3,8 
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Արդիական գաղափարներ ու մոտեցումներ առաջադրելու, ինչպես 

նաև ոլորտի գիտելիքի և պրակտիկայի ընդլայնմանը  միտված 

նորարարական ու ստեղծագործական լուծումներ առաջարկելու 

հմտություններ։ 

3,7 

Մասնագիտական կամ ուսումնառության ոլորտում  գործունեություն 

ծավալելու կոմպետենցիաներ, ինչը պահանջում է բարդ և անծանոթ 

աշխատանքային իրադրությունների կառավարման ու վերափոխման 

ռազմավարական նոր մոտեցումներ: 

4,2 

Թիմի ռազմավարական նպատակների իրագործումը վերահսկելու 

կոմպետենցիաներ։ 

4,3 

Արդի տեխնոլոգիական զարգացումների համատեքստում 

շարունակական կրթության ու մասնագիտական զարգացման 

կոմպետենցիաներ։ 

4,3 

 

Նախորդ տարվա համեմատ վերջնարդյունքերի գնահատման պարագայում 0,1-0,5-ով աճ 

է արձանագրվել։ 

Ըստ առանձին մասնագիտությունների և կուրսերի ուսանողների կողմից գնահատվել են 

նաև յուրաքանչյուր տարվա վերջնարդյունքները։ Առցանց հարցաթերթերի արդյունքներին 

անմիջական հասանելիություն է տրվել ամբիոնների վարիչներին՝ խնդիրներին արագ 

արձագանքելու նպատակով։  

✓ Դասախոսների բավարարվածության ուսումնասիրություն  

ՈԱԿ-ի կողմից 2024 թվականի հուլիս-սեպտեմբեր ամիսների ընթացքում իրականացվել 

է դասախոսների բավարարվածության գնահատման առցանց հարցաթերթիկային հարցում։  

   

 Գծապատկեր 32․ Դասախոսների բավարարվածության գնահատման առցանց 

հարցաթերթիկային հարցման արդյունքները 

 

3,3

3,6

3,3

4,7

4,1

3,9

0 1 2 3 4 5

Մասնագիտական աճի հնարավորությունը 

Միևնույն ոլորտի մասնագետների հետ 
գիտահետազոտական աշխատանք 
իրականացնելու հնարավորությունը 

տարբեր ոլորտների մասնագետների հետ 
գիտահետազոտական աշխատանք 
իրականացնելու հնարավորությունը

կրթական ծրագրերի վերանայման ընթացքում 
ամբիոնի դասախոսների 
համագործակցությունը

Ծանրաբեռնվածությունների կազման 
թափանցիկությունը

դասընթացների մշակման/վերանայման 
ընթացքում ամբիոնի դասախոսների 

համագործակցությունը
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 Գծապատկեր 33․ Դասախոսների բավարարվածության գնահատման առցանց 

հարցաթերթիկային հարցման արդյունքները 
 

Ինքնագնահատմանն ուղղված հարցերի միջին գնահատականները ստացվել են ավելի 

բարձր: Իրենց կողմից դասավանդման ընթացքում  ինտերակտիվ մեթոդների կիրառումը 

դասախոսները միջինում գնահատել են 4, դասապրոցոսում ենթախմբերի աշխատանքի 

վերահսկումը՝ 4,1, գնահատման օբյեկտիվությունը՝ 4,4,  լսարանային ժամանակի 

կառավարումը՝ 4,5, դասընթացներին հատկացված կրեդիտի և աշխատածավալի 

համապատասխանության ապահովումը՝ 4,1, դասընթացների պարբերական վերանայումը՝ 

4,5։ 

Ըստ հարցման՝ մասնագիտական ինքնաիրացման վրա դրական են ազդում: 

   

 Գծապատկեր 34․ Դասախոսների բավարարվածության գնահատման առցանց 

հարցաթերթիկային հարցման արդյունքները 

3,7

3,8

3,6

3,5

3,7

3,1

3,5

3,6

3,2

2,2

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Համալսարանի ընդհանուր կառավարման 
արդյունավետությունը 

Վարչական աշխատանքի արդյունավետությունը 

գիտական աշխատանքի արդյունավետությունը

Համալսարանի ռազմավարական զարգացման 
հիմնական ուղղություններից իրազեկվածությունը 

Բուհում կայացված որոշումների վերաբերյալ 
իրազեկվածությունը

խրախուսման գործող քաղաքականությունը

Բուհի սոցիալ-մշակութային կյանքը 

Բուհի՝ նյութատեխնիկական բազայով 
ապահովվածությունը 

սանիտարահիգիենիկ պայմանները

աշխատավարձի չափը

32%

55%

58%

41%

52%

47%

60%

68%

82%
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Վերջին տարվա կտրվածքով բեռնվածքի 
լսարանային ժամաքանակի ազդեցությունը …

Դասավանդող առարկաների քանակի 
ազդեցությունը մասնագիտական ինքնաիրացման …

Վերջին տարվա կտրվածքով բուհի կողմից 
կազմակերպված ընդհանուր վերապատրաստման …

Տարվա կտրվածքով մասնագիտական 
վերապատրաստումների ազդեցությունը …

Գիտական սեմինարների, գիտաժողովների 
մասնակցությունը մասնագիտական …

մեթոդական սեմինարներին մասնակցությունը  
մասնագիտական ինքնաիրացման վրա 

ամբիոնի կողմից կազմակերպվող դասալսումների 
ազդեցությունը մասնագիտական ինքնաիրացման …

տպագրված հոդվածների ազդեցությունը 
մասնագիտական ինքնաիրացման վրա 

արդի մասնագիտական գրականության 
ուսումնասիրության ազդեցությունը …
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✓ Խորհրդատուների աշխատանքի արդյունավետության գնահատում 

Կուրսի կամ խմբի խորհրդատուի աշխատանքի արդյունավետության գնահատման 

նպատակով 2024 թ.-ի հունվար-փետրվար ամիսներին անցկացվել է առցանց 

հարցաթերթիկային հարցում։ Իրենց կուրսի կամ խմբի խորհրդատուներին ճանաչում են 

հարցվողների 89 %-ը։  63 % դեպքում հարցվողները նշել են, որ կուրսի խորհրդատուները 

ներկայացրել են ուսանողների իրավունքների և պարտականությունների վերաբերյալ 

տեղեկատվություն։ Խորհրդատուի կողմից կուրսի կամ խմբի հետ կրթական գործընթացին 

վերաբերող հարցերի  խորհրդատվություն է իրականացվում ըստ հարցվողների 62 % դեպքում, 

21 %-ը դժվարացել է պատասխանել հարցին, և 17 %-ը տվել է բացասական պատասխան։ 

Կուրսերում խորհրդատվությունների հաճախականությունը ստացել է հետևյալ պատկերը՝ 

ամիսը մեկ անգամ՝ 28 %, կիսամյակում երկու-երեք անգամ՝ 22 %, շաբաթական մեկ անգամ՝ 20 

%, կիսամյակը մեկ անգամ՝ 18 %, և մյուս պատասխանները առավել քիչ են նշվել։  

Կուրսի կամ խմբի խորհրդատուին ուսումնառության հետ առնչվող անհատական 

խնդիրների շուրջ դիմել է հարցվողների 37 %-ը, կարիք չի եղել 53 % դեպքերում։ Ըստ հարցմանը 

մասնակցած ուսանողների՝ խորհրդատուի կողմից անհրաժեշտության դեպքում կրթական 

գործընթացին վերաբերող հարցերի անհատական խորհրդատվություն է անցկացվում 57 % 

դեպքերում, հարցին դժվարացել է պատասխանել 12 %-ը, բացասական պատասխան է նշել ևս 

12 %-ը, չի առնչվել 19 %-ը։ 

   

Գծապատկեր 35․ Խորհրդատուների աշխատանքի արդյունավետության գնահատման 

հարցման արդյունքները 
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խորհրդատուները ուսանողների հետ քննարկում են 
առաջադիմությանը վերաբերող հարցեր

վերլուծում են ակադեմիական առաջադիմության 
դինամիկան

ուղորդում են ուսանողների ինքնուրույն 
աշխատանքներ կատարելու գործընթացը

հետևում են կուրսի կարգապահությանը

իրազեկում են կամընտրական առարկաների 
ժամանակացույցի և անցկացման վայրի մասին

նպաստում են ուսանողի՝ ուսումնական 
գործընթացին հարմարվելուն

տրամադրում է ուսումնական գործընթացում 
կատարվող փոփոխությունների վերաբերյալ …

նպաստում է ուսանողների՝ հասարակական 
աշխատանքներում ընդգրկվելուն,

աջակցում է միջոցառումների կազմակերպմանը։
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✓ Առաջին կուրսեցիների ակնկալիքների ուսումնասիրություն 

2024 թ.-ի սեպտեմբեր-հոկտեմբեր ամիսների ընթացքում հարցաթերթիկային առցանց 

հարցում է իրականացվել առաջին կուրսեցիների շրջանում՝ բուհական կրթությունից իրենց 

սպասելիքները գնահատելու նպատակով։ Հետևյալ առաջնահերթությամբ են դասակարգվել 

բուհական կրթության նախընտրության հիմնական երեք դրդապատճառները: 

   

Գծապատկեր 36․ Առաջին կուրսեցիների ակնկալիքների ուսումնասիրություն 

հարցման արդյունքները 

 

ՎՊՀ նախընտրությունը ըստ երեք ամենակարևոր հանգամանքների  63 % դեպքում 

պայմանավորված է եղել սիրելի մասնագիտության առկայությամբ, 61 % դեպքում՝ բուհի՝ 

բնակավայրին մոտ գտնվելու հանգամանքով, 28 % դեպքում՝ ՎՊՀ և այլ բուհերի հետ 

համագործակցության և շարժունության ծրագրերի առկայության հանգամանքով։ 
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ցանկանում են ձեռք բերել սիրելի 
մասնագիտություն

համալսարանական կրթություն 
ունենալու պարտադիր պահանջ կա 

աշխատաշուկայում

ցանկանում են  վայելել ուսանողական 
կյանքը 

կարևորում են  բարձրագույն կրթություն 
ստանալտ
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9.ՀԱՆՐԱԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ, ՄԻՋԻՆ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ 

9.1. Հանրակրթություն.  Հենակետային վարժարան 

 

ՎՊՀ հենակետային վարժարան 2024-2025 ուստարում դիմել է շուրջ 220 դիմորդ, որոնցից 

մրցութային հիմունքներով 150-ն ընդունվել են վարժարանի 6 հոսքեր: Ներկայումս 

վարժարանն ունի 444 աշակերտ: Այս ուսումնական տարում զգալի աշխատանքներ են 

կատարվել վարժարանում ուսուցման որակի բարձրացման ուղղությամբ: Այս գործին 

էականորեն նպաստել է այն հանգամանքը, որ բոլոր ուսուցիչներն անցել են պարտադիր 

ատեստավորում, մեծ մասը՝ երկրորդ անգամ: Ներկայումս վարժարանի չորս ուսուցիչներ 

ունեն ուսուցչի որակովորման առաջին տարակարգ, մեկ ուսուցիչ՝ երրորդ տարակարգ: 

Վարժարանի ուսուցիչներն ակտիվորեն մասնակցել են կամավոր ատեստավորման 

գործընթացին, տասնութ աշխատակից հաղթահարել է կամավոր ատեստավորումը, որոնք  

ստանալու են 30-50 տոկոս հավելավճար: Լոռու մարզում կամավոր ատեստացիան անցած 

ուսուցիչների քանակով վարժարանը զբաղեցնում է առաջին տեղը: Հանրապետությունում 

առաջատարների թվում է: 

Այս ուսումնական տարում վարժարանում աշխատում են գիտության 5  թեկնածուներ: 

Ուսուցման որակի բարձրացման նպատակով շարունակվում է համագործակցությունը 

համալսարանի ամբիոնների հետ:  Վարժարանը հագեցած է բնագիտական առարկանների  

լաբորատորիաներով և համակարգչային լսարանով:  

Այս ուսումնական տարում բարեկարգվել են միջանցքների հատակները՝ 

սալիկապատվել են կերամոգրանիտով: Փոխվել է լսարանների լուսավորությունը, տեղադրվել 

են ժամանակակից դիոդային լույսեր, որոնք զգալի խնայողության հնարավորություն են 

տալիս:  

Վարժարանում գործում է «Արմատ» ռոբոտաշինական լաբորատորիա: 

Այս տարի վարժարանի սաները մասնակցել են առարկայական օլիմպիադաների 

քաղաքային, մարզային և հանրապետական փուլերին: Նրանցից երկուսը գրավել են 

մրցանակային տեղեր, իսկ երեքն էլ արժանացել են գովասանագրի: 

Վարժարանի հարյուրից ավել աշակերտներ ակտիվորեն մասնակցել են ՎՊՀ-ում և 

Վանաձորում կազմակերպված օլիմպիադաների, ասմունքի մրցույթի: Մեր սաներն 
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ակտիվորեն մասնակցում են «Այբ» հիմնադրամի կազմակերպած «Մեղու», «Կենգուրու», 

«Ռուսական արջուկ» մրցույթներին:  

Վարժարանի 150 շրջանավարտներից 114-ն ընդունվել է բարձրագույն ուսումնական 

հաստատություն, որոնցից 71-ը՝ ՎՊՀ-ի առկա և հեռակա ուսուցման համակարգ, նրանցից 16-

ը՝ պետպատվերով: 43 շրջանավարտ ընդունվել են այլ բուհեր, որոնցից 15՝ պետպատվերով:  

Վարժարանում կազմակերպվել են․ 

­ Մեդիագրագիտության դասեր,  

­ Անվտանգ երթևեկությանը նվիրված սեմինարներ, 

­ Հակակոռուպցիոն դաստիարակությանը նվիրված միջոցառում, 

­ Դեռահասների շրջանում թմրանյութերի տարածման կանխարգելմանը նվիրված 

հանդիպում ՆԳՆ Լոռու մարզային վարչության Տարոնի բաժնի 

աշխատակիցների հետ: 

Հետևողական աշխատանքներ են տարվում ռազմահայրենասիրական 

դաստիարակության ուղղությամբ: Մասնակցում ենք ՊՄՏՀԿ-Ի (ԴՕՍՍԱՖ) կազմակերպած 

բոլոր միջոցառումներին: 

9.2. Միջին մասնագիտական կրթություն. քոլեջ 

ՎՊՀ քոլեջում  հաշվետու տարվա ընթացքում առկա ուսուցմամբ կատարվել է 

ընդունելություն  6   կրթական ծրագրով. 

­ «Գործավարություն՝օտար լեզվի խորացված իմացությամբ» (9-ամյա կրթության 

հիմքով) 

­ «Հաշվողական տեխնիկայի և ավտոմատացված համակարգերի ծրագրային 

ապահովում» (9-ամյա կրթության հիմքով) 

­ «Հաշվապահական հաշվառում» (9-ամյա կրթության հիմքով) 

­ «Նախադպրոցական կրթություն» (9-ամյա կրթության հիմքով) 

­ «Էլեկտրական  կայաններ, ցանցեր և համակարգեր» (9-ամյա կրթության հիմքով) 

­ «Ապահովագրական գործ» (9-ամյա կրթության հիմքով): 

2024-2025 ուսումնական տարում քոլեջ ընդունվել է թվով 119 ուսանող, որից  40 ուսանող՝ 

անվճար, 79-ը՝ վճարովի համակարգ:                         

Աղյուսակ 20․ 

Առկա ուսուցման համակարգ ընդունված ուսանողների թիվը 
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Առկա ուսուցման համակարգ 2022-2023թթ. 2023-2024թթ. 2024-2025թթ․ 

9-ամյա կրթության հիմքով 78 100 119 

12-ամյա կրթության հիմքով 10 11 - 

Ընդամենը 88 111 119 

 

2024-2025 ուսումնական տարում քոլեջում սովորում է 333 ուսանող։   

 

Գծապատկեր 37․ Քոլեջի ուսանողների թիվը՝ ըստ ուսումնական տարիների 

Քոլեջի 333 ուսանողներից 195-ը սովորում են վճարովի համակարգում, իսկ 138-ը՝ 

անվճար  համակարգում: Անվճար սովորող ուսանողներից  44-ը ստանում է կրթաթոշակ:  
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Գծապատկեր 38. Անվճար համակարգում սովորող ուսանողների թիվը՝ ըստ 
ուսումնական տարիների 

 

Քոլեջի բարձր առաջադիմություն ունեցող ուսանողները ստանում են կրթաթոշակ՝ 

համաձայն կառավարության որոշման։ 

 

Գծապատկեր 39․ Կրթաթոշակ ստացող ուսանողների թիվը՝ ըստ ուսումնական  

տարիների 
Հաշվետու ժամանակաշրջանում քոլեջն ավարտել են 67 ուսանողներ, որոնցից 

գերազանցության դիպլոմ է ստացել «Գործավարություն՝ օտար լեզվի խորացված 

իմացությամբ» մասնագիտության 2 շրջանավարտ, «Հաշվապահական  հաշվառում» 

մասնագիտության 1 շրջանավարտ, «Հաշվողական տեխնիկայի և ավտոմատացված 

համակարգերի ծրագրային  ապահովում» մասնագիտության  2 շրջանավարտ: 
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Շրջանավարտներից ԲՈՒՀ-ի համապատասխան բաժնի հեռակա ուսուցմամբ 2-րդ 

կուրսում կրթությունը շարունակում են․ 

­ «Հաշվողական տեխնիկայի և ավտոմատացված համակարգերի ծրագրային 

ապահովում» մասնագիտության 4 շրջանավարտ,  

­ «Հաշվապահական հաշվառում» մասնագիտության 2 շրջանավարտ,  

­ «Գործավարություն՝ օտար լեզվի խորացված իմացությամբ»՝ 2 շրջանավարտ,  

Շրջանավարտներից  ՎՊՀ-ի  1-ին կուրս են ընդունվել 15 շրջանավարտներ, որոնցից 11 

շրջանավարտ ընդունվել են ՎՊՀ-ի հետևյալ բաժինները․ 

­ «Ֆիզիկական դաստիարակություն և սպորտային մարզումներ» ՝ 1 շրջանավարտ,  

­ «Ինֆորմատիկա և կիրառական մաթեմատիկա»՝ 1 շրջանավարտ,  

­ «Սերվիս»՝ 2 շրջանավարտ, 

­ «Թարգմանչական գործ»՝ 2 շրջանավարտ, 

­ «Անգլերեն լեզու և գրականություն»՝ 1 շրջանավարտ,  

­ «Կառավարում»՝ 3 շրջանավարտ:  

«Գործավարություն՝ օտար լեզվի խորացված իմացությամբ» մասնագիտության 4 

շրջանավարտ աշխատում են տարբեր կազմակերպություններում․ որպես օպերատոր-

գործավար՝ Տեխզննման կայանում, տպարանում և «Nana Silver» վաճառակետում։ 

«Հաշվողական տեխնիկայի և ավտոմատացված համակարգերի ծրագրային ապահովում» 

մասնագիտության 8 շրջանավարտ աշխատում են  որպես ծրագրավորող, օպերատոր՝ ՎՏԿ-ի 

Գուռուս ծրագրավորման կենտրոնում, Օպտիմիստում, Գլորիայում և Ունո վաճառքի 

սրահում: «Հաշվապահական հաշվառում» մասնագիտության 5 շրջանավարտ աշխատում է 

որպես հաշվետար, օպերատոր, գանձապահ՝ Կոնս Ալյանս հաշվապահական կենտրոնում, 

Դանիելյան սուպերմարկետում, Մելիսսա կահույքի խանութում և Ոսկյա սուպերմարկետում։ 

Արտադրական պրակտիկաների կազմակերպման համար գործատուների հետ ձեռք են 

բերվել 6  պայմանագիր: Կարիերայի կենտրոնի օգնությամբ շահառուների կարիքների 

վերհանման նպատակով  պարբերաբար կազմակերպվել են  

­ Հանդիպումներ գործատուների հետ (20), շրջանավարտների, ծնողների  հետ, 

­ ոլորտային հայտնի երկու կազմակերպության ղեկավարների հետ / Էկովիլ և NEW 

GREEN WAY /:  
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­ ճանաչողական այցեր քաղաքի և մարզի տարբեր կազմակերպություններ՝ «Քիդս 

գարդեն», «Քիդս Ակադեմի ֆորտունա», «Նաիրի քոլ», «Ապոլլոն լաբ», «Սիլ ինշուրանս», 

«Քո բիզնես աջակիցը», «Էկովիլ»  կազմակերպություններ: 

Համագործակցություն․ 

­ Վանաձոր քաղաքի ու մարզի  հիմնական դպրոցների անձնակազմի հետ  

­ Ստեփանավանի պրոֆեսոր Քալանթարի անվան գյուղատնտեսական քոլեջի,  

­ Սպիտակի պետական քոլեջի, 

­ Մխիթար Գոշ համալսարանի քոլեջի  ուսանողական խորհրդի անդամների հետ 

­ Թայվանի «LUTHERAN»  ավագ դպրոցի 

­ Ստավրապոլի շրջանի Ստարոմարևկայայի դպրոցի անգլերենի մասնագետների և 

սովորողների հետ: 

Քոլեջի ընդունելության կարգին  ծանոթացնելու նպատակով պարբերաբար  

հանդիպումներ են տեղի ունեցել  դպրոցների անձնակազմի և աշակերտների հետ։ 

Քոլեջի ուսանողների հետ հասարակական հիմունքներով անցկացվել է  Վանաձորի 9-12 

տարեկան երեխաների հետ անգլերենի խոսակցական և զարգացողական պարապմունքներ 

Վանաձորի կենտրոնական գրադարանի ամերիկյան անկյունում։   

Քոլեջի ուսանողները մասնակցել են «Гимн России понятными словами» խորագրով մրցույթին 

և   արժանացել շնորհակալագրի, իսկ «Чемпионат мира  по  русскому языку» թեմայով 

միջազգային մրցույթին ստացել են մասնակցության վկայական:  

2024 թ․ քոլեջի մի շարք ուսանողներ  ունեցել են ձեռքբերումներ.  

           Սահակյան Էրիկ  - ՀՀ հանդբոլի առաջնություն 1-ին տեղ, 

           Դալլաքյան Արտյոմ –ՀՀ  կարատեի առաջնություն 3-րդ տեղ, 

           Գրիգորյան Սեյրան – միջազգային մրցաշար, ազատ ոճի ըմբշամարտ 3-րդ տեղ: 

Հաշվետու շրջանում  քոլեջի դասախոսները  մասնակցել են կամավոր ատեստավորմանը 

և  քոլեջների համար իրականացվող պարտադիր ատեստավորմանը:   

Քոլեջի 19 դասախոս մասնակցել են ՄԿՈՒԶԱԿԻ–ի կողմից կազմակերպված 

վերապատրաստման դասընթացին, 4 դասախոս մասնակցել է նախարարության կողմից 

կազմակերպված ատեստավորման դասընթացներին:  

 

 



 

 

Հավելված 1․ Ուսանողների առաջադիմության տվյալները 

 

  Տվյալներ 2023-2024 ուստարվա 1-ին կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների վերաբերյալ 

  Առկա ուսուցման համակարգ, բակալավրիատ 
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Տվյալներ 2023-2024 ուստարվա 1-ին կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների վերաբերյալ 

Հեռակա ուսուցման համակարգ, բակալավրիատ 
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Բնական գիտությունների 90  90 90   24 64 5 12 30 17 2 2   71.1111 64 

Հումանիտար գիտությունների 114  114 110 4  21 83 22 31 25 5 6 6   72.807 83 

Հասարակական գիտությունների 336  336 321 15  30 238 41 53 91 53 53 41 6 6 70.8333 238 

Ընդամենը բուհի համար 540  540 521 19  75 385 68 96 146 75 61 49 6 6 71.2963 385 
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Տվյալներ 2023-2024 ուստարվա1-ին կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների վերաբերյալ 

Առկա ուսուցման համակարգ, մագիստրատուրա 
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Հանձնել են քննությունները 

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/ Ստացել են "անբավարար" 

գնահատական՛ 
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Բնական գիտությունների 
23  23 22 1  1 21 15 4 2      91.3043 21 

Հումանիտար գիտությունների 
30  30 30   1 29 23 5 1      96.6667 29 

Հասարակական գիտությունների 
34  34 33 1  3 28 21 7   2 2   82.3529 28 

Ընդամենը՝ բուհի համար 87  87 85 2  5 78 59 16 3  2 2   89.6552 78 
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Տվյալներ 2023-2024 ուստարվա1-ին կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների վերաբերյալ 

Հեռակա ուսուցման համակարգ, մագիստրատուրա     
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ներկայացել 

Հանձնել են քննությունները 

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/ 
Ստացելեն 

"անբավարար" 

գնահատական 

/ս.13=ս.14 +ս.15 +ս.16/ 
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Հասարակական գիտությունների 
11  11 11    11 7 3  1     100 11 

Ընդամենը՝ բուհի համար 11  11 11    11 7 3  1     100 11 
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Տվյալներ 2023-2024 ուստարվա 2-րդ կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների վերաբերյալ 

Առկա  ուսուցման համակարգ, բակալավրիատ 
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Հանձնել են քննությունները 

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/ 
Ստացել են" 

անբավարար" 

գնահատական 

/ս.13=ս.14 +ս.15 +ս.16/ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Բնական գիտությունների 194  194 192 2 20 131 48 34 29 20 41 10 9 22 67.52577 131 

Հումանիտար գիտությունների 300  300 295 5 14 246 89 79 60 18 35 27 8  82 246 

Հասարակական գիտությունների 
571  571 566 5 24 483 169 126 136 52 59 39 17 3 84.58844 483 

Ընդամենը՝ բուհի համար 
1065  1065 1053 12 58 860 306 239 225 90 135 76 34 25 80.75117 860 
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Տվյալներ 2023-2024 ուստարվա 2-րդ կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների վերաբերյալ 

Հեռակա ուսուցման համակարգ, բակալավրիատ 
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Հանձնել են քննությունները 

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/ 
 

Ստացել են "անբավարար" 

գնահատական 

/ս.13=ս.14 +ս.15 +ս.16/ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Բնական գիտությունների 82  82 79 3 16 63 5 9 24 25     76.8293 63 

Հումանիտար գիտությունների 117  117 116 1 19 88 11 19 42 16 9 8 1  75.2137 88 

Հասարակական գիտությունների 330  330 320 10 46 257 52 60 90 55 17 15 1 1 77.8788 257 

Ընդամենը՝  բուհի համար 529  529 515 14 81 408 68 88 156 96 26 23 2 1 77.1267 408 
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Տվյալներ 2023-2024 ուստարվա 2-րդ կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների վերաբերյալ 

Առկա  ուսուցման համակարգ, մագիստրատուրա 
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Հանձնել են քննությունները 

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/ 
Ստացել են" 

անբավարար" 

գնահատական 

/ս.13=ս.14 +ս.15 +ս.16/ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Բնական գիտությունների 13  13 13   10 7 2 1  3 2 1  76.9231 10 

Հումանիտար գիտությունների 23  23 23  5 18 14 4       78.2609 18 

Հասարակական գիտությունների 9  9 9  3 6 5 1       66.6667 6 

Ընդամենը՝ բուհի համար 45  45 45  8 34 26 7 1  3 2 1  75.5556 34 
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Տվյալներ 2023-2024 ուստարվա 2-րդ կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների վերաբերյալ 

Հեռակա ուսուցման համակարգ, մագիստրատուրա  
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Հանձնել են քննությունները 

/ս.8=ս.9+ս.10+ս.11+ս.12/ 
Ստացել են 

"անբավարար" 

գնահատական 

/ս.13=ս.14 +ս.15 +ս.16/ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Հասարակական գիտությունների 7  7 7  3 4 3  1      57.1429 4 

Ընդամենը՝ բուհի համար 7  7 7  3 4 3  1      57.1429 4 

 


