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ՄՀ/մ-055, Հոգեբանի գործունեության էթիկա ԴԱՍԸՆԹԱՑԻ 
Դասիչ, դասընթացի անվանում 

                                          ՈՒՍՈՒՄՆԱՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹ 

  

Մասնագիտություն՝     031301.01.6, Հոգեբանություն 

                                                                                               /դասիչ, մասնագիտության լրիվ անվանումը/ 

Կրթական ծրագիր՝  031301.00.6, Հոգեբանություն 
                                                                                                /դասիչ, կրթական ծրագրի լրիվ անվանումը/ 

Որակավորման աստիճան` բակալավր 
                                                                                          /բակալավր, մագիստրատուրա/    

Ամբիոն՝            Մանկավարժության և հոգեբանության ամբիոն 
                                                                                                                                 /ամբիոնի լրիվ անվանումը/  

Ուսուցման ձևը՝ հեռակա 
                                                                                                                              /առկա, հեռակա/ 

Կուրս/կիսամյակ   2-րդ կուրս, 1-ին կիս․ 

                                                     հեռակա  

 

Դասախոս՝        Մադլեն Միքայելյան 
                                                                                                                                         /անուն, ազգանուն/ 

                                                              էլ․ հասցե/ներ madmikayelyan@yandex.ru 

Վանաձոր- 2023 թ. 

Հաստատված է ամբիոնի նիստում 

 

    Մանկավարժության և հոգեբանության 
                                 ամբիոնի անվանումը 

Ամբիոնի վարիչ    Լ․ Բաղդասարյան  
Արձանագրություն № _10_ 

 «_27_»   _նոյեմբեր_ 2023_ թ. 



 

ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 

 

1.  1. Դասընթացի դերը  և տեղը կրթական ծրագրում ․․․․․․․․․․․4 3 

2.  2. Դասընթացի նպատակը և  խնդիրները ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․4 3 

3.  3. Դասընթացին մասնակցելու նախնական մուտքային 

գիտելիքները, կարողությունները և հմտությունները․․․․․․․․․․․․․․․․․․․4  4 

4.  4. Դասընթացի կրթական վերջնարդյունքները ․․․․․․․․․․․․․․4  

5.  5. Դասընթացի դերը կրթական ծրագրի շրջանավարտների  

գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների ձևավորման հարցում 

ըստ աշխատաշուկայի պահանջների ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․6 

․ 

6.  6. Դասընթացի ծավալը,  ուսումնական աշխատանքի  

տեսակները, արդյունքների ամփոփման ձևերը ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․6 

 

7.  Ուսումնական աշխատանքները տեսակները ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․6 ․ 

8.  7. Դասավանդման մեթոդներ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․7  

9.  8. Ուսումնառության մեթոդները ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․8 ․ 

10.  9. Դասընթացի համառոտ բովանդակությունը, ուսումնական 

աշխատանքի ծավալը ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․9 

․ 

11.  10. Ուսումնամեթոդական գրականության ապահովման 

քարտ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․10 

 

12.  11. Դասընթացի ուսումնամեթոդական քարտ․․․․․․․․․․․․․․․․11 ․ 

 1

2․1․ 

Դասախոսությունների ուսումնամեթոդական  քարտ․․․․․․11 

․ 

 1

2․2․ 

Գործնական աշխատանքների /սեմինար պարապմունքների 

ուսումնամեթոդական քարտ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․13  

 1 Ինքնուրույն աշխատանքների ուսումնամեթոդական քարտ16 ․ 

13.  12. Դասընթացի նյութատեխնիկական միջոցների 

ապահովում․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․23 ․ 

14.  13. Գնահատում․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․25  

 1 Ուսանողների գիտելիքների ստուգում․․․․․․․․․․․․․․․․․․․25  

15.  14. Դասընթացի համառոտ նկարագրիչ․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․․27 ․ 

 

 

 

 

 



ԲԱՑԱՏՐԱԳԻՐ 

1. Դասընթացի դերը  և տեղը կրթական ծրագրում․ 

«Հոգեբանի գործունեության էթիկա» դասընթացը կարևորվում է հոգեբանության 

բնագավառում մասնագետների պատրաստման գործընթացում, ներառված է 

031301.00.6 Հոգեբանություն կրթական ծրագրի ուսումնական պլանի «Հատուկ 

մասնագիտական» կրթամասում: 

 

 

2. Դասընթացի նպատակը և  խնդիրները. 

2.1․ Դասընթացի նպատակն է ուսանողների մոտ ձևավորել պատկերացումներ 

հոգեբանական աշխատանքի բարոյա-էթիկական հիմունքների մասին, 

զարգացնել ուսանողների կոմպետենտությունը լուծելու այն էթիկական 

խնդիրները, որոնք կարող են առաջանալ հոգեբանի մասնագիտական 

գործունեության ընթացքում:  

 

2.2. Դասընթացի  խնդիրներն են․ 

 Ուսանողներին ծանոթացնել հոգեբանի մասնագիտական գործունեության 

էթիկական սկզբունքներին,  

 Արդիականացնել անձի բարոյական որակները, 

 Սովորեցնել լուծել այն բարոյա-էթիակակն խնդիրները, որոնք առաջանում են 

մասնագիտական գործունեության ընթացքում:  

3. Դասընթացին մասնակցելու նախնական մուտքային գիտելիքները, 

կարողությունները և հմտությունները ․ 

 «Հոգեբանի գործունեության էթիկա»     դասընթացին մասնակցելու կարևոր 

նախապայման է ուսանողների գիտելիքների և հմտությունների առկայությունը   

031301.01.6, Հոգեբանություն մասնագիտության բակալավրի կրթական ծրագրում 

ուսուցանվող  «Հոգեբանության ներածություն» դասընթացից: 

 

4. Դասընթացը ձևավորում է հետևյալ կրթական վերջնարդյունք(ներ)ը և 

/կամ կոմպետենցիաները․ 

 

«Հոգեբանի գործունեության էթիկա»      դասընթացի ուսումնասիրման 

արդյունքում ուսանողիը պետք է․ 

Իմանա 

 Հոգեբանի մասնագիտական գործունեության էթիկական սկզբունենքրը, 

էթիկական վարքականոնը,  

 Հոգեբաններին ներկայացվող որակավորման պահանջները,  



 Գործընկերների, գիտական հանրության, հետազոտվողների, 

ռեսպոնդենտների, այցելուների հետ փոխհարաբերություններում վարքի նորմերը, 

բարոյական պահանջները,  

 Հոգեբանի իրավունքներն ու պարտականությունները:  

Կարողանա 

 Իր գործունեության ընթացքում կիրառել  հոգեբանի աշխատանքի 

կազմակերպչական, իրավական և էթիկական սկզբունքները, 

 Լինել հանդուրժող, հարգել այլ մրդկանց ընտրության իրավունքը և 

արժեքները, 

 Վերլուծել ծառայողական ոլրոտում ոչ էթիկական վարքի հետևանքները, 

 Շտկել ոչ էթիկական վարքի ձևերը, ձևավորել միջանձնային և գործնական 

հաղորդկացման մշակույթ: 

Տիրապետի 

 Մասնագիտական հաղորդակցման մշակույթին:  

Դասընթացի ուսումնասիրման արդյունքում ուսանողը ձեռք կբերի հետևյալ 

կոմպետենցիաները. 

10. Ծրագրի կրթական վերջնարդյունքները:  

Ա. Մասնագիտական գիտելիք և իմացություն  Գ. Ընդհանրական (փոխանցելի) 

կարողություններ 

 

Ա5 

Նկարագրել հոգեբանական օգնության մա-

կարդակները, բացատրել  դրանց կազմա-

կերպման առանձնահատկությունները, 

թվարկել մեթոդները 

Գ1 Պատրաստել զեկուցումներ, ներ-

կայացնել հետազոտության 

արդյունքները, վարել գիտական 

բանավեճեր 

  Գ2 Օգտվել տեղեկատվական աղբ-

յուրներից, մշակել  և ներկայացնել 

տեղեկատվությունը 

  

 

Գ3 Ձգտել զարգացնելու ինտելեկտուալ, 

կոմունիկատիվ և կազ-

մակերպչական հմտությունները 

Բ. Գործնական մասնագիտական կարողություններ 

Բ1. Կազմակերպելու  հոգեբանական ուսում-

նասիրություններ և հետազոտություններ, 

կիրառելու հետազոտության արդյունքների        

որակական և քանակական մեթոդները, 

  



կատարելու մասնագիտական հոգե-

բանական մեկնաբանություններ 

Բ2. Հոգեբանական երևույթների, մադու և 

հասարակության հիմնախնդիրների 

վերաբերյալ քննադատական 

մտածողությամբ ինֆորմացիայի 

վերլուծություն և ընդհանրացում 

  

Բ3 Մասնագիտական գործառույթների 

իրականացում, անհատական և խմբային 

աշխատանքների կազմակերպում:  

  

 

 

5. Դասընթացի դերը կրթական ծրագրի շրջանավարտների  գիտելիքների, 

կարողությունների և հմտությունների ձևավորման հարցում ըստ աշխատաշուկայի 

պահանջների․ 

«Հոգեբանի գործունեության էթիկա»  դասընթացից ձեռք  բերված գիտելիքներն և 

հմտությունները շրջանավարտը կարող է կիրառել  հոգեբանի մասնագիտական 

գործունեության ընթացքում՝ ինչպես գործնական, այնպես էլ հետազոտական 

բնագավառներում:  

 

6. Դասընթացի ծավալը,  ուսումնական աշխատանքի  տեսակները, 

արդյունքների ամփոփման ձևերը 

 

Չափանիշ 

Առկա 

ուսուցման 

համակարգ 

Հեռակա 

ուսուցման 

համակարգ 

Դասընթացի ընդհանուր 

աշխատատարությունը (կրեդիտ /ընդհանուր 

ժամաքանակ) 

 
3 

կրեդիտ/90 ժամ 

   

Աշխատանքի տեսակը 
ժամաքան

ակ 

ժամաքանա

կ 

Դասախոսություն  4 

Գործնական աշխատանք  4 

Սեմինար պարապմունք   

Լաբորատոր աշխատանք   

Ինքնուրույն աշխատանք  82 

Ընդամենը  90 



Ստուգման ձևը (ստուգարք/ ընթացիկ 

քննություն/ հանրագումարային քննություն) 

Ստուգարք  

 

 

7. Ուսումնական աշխատանքների տեսակները ․  

 Դասախոսությունը դասախոսի կողմից դասընթացի ծրագրի շրջանակներում 

գիտական-տեղեկատվական թեմայի վերաբերյալ տրամաբանորեն կառուցված, 

հետևողական ու պարզ խոսքի շարադրանքն է, որի նպատակն է ուսանողին տալ 

համապարփակ գիտելիքներ: Դասախոսը վերլուծում, մեկնաբանում է թեմայի 

առավել կարևոր, դժվար ընկալելի, հանգուցային հարցերը: Դասախոսությունը 

ուսանողի առջև ուրվագծվող գիտական մի ճանապարհ է, որը նա կարող է միայն 

անցնել գիտական գրականության ընթերցանության, ուսումնական բնույթի այլ 

պարապմունքների և ինքնուրույն կատարած աշխատանքների շնորհիվ: Դասախոսը 

պետք է խթանի ուսանողի ակտիվ իմացաբանական գործունեությունը, նպաստի 

նրանց ստեղծագործական մտածողության ձևավորմանը: Ուսանողը նույնպես պետք 

է լինի դասախոսության ակտիվ մասնակից: Ուսանողը դասախոսությանը 

ներկայանալուց առաջ պետք է ծանոթացած լինի տվյալ դասին ներկայացվող 

թեմային, որպեզի կարողանա մասնակցել ուսումնական գործընթացին: 

 Գործնական աշխատանքների ժամանակ ուսանողը կատարում է լսարանային 

աշխատանք՝ դասախոսի անմիջական ղեկավարման ներքո: Գործնական 

պարապմունքները անցկացվում են գործնական խնդիրների լուծման, 

առաջադրանքների իրականացման, թեստերի, իրավիճակային վերլուծությունների, 

գործարար խաղերի, խմբային աշխատանքների, տնային առաջադրանքների, 

ուղեղային գրոհների, ինտերակտիվ ուսուցման միջոցով՝ տեսական գիտելիքները 

կիրառելու, գործնական ունակությունների և հմտությունների ձեռքբերման և 

ամրապնդման նպատակով: Դասախոսն առաջադրում է գործնական 

պարապմունքների թեման, նպատակը, խնդիրները, այն հարցերը, որոնք պետք է 

լուծել գործնական պարապմունքի ընթացքում, գործնական պարապմունքի 

անցկացման մեթոդները և պատասխանում է ուսանողների տված հարցերին: 

 Ինքնուրույն աշխատանքը ուսանողների ուսումնական, գիտահետազոտական 

աշխատանքն է, որն իրականացվում է դասախոսի առաջադրանքով և մեթոդական 

ղեկավարությամբ, բայց առանց նրա անմիջական ղեկավարության: 

Ինքնուրույն աշխատանքի տեսակներն են՝ 

 Ռեֆերատ – ուսանողների ինքնուրույն գրավոր, որտեղ ուսանողը 

շարադրում է որևէ հարցի կամ թեմայի էությունը` հենվելով գրական աղբյուրների 

վրա (դասագրքեր, ձեռնարկներ և այլն): 

 Գործարար խաղեր – պայմանական իրավիճակներում սոցիալ-տնտե-

սական համակարգերի և մարդկանց մասնագիտական գործունեության 

կառավարման գործընթացների նմանակեղծային մոդելավորում` առաջացող 



հիմնախնդիրների ուսումնասիրման և լուծման նպատակով: 

 Կլոր սեղան – ինքնուրույն աշխատանքի ձևին բնորոշ է թեմատիկ բանավեճի 

համադրումը խմբային աշխատանքի հետ: 

 Կոնկրետ իրավիճակների վերլուծություն – ուսանողների ակտիվ գոր-

ծունեության կազմակերպման ամենաարդյունավետ և տարածված ձևերից մեկն է, 

որը զարգացնում է մասնագիտական և կեցությանը վերաբերող տարբեր հարցերի 

վերլուծության կարողությունը: 

 Նախագծերի մեթոդ – ուսումնաճանաչողական, ստեղծագործական կամ 

խաղային համատեղ գործունեության տեսակ է, սովորող-գործընկերների միջև, որոնք 

ունեն ընդհանուր նպատակ և համաձայնեցված միջոցներ` ուղղված որևէ խնդրի լուծ-

ման կամ որոշակի արդյունքի ձևակերպման: 

 

8. Դասավանդման մեթոդներներն են՝ հիմնահարցային դասախոսություն,  

դասախոսություն-քննարկում, սեմինար-բանավեճ, գործնական աշխատանք՝ 

անհատական աշխատանք, գործնական աշխատանք՝ խմբային աշխատանք, 

իրավիճակային խնդիրների վերլուծություն:  

 

9. Ուսումնառության մեթոդներն են՝ մտքերի  քարտեզագրում, թիմային 

քննարկում,  իրադրությունների վերլուծություն: 

 

 



 

10. Դասընթացի համառոտ բովանդակությունը, ուսումնական աշխատանքի ծավալը` ըստ բաժինների և    թեմաների1. 

 

հ

/հ 
Թեմա  

(բաժին) 

Ուսումնական աշխատանքի 

ժամաքանակն ըստ տեսակների 
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1.  Մասբագիտական էթիկան հոգեբանական գործունեության ընթացքում 2  2   

2.  Էթիկան և նրա զարգացման հիմնական փուլերը 1  2   

3. Հոգեբանի մասնագիտական էթիկան և դեօնտոլոգիա 1  2   

4. Պրակտիկ էթիկան պրակտիկ հոգեբանի մասնագիտական գործունեության 

մեջ 

2  2   

5. Էթիկական «երկընտրաները» հոգեբանության մեջ 2  2   

6. Հոգեբանի աշխատանքի հիմնական էթիկական խնդիրները 1  2   

7. Զրույցի վարման էթիկական սկզբունքները 1  2   

8. Հոգեբանական խորհրդատվության և հոգեախտորոշման էթիկական 

սկզբունքները 

2  2   

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 12  16   

 

11. Ուսումնամեթոդական գրականության ապահովման քարտ 

 

                                                           
1 Նման է օրացուցային պլանին 
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Անվանումը/հեղինակ 

Հրատարակության 
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12. Դասընթացի ուսումնամեթոդական քարտ 

12.2. Դասախոսությունների ուսումնամեթոդական  քարտ 

 

հ/

հ Թեմա 
Ուսումնասիրվող 

հարցեր 
Ժամաքանակ Գրականություն 

1.  Մասնագիտական էթիկան 

հոգեբանական 

գործունեության ընթացքում 

Հոգեբանի մասնագիտությունը: 

Մասնագիտական էթիկայի դերն ու 

նշանակությունը մասնագիտական 

2 ՊԳ 2, ԼԳ 4 



գործունեության մեջ:  

2.  Էթիկան և նրա զարգացման 

հիմնական փուլերը 

«Էթիկա», «բարոյականություն» 

հասկացությունը: Էթիկայի 

պատմությունը:  

1 ՊԳ 1,3, ԼԳ 6 

3.  Հոգեբանի մասնագիտական 

էթիկան և դեօնտոլոգիա 

Մասնագիտական էթիկայի ծագումը: 

Մասնագիտական էթիկան որպես 

էթիկայի բաժին: Դեօնտոլոգիա:  

1 ՊԳ 2, ԼԳ 5,6 

4.  Պրակտիկ էթիկան պրակտիկ 

հոգեբանի մասնագիտական 

գործունեության մեջ 

Պրակտիկ էթիկան մասնագիտական 

գործունեության մեջ: Պրակտիկ 

հոգեբանի էթիկական 

վարքականոնը:  

2 ՊԳ 1-4, ԼԳ 3-5 

5.  Էթիկական «պարադոքսը» 

հոգեբանության մեջ 

Հոգեբանության մեջ էթիկական 

խնդիրների ուսումնասիրման 

հիմնական մակարդակները: 

Հոգեբանության գլխավոր էթիկական 

«պարադոքսը»: Էթիկական 

կողմնորոշման խնդիրը:  

2 ՊԳ 2,5 ԼԳ 8,9 

6.  Հոգեբանի աշխատանքի 

հիմնական էթիկական 

խնդիրները 

Այցելուների, գործընկերների և 

վարչության հետ 

փոխհարաբերություններում 

հոգեբանի պրակտիկ 

գործունեության ընթացքում առաջ 

եկող խնդիրները:  

1 ՊԳ 6-8, ԼԳ 5-9 



7.  Զրույցի վարման էթիկական 

սկզբունքները 

Ախտորոշիչ զրույցի վարման 

հենքային սկզբունքները: Զրուցակցի 

հայեցակարգը հասկանալու 

սկզբունքը:  

1 ՊԳ 1-4, ԼԳ 1-3 

8.  Հոգեբանական 

խորհրդատվության և 

հոգեախտորոշման էթիկական 

սկզբունքները 

Հոգեբանական խորհրդատվության 

էթիկական սկզբուքնքները: 

Հոգեախտորոշման էթիկական 

սկզբուքները:  

2 ՊԳ 1-4, ԼԳ 1-3 

 

12.3. Գործնական աշխատանքների /սեմինար պարապմունքների ուսումնամեթոդական քարտ 

 

հ

/հ 
Թեմա 

Ուսումնասիրվող 

հարցեր 
Ժամաքանակ Ս

տ
ո

ւգ

մ
ա

ն
 ձ

և
ը

 

Գրականությո

ւն 

1.  Մասնագիտական 

էթիկան հոգեբանական 

գործունեության 

ընթացքում 

Հոգեբանի 

մասնագիտությունը: 

Մասնագիտական էթիկայի 

դերն ու նշանակությունը 

մասնագիտական 

գործունեության մեջ:  

2 Բանա

վոր 

հարցում, 

քննարկում, 

ինքնուրույն 

մշակումներ 

ՊԳ 2, ԼԳ 4 

2.  Էթիկան և նրա 

զարգացման հիմնական 

փուլերը 

«Էթիկա», 

«բարոյականություն» 

հասկացությունը: Էթիկայի 

պատմությունը:  

1 Բանա

վոր 

հարցում, 

քննարկում, 

ՊԳ 1,3, ԼԳ 6 



ինքնուրույն 

մշակումներ 

3.  Հոգեբանի 

մասնագիտական էթիկան 

և դեօնտոլոգիա 

Մասնագիտական էթիկայի 

ծագումը: Մասնագիտական 

էթիկան որպես էթիկայի 

բաժին: Դեօնտոլոգիա:  

1 Բանա

վոր 

հարցում, 

քննարկում, 

ինքնուրույն 

մշակումներ 

ՊԳ 2, ԼԳ 5,6 

4.  Պրակտիկ էթիկան 

պրակտիկ հոգեբանի 

մասնագիտական 

գործունեության մեջ 

Պրակտիկ էթիկան 

մասնագիտական 

գործունեության մեջ: 

Պրակտիկ հոգեբանի 

էթիկական վարքականոնը:  

2 Բանա

վոր 

հարցում, 

քննարկում, 

ինքնուրույն 

մշակումներ 

ՊԳ 1-4, ԼԳ 3-

5 

5.  Էթիկական 

«պարադոքսը» 

հոգեբանության մեջ 

Հոգեբանության մեջ 

էթիկական խնդիրների 

ուսումնասիրման 

հիմնական մակարդակները: 

Հոգեբանության գլխավոր 

էթիկական «պարադոքսը»: 

Էթիկական կողմնորոշման 

խնդիրը:  

2 Բանա

վոր 

հարցում, 

քննարկում, 

ինքնուրույն 

մշակումներ 

ՊԳ 2,5 ԼԳ 8,9 

6.  Հոգեբանի աշխատանքի 

հիմնական էթիկական 

խնդիրները 

Այցելուների, 

գործընկերների և 

վարչության հետ 

1 Բանա

վոր 

հարցում, 

ՊԳ 6-8, ԼԳ 5-

9 



փոխհարաբերություններում 

հոգեբանի պրակտիկ 

գործունեության ընթացքում 

առաջ եկող խնդիրները:  

քննարկում, 

ինքնուրույն 

մշակումներ 

7.  Զրույցի վարման 

էթիկական սկզբունքները 

Ախտորոշիչ զրույցի 

վարման հենքային 

սկզբունքները: Զրուցակցի 

հայեցակարգը հասկանալու 

սկզբունքը:  

1 Բանա

վոր 

հարցում, 

քննարկում, 

ինքնուրույն 

մշակումներ 

ՊԳ 1-4, ԼԳ 1-

3 

8.  Հոգեբանական 

խորհրդատվության և 

հոգեախտորոշման 

էթիկական սկզբունքները 

Հոգեբանական 

խորհրդատվության 

էթիկական սկզբուքնքները: 

Հոգեախտորոշման 

էթիկական սկզբուքները:  

2 Բանա

վոր 

հարցում, 

քննարկում, 

ինքնուրույն 

մշակումներ 

ՊԳ 1-4, ԼԳ 1-

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12.4. Ինքնուրույն աշխատանքների ուսումնամեթոդական քարտ  

 

հ

/հ 

Ինքնուրույն 

աշխատանքի 

թեմաները 

Ուսումնասիրվող 

հարցեր  

Աշխատա

նքի  տեսակը 

Ներկայա

ցման 

ժամկետները 

Ստուգմա

ն ձևը 

Գրականությո

ւն 

1.  Հոգեբանի 

մասնագիտական 

էթիկայի 

մեթոդաբանական 

հիմքերը: 

Հոգեբանության 

առարկայի և մեթոդի 

«էթիկական 

պարադոքսը»  

Հոգեբանության 

հումանիտար և 

բնագտական 

հարացույցերը: 

Հոգեբանության 

առարկայի հիմնախնդիրը 

և այդ հարցի շուրջ 

հնարավոր էթիկական 

շահարկումները: Այցելուի 

գիտակցության 

«հիմնավորված» 

մանիպուլյացիայի 

խնդիրը և «էթիկական 

պարադոքսից» 

ազատվելու հնարավոր 

եղանակները 

 

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն:  

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 



2.    

Մարդու՝ որպես իր 

կյանքի և 

երջանկության 

կառուցման սուբյեկտի 

ձևավորման խնդիրը 

Մարդու (այցելուի) 

սուբյեկտ դառնալու 

պատրաստակամության 

խնդիրը: Հոգեբանի 

պատրաստակամությունը՝ 

դառնալու ինքնորոշվող 

մարդուն օգնության 

կազմակերպման սուբյեկտ  

 

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 

3.  Проблема целей и 

ценностных ориентаций 

психолога 

Իր աշխատանքի 

նպատակների, 

արժեքների և իմաստի 

գիտակցումը՝ որպես 

հոգեբանի 

մասնագիտական 

ռեֆլեքսիայի զարգացման 

պայման: 

Մասնագիտական 

զարգացման իդեալի 

որոնման խնդիր: 

Հոգեբանի 

մասնագիտական 

զարգացման գլխավոր 

էթիկական ուղեցույցը:  

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 



4.  Հիմնական էթիկական 

հակասությունները 
Էթիկական 

հակասությունները 

որպես էթիկական 

խնդիրների հիմք: 

Էթիկական 

հակասությունների 

հիմնական 

ուղղությունները:  

 

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 



5.  Հոգեբանական 

պրակտիկայի 

հիմնական էթիկական 

խնդիրները և 

«գայթակղությունները» 

Այցելուին իշխելու 

խնդիրը: Հոգեբանի 

«ինքնագովեստի» խնդիրը: 

Հոգեբանական 

ծառայությունների 

վճարման խնդիրը:  

Այցելուի հետ մտերիմ 

հարաբերությունների 

խնդիրը: «Առանց կոշիկի 

կոշկակակրի» խնդիրը: 

«Մասնագիտական 

գաղտնիքների» խնդիրը: 

Աշխատավայրում 

«հուզական այրման» 

խնդիրը: Այցելուի «վաղ 

(կամ ուշ) լուսավորման» 

խնդիրը: «Անհետաքրքրիր 

այցելուի» խնդիրը: «Իր 

այցելուի» կամ «իր 

հոգեբանի» որոնման 

խնդիրը: Գնահատող 

արտահայտությունների 

օգտագործման 

կոռեկտության խնդիրը:  

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 



6.  Հոգեբանի 

գիտահետազոտական 

աշխատանքի 

հիմնական էթիկական 

խնդիրը 

Այցելուի նկատմամբ 

չափից ավել 

փորձարարությունը: 

Հետազոտվողների 

անձնական կյանք 

ներխուժման խնդիրը: 

Սուր սոցիալ-

հոգեբանական 

խնդիրների հետազոտման 

նկատմամբ հոգեբանի 

վախը: Հետազոտման 

անբարեխղճության 

խնդիրը:  

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 



7.  Հոգեբանի 

դասավանդող 

գործունեության 

էթիկական խնդիրները 

Ուսանողական լսարանի 

առջև դասախոսի 

ինքնահաստատաման 

խնդիրը: Հոգեբանության 

դասավանդման 

առևտրայնացման 

խնդիրը: Ուսանողի և 

դասախոսի չափից շատ 

ծանրաբեռնվածության 

խնդիրը: Դասախոսների և 

ուսանողների ձևական և 

ոչ ձևական 

հարաբերությունների 

օպտիմալացման խնդիրը:  

 

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 

8.  Հոգեբանի 

գործունեության 

կարգավորման 

նորմատիվ-

իրավական 

մակարդակը 

Կարգավորման 

նորմատիվ-իրավական 

մակարդակի իմաստը 

 

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 



9.  Հոգեբանի 

գործունեության 

կարգավորման 

բարոյական 

մակարդակը: 

Հոգեբանի 

գործունեության 

ավանդական 

էթիկական 

սկզբունքները: 

Հոգեբանի 

գործունեության 

կարգավորման 

բարոյական մակարդակի 

տարանջատման իմաստը: 

Հոգեբանության մեջ 

առանձնացվող 

ավանդական էթիկական 

սկզբունքները և նրանց 

մեկնաբանությունը: 

Պրակտիկ-հոգեբանի 

էթիկական «իմիջի» 

խնդիրը:  

 

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 

10.  Հոգեբանի 

գործունեության 

կարգավորման 

բարոյական 

մակարդակը 

Հոգեբանի 

մասնագիտական խղճի 

խնդիրը: Հոգեբանա-

մանկավարժական 

գործունեության մեջ 

բարոյական արարքի 

խնդիրը:  

 

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 



11.  

Հոգեբանի 

աշխատանքում 

համամարդկային 

արժեքների խնդիրը 

 

Համամարդկային 

արժեքների ընկալման 

հիմնական 

մոտեցումները:  

 

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 

12.  Երեխայի նկատմամբ 

բռնության խնդիրը Երեխայի նկատմամբ 

ֆիզիկական պատժի 

խնդիրը: Երեխաների 

նկատմամբ դաժան 

վերաբերմունքի 

հիմնական ձևերը: 

Բռնութայն ենթարկված 

երեխաների հետ զրույցի և 

օգնության 

կազմակերպման 

եղանակները:  

Ռեֆերա

տ: Դեպքի 

վերլուծություն: 

8-րդ 

շաբաթ, 15-րդ 

շաբաթ 

Բանավոր 

հարցում 

ՊԳ-9 

13. Դասընթացի նյութատեխնիկական միջոցների ապահովում 

 

Ռեսուրսի անվանումը 
Ռեսուրսի անվանումը, քանակը, նկարագրությունը (անհրաժեշտության 

դեպքում) 

Լսարան (հատուկ կահավորմամբ) 1-2 անգամ ինտերակտիվ գրատախտակով համալրվա լսարան 

Նյութեր լաբորատոր աշխատանքների համար --- 

Սարքեր, սարքավորումներ Համակարգիչ 



Համակարգչային ծրագրեր Microsoft Office 

Այլ  

 



 

14. Գնահատում 

Համալսարանում գործում է բակալավրիատի, մագիստրատուրայի և 

ասպիրանտուրայի ուսանողների գիտելիքների պարբերական ստուգման և 

գնահատման բազմագործոնային համակարգ, որի կիրառկման հիմնական 

նպատակներն են` 

 կազմակերպել ուսումնառության համաչափ աշխատանքային գործընթաց, 

ապահովել գիտելիքների համակողմանի ստուգում, խթանել ուսանողի 

ինքնուրույն աշխատանքը, 

 իրականացնել ինքնուրույն առաջադրանքների, ընթացիկ ստուգումների 

(ստուգարքներ և քննություններ), ուսումնական գործընթացի այլ բաղադրիչների 

հաշվառում հետադարձ կապի արդյունավետ  մեխանիզմների ներմուծման 

միջոցով՝ ի նպաստ ուսումնառության գործընթացի բարելավման: 

 

Համալսարանում գնահատման գործընթացը կանոնակարգվում է համաձայն 

գործող կարգիֈ 

 

14.2. Գիտելիքների ստուգման և գնահատման բաղադրիչներն են՝ 

 գործնական (սեմինար) և լաբորատոր աշխատանքների ընթացքում նրա 

ակտիվության և հմտությունների հաշվառում և գնահատում ընթացիկ 

ստուգումների միջոցով՝ առավելագույնը գումարային 40 միավոր, 

 ինքնուրույն աշխատանքների (անհատական առաջադրանքներ) 

հաշվառում և գնահատում առավելագույնը գումարային 20 միավոր, 

 դասընթացի ենթաբաժինների և ծրագրով նախատեսված այլ 

առաջադրանքների կատարման և յուրացման ընթացիկ ստուգում և գնահատում 

կիսամյակի ընթացքում (ընթացիկ քննություններ կամ ստուգարքներ)՝ 

առավելագույնը գումարային 40 միավոր, 

 ստուգման արդյունքների ամփոփում գնահատման նշված բաղադրիչների 

արդյունքների հիման վրա և դասընթացի արդյունարար գնահատականի 

ձևավորում՝ առավելագույնը գումարային 100 միավորֈ 

 

14.3. Ուսանողների գիտելիքների ստուգում․ 

Դասընթացն ամփոփվում է ստուգարքովֈ  

Ստուգարքով ամփոփվող դասընթացն ավարտվում է կիսամյակի ընթացքում 

ուսումնական նյութի յուրացման աստիճանը որոշող 2 ընթացիկ ստուգումների և 

մյուս բաղադրիչների գնահատումների արդյունքներով: 

 

 



 

«ՎԱՆԱՁՈՐԻ Հ. ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ԱՆՎԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆ» 

ՀԻՄՆԱԴՐԱՄ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ԴԱՍԸՆԹԱՑԻ ՀԱՄԱՌՈՏ ՆԿԱՐԱԳՐԻՉ 

 

 

 

Մասնագիտություն՝                      031301.00.6  ՀՈԳԵԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆ  

                                                                                                   /դասիչ, մասնագիտության լրիվ անվանումը/                                                                                                                               

Կրթական ծրագիր՝               031301.01.6 ՀՈԳԵԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆ 

                                                                   /դասիչ, կրթական ծրագրի լրիվ անվանումը/ 

                                                                                                                                   

Որակավորման աստիճան`         Բակալավր 
                                                                                                    /բակալավր, մագիստրատուրա/    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Վանաձոր 2023 թ․ 

 

 

 

 



Հեռակա ուսուցման համակարգ 

Դասընթացի 

թվանիշը, 

անվանումը 

ՄՀ/մ-055, Հոգեբանի գործունեության էթիկա 

Դասընթացին 

հատկացվող 

կրեդիտը  

3 կրեդիտ 

Ուսումնառությ

ան տարի / կիսամյակ 

2-րդ  տարի, 1-ին կիսամյակ 

Ժամերի 

բաշխումը 

Լսարանային 2

8 

Դասախոսություն 4 

Սեմինար  

Լաբորատոր  

աշխատանք 

 

Գործնական 

աշխատանք 

4 

Ինքնուրույն 82 

Ընդամենը 90 

Ստուգման ձևը Ստուգարք 

Դասընթացի 

նպատակը 

Դասընթացի նպատակն է ուսանողների մոտ ձևավորել 

պատկերացումներ հոգեբանական աշխատանքի բարոյա-

էթիկական հիմունքների մասին, զարգացնել ուսանողների 

կոմպետենտությունը լուծելու այն էթիկական խնդիրները, 

որոնք կարող են առաջանալ հոգեբանի մասնագիտական 

գործունեության ընթացքում: 

Դասընթացի 

վերջնարդյունքները 

Դասընթացը ձևավորում է կրթական ծրագրի հետևյալ 

վերջնարդյունք(ներ)ը. 

Գիտելիք 

 հոգեբանի մասնագիտական գործունեության 

էթիկական սկզբունենքրը, էթիկական վարքականոնը,  

 հոգեբաններին ներկայացվող որակավորման 

պահանջները,  



 գործընկերների, գիտական հանրության, 

հետազոտվողների, ռեսպոնդենտների, այցելուների հետ 

փոխհարաբերություններում վարքի նորմերը, բարոյական 

պահանջները,  

 հոգեբանի իրավունքներն ու պարտականությունները:  

Կարողություն 

 իր գործունեության ընթացքում կիրառել  հոգեբանի 

աշխատանքի կազմակերպչական, իրավական և էթիկական 

սկզբունքները, 

 լինել հանդուրժող, հարգել այլ մրդկանց ընտրության 

իրավունքը և արժեքները, 

 վերլուծել ծառայողական ոլրոտում ոչ էթիկական 

վարքի հետևանքները, 

 շտկել ոչ էթիկական վարքի ձևերը, ձևավորել 

միջանձնային և գործնական հաղորդկացման մշակույթ: 

Հմտություն 

 Մասնագիտական գործունեության ընթացքում ի հայտ 

եկող էթիկական խնդիրների լուծում: 

 Այցելուի, գործընկերների, ղեկավար կազմի հետ 

արդյունավետ հաղորդակցում:  

 

 

Դասընթացի 

բովանդակությունը 

Թեմա 1: Մասնագիտական էթիկան հոգեբանական 

գործունեության ընթացքում: Թեմա 2: Էթիկան և նրա 

զարգացման հիմնական փուլերը: Թեմա 3: Հոգեբանի 

մասնագիտական էթիկան և դեօնտոլոգիա: Թեմա 4: 

Պրակտիկ էթիկան պրակտիկ հոգեբանի մասնագիտական 

գործունեության մեջ: Թեմա 5: Էթիկական «երկընտրաները» 

հոգեբանության մեջ: Թեմա 6: Հոգեբանի աշխատանքի 

հիմնական էթիկական խնդիրները: Թեմա 7: Զրույցի վարման 

էթիկական սկզբունքները: Թեմա 8: Հոգեբանական 

խորհրդատվության և հոգեախտորոշման էթիկական 

սկզբունքները:  

Գնահատման  գործնական (սեմինար) և լաբորատոր 



մեթոդները և 

չափանիշները 

աշխատանքների ընթացքում նրա ակտիվության և 

հմտությունների հաշվառում և գնահատում ընթացիկ 

ստուգումների միջոցով՝ առավելագույնը գումարային 40 

միավոր, 

 ինքնուրույն աշխատանքների (անհատական 

առաջադրանքներ) հաշվառում և գնահատում 

առավելագույնը գումարային 20 միավոր, 

 դասընթացի ենթաբաժինների և ծրագրով 

նախատեսված այլ առաջադրանքների կատարման և 

յուրացման ընթացիկ ստուգում և գնահատում կիսամյակի 

ընթացքում (ընթացիկ քննություններ կամ ստուգարքներ)՝ 

առավելագույնը գումարային 40 միավոր, 

 ստուգման արդյունքների ամփոփում գնահատման 

նշված բաղադրիչների արդյունքների հիման վրա և 

դասընթացի արդյունարար գնահատականի ձևավորում՝ 

առավելագույնը գումարային 100 միավորֈ 
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