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ԲԱՑԱՏՐԱԳԻՐ 

1. Դասընթացի դերը  և տեղը կրթական ծրագրում1․ 

Դասընթացը նախատեսված է___ Սոցիալական մանկավարժություն  մասնագիտության  

հեռակա ուսուցման համակարգի 5   կուրսի ուսանողների համար: Այն ընդգրկում է 4 ժամ 

դասախոսություն, և 4 ժամ գործնական, որոնց ընթացքում ուսանողը ձեռք է բերում 

գիտելիքներ մասնագիտական կողմնորոշման էության, որպես հասարակական խնդրի, որը 

արտացոլում է հասարակության առկա պահանջների և երիտասարդության  առկա 

ձգտումների միջև գոյություն ունեցող հակասությունը: Դիտարկելու են մասնագիտական 

կողմնորոշման հարցերը տեսական և պրակտիկ գործունեության միասնության մեջ: 

Մասնագիտության ընտրությունը բախտորոշ նշանակություն ունի:   Օգնել երիտասարդին 

մասնագիտության ճիշտ ընտրություն կատարելու խնդրում,նշանակում է նրան օգնել 

կյանքում իր տեղը գտնելու գորձում : Իսկ դա կարելի է անել մասնագիտական 

կողմնորոշման գձով միջոցառումների համակարգի իրականացման միջոցով: 

Մասնագիտության ընտրությունը բացի անձնական նշանակությունից, ունի նաև 

հասարակական նշանակություն: Հասարակական կյանքում իր կատարած դերով 

,հասարակության համար իր կատարած օգտակար աշխատանքով է մարդը չափում իր 

անձնական երջանկությունը: 

Տեսական դասընթաց     4     ժամ 

Գործնական/ սեմինար    4  ժամ 

Անհատական 3.4, 1.1  ժամ        

Նախատեսված է «Սոցիալական մանկավարժություն»  մասնագիտության բակալավրի 

 ուսանողների համար: 

2. Դասընթացի նպատակը և  խնդիրները. 

2.1. Դասընթացի նպատակն է․ 

Դասընթացը ապագա մանկավարժին նախապատրաստում է օգնելու աշակերտին ճիշտ 

որոշելու իրենց ապագա մասնագիտությունը: 

Մասնագիտական կողմնորոշումը  հոգեբանամանկավարժական  և բժշկական 

միջոցառումների համակարգ է: 

                                                           
1 Ներկայացվում է դասընթացի կարևորությունը տվյալ կրթական ծրագրի խնդիրների լուծման հարցում և տեղը 

ուսումնական պլանում ըստ կրթաբլոկների 



Նախապատրաստում է ուսանողներին օգնելու աշակերտին ճիշտ որոշելու իրենց 

ապագա մասնագիտությունը, որը ունի կարևորագույն անձնային և հասարակական 

նշանակություն: 

2․2․Դասընթացի  խնդիրներն են․ 

 Տալ պատկերացում մասնագիտական կողմնորոշման տեսության և պրակտիկայի 

մասին 

  ձևավորել դպրոցում աշակերտների մասնաաիտական կողմնորոշման 

աշխատանքները կազմակերպելու համար անհրաժեշտ գիտելիքների, 

կարողությունների  և  հմտությունների  համակարգը 

   օգնել երիտասարդին մասնագիտության ճիշտ ընտրություն կատարելու 

   նախապատրաստել ուսանողներին օգնելու աշակերտին ճիշտ որոշելու իրենց 

ապագա մասնագիտությունը 

Նախատեսված է մանկավարժության ֆակուլտետի սոցիալական մանկավարժություն   

բաժնի  համար: 

 Ծրագիրը կազմված է այնպես, որ բավարարի մասնագիտական ֆակուլտետի, 

մասնագիտական բաժնին ներկայացվող պահանջներին: 

Պահանջներ առարկայի յուրացման մակարդակի համար 

Դասընթացի ուսումնասիրման արդյունքում ուսանողները պետք է. 

   կարողանան ձեռք բերած տեսական գիտելիքները կիրառել գործնականում, 

   կարողանան տալ սոցմանկավարժական խորհրդատվություն մասնագիտական 

կողմնորոշման հարցերի վերաբերյալ տարբեր տարիքի երեխաներին և նրանց 

ծնողներին, 

   տիրապետեն դժվար դաստիարակվող երեխաներին ախտորոշող հետազոտության 

մեթոդներին մասնագիտական կողմնորոշման նպատակով, 

   կարողանան օգնություն ցույց տալ դժվար դաստիարակվող երեխաներին, ծնողներին 

ուսուցիչներին, 



   կարողանան որոշ գիտական հարցերի վերաբերյալ կատարել ինքնուրույն 

եզրահանգումներ: 

   իմանա մասնագիտույան ընտրության հարցում տեղին խորհրդատություն կատարելու գ

իտական հիմնավորումները, 

   իմանա մասնագիտության ընտրության միջացառումների համակարգը 

   կարողանա կատարել ախտորոշում և խորհրդատվություն, մասնագիտության ընտրությ

ան պահանջարկը որոշելու կարաղությունտիրապետիսանի  ընդունակութ-

յունները, մասնագիտության ընտրության դրդապատճառները բացահայտող 

մեթոդներին: 

3. Դասընթացին մասնակցելու նախնական մուտքային գիտելիքները, կարողությունները և 

հմտությունները ,,Մասնագիտական  կողմնորոշման հիմունքներ»   դասընթացին 

մասնակցելու կարևոր նախապայման է ուսանողների  սոցիալ-մանկավարժա-

հոգեբանական դասընթացների գիտելիքների իմացությունը , մարդկանց հետ 

հաղորդակցվելու հմտությունների առկայությունը, մարդ-մարդ 

փոխհարաբերություններում մասնագիտական կոմպետենցիաների իմացությունըֈ 

Դասընթացին մասնակցելու կարևոր նախապայման է ուսանողների գիտելիքների և 

հմտությունների առկայությունը  011301.03.6 «Սոցիալական մանկավարժ» 

մասնագիտության բակալավրի կրթական ծրագրում ուսուցանվող «Մարդաբանություն», 

«Սոցիալական մանկավարժություն», «Հոգեախտորոշում» , «Սոցիալ-մանկավարժական 

մեթոդների պրակտիկում», «Մանկավարժություն», «Ներառական կրթություն»  

դասընթացներից:  

Գիտելիքների և կարողությունների մակարդակը, որոնք ուսանողը պետք է ունենա 

տվյալ դասընթացը ուսումնասիրելու համար: 

4. Դասընթացը ձևավորում է հետևյալ կրթական վերջնարդյունք(ներ)ը2  և /կամ 

կոմպետենցիաները․ 

 

«Մասնագիտական  կողմնորոշման հիմունքներ»  դասընթացի ուսումնասիրման 

արդյունքում ուսանողի ակնկալվող վերջնարդյունքներն են. 
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1. կարողանան ձեռք բերած տեսական գիտելիքները կիրառել գործնականում, 

2. կարողանան տալ սոցմանկավարժական խորհրդատվություն մասնագիտական 

կողմնորոշման հարցերի վերաբերյալ տարբեր տարիքի երեխաներին և նրանց 

ծնողներին, 

3. տիրապետեն դժվար դաստիարակվող երեխաներին ախտորոշող հետազոտության 

մեթոդներին մասնագիտական կողմնորոշման նպատակով, 

4. կարողանան օգնություն ցույց տալ դժվար դաստիարակվող երեխաներին, ծնողներին 

ուսուցիչներին, 

5. կարողանան որոշ գիտական հարցերի վերաբերյալ կատարել ինքնուրույն 

եզրահանգումներ: 

6. իմանա մասնագիտույան ընտրության հարցում տեղին խորհրդատություն կատարելո

ւ գիտական հիմնավորումները, 

7. իմանա մասնագիտության ընտրության միջացառումների համակարգը 

8. կարողանա կատարել ախտորոշում և խորհրդատվություն, մասնագիտության ընտրո

ւթյան պահանջարկը որոշելու կարաղություն տիրապետի 

սանի  ընդունակությունները, մասնագիտության ընտրության դրդապատճառները 

բացահայտող մեթոդներին 

Դասընթացը ձևավորում է հետևյալ կրթական վերջնարդյունք(ներ)ը3  և /կամ 

կոմպետենցիաները․ 

Ա) Ընդհանրական կոմպետենցիաներ 

          Գործիքային կոմպետենցիաներ (ԳԿ)` 

 

«Մասնագիտական  կողմնորոշման հիմունքներ»   դասընթացի ուսումնասիրման 

արդյունքում ուսանողի ակնկալվող վերջնարդյունքներն են. 

Ա) Ընդհանրական կոմպետենցիաներ 

          Գործիքային կոմպետենցիաներ (ԳԿ)` 

ԳԿ4 մասնագիտական ոլորտի գիտելիքների հիմունքներ, 

ԳԿ9 խնդիրների լուծում, 

ԳԿ10 որոշումների ընդունում: 

Համակարգային կոմպետենցիաներ (ՀԳԿ)` 

ՀԳԿ1 գիտելիքները գործնականում կիրառելու կարողություն, 
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ՀԳԿ8 ինքնուրույն աշխատելու ունակություն, 

Բ)Առարկայական (մասնագիտական) կոմպետենցիաներ (ԱԿ) 

ԱԿ2 հստակ հաղորդել ստացված հենքային գիտելիքները, 

ԱԿ6 կիրառել տվյալ առարկային բնորոշ մեթոդները, 

ԱԿ11 տիրապետեն ինքնուրույն հետազոտության մեթոդներին և կարողանան 

մեկնաբանել հետազոտության արդյունքները, 

ԱԿ14 տիրապետեն տվյալ մասնագիտական մակարդակում պահանջվող 

կոմպետենցիաներին:  

5. Դասընթացի դերը կրթական ծրագրի շրջանավարտների  գիտելիքների, 

կարողությունների և հմտությունների ձևավորման հարցում ըստ աշխատաշուկայի 

պահանջների4․ 

«Մասնագիտական  կողմնորոշման հիմունքներ»  դասընթացից ձեռք  բերված 

գիտելիքներն և հմտությունները շրջանավարտը կարող է կիրառել  պրակտիկ 

մասնագիտական գործունեության ընթացքում, հիմնական և ավագ դպրոցներում 

աշխատելու ընթացքում, նաև կրթական ՀԿ –ներում խորհրդատվական 

ծառայություններ իրականացնելու, կրթությունը շարունակելու և կրթության 

բնագավառում ՀՀ մասնագիտությունների պահանջարկը, աշխատաշուկան որոշելու, 

անձի նախասիրությունները, ընդունակությունները, դրդապատճառներն 

աշտորոշելու, գիտական հետազոտություններ կատարելու    նպատակով: 

 

 

6. Դասընթացի ծավալը,  ուսումնական աշխատանքի  տեսակները, արդյունքների ամփոփման 

ձևերը 
 

Չափանիշ 

Առկա ուսուցման 

համակարգ 

Հեռակա 

ուսուցման 

համակարգ 

Դասընթացի ընդհանուր աշխատատարությունը 

(կրեդիտ /ընդհանուր ժամաքանակ) 
 2 կրեդիտ/60ժամ 

   

Աշխատանքի տեսակը ժամաքանակ ժամաքանակ 

Դասախոսություն  4 

Գործնական աշխատանք  4 

Սեմինար պարապմունք  - 

                                                           
4 Նշվում է, թե տվյալ դասընթացի յուրացման, ամփոփման արդյունքում ձեռքբերված գիտելիքները, հմտությունները և 

կարողությունները  աշխատաշուկայի որ բնագավառներում և ոլորտներում կարող է շրջանավարտը կիրառել  



Լաբորատոր աշխատանք  - 

Ինքնուրույն աշխատանք  52 

Ընդամենը  60 

Ստուգման ձևը՝ ստուգարք  ստուգարք 

 

7. Ուսումնական աշխատանքների տեսակները5 ․  

 Դասախոսությունը դասախոսի կողմից դասընթացի ծրագրի շրջանակներում գիտական-

տեղեկատվական թեմայի վերաբերյալ տրամաբանորեն կառուցված, հետևողական ու 

պարզ խոսքի շարադրանքն է, որի նպատակն է ուսանողին տալ համապարփակ 

գիտելիքներ: Դասախոսը վերլուծում, մեկնաբանում է թեմայի առավել կարևոր, դժվար 

ընկալելի, հանգուցային հարցերը: Դասախոսությունը ուսանողի առջև ուրվագծվող 

գիտական մի ճանապարհ է, որը նա կարող է միայն անցնել գիտական գրականության 

ընթերցանության, ուսումնական բնույթի այլ պարապմունքների և ինքնուրույն կատարած 

աշխատանքների շնորհիվ: Դասախոսը պետք է խթանի ուսանողի ակտիվ 

իմացաբանական գործունեությունը, նպաստի նրանց ստեղծագործական մտածողության 

ձևավորմանը: Ուսանողը նույնպես պետք է լինի դասախոսության ակտիվ մասնակից: 

Ուսանողը դասախոսությանը ներկայանալուց առաջ պետք է ծանոթացած լինի տվյալ 

դասին ներկայացվող թեմային, որպեզի կարողանա մասնակցել ուսումնական 

գործընթացին: 

 Սեմինար պարապմունքները խմբային պարապմունքների հիմնական տեսակներից է, որի 

ընթացքում ուսանողը սովորում է բանավոր շարադրել նյութը, պաշտպանել իր 

տեսակետները և եզրահանգումները: Սեմինարի ընթացքում ուսանողները քննարկում, 

պատասխանում են թեման, զեկույցները և ռեֆերատները, որոնք հանձնարարել է 

դասախոսը:  

Սեմինարին պատրաստվելու համար անհրաժեշտ է ուսումնասիրել հիմնական և լրացուցիչ 

գրականություն տվյալ թեմայով: Գրականության ուսումնասիրությունից և 

համառոտագրումից հետո պետք է կազմել պլան` բանավոր պատասխանի համար, ապա 

մտածել ելույթի բովանդակությանհարցադրումների և պատասխանների մասին: 
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նկարագրությունը փոխել կամ լրացումներ կատարելֈ 



 Ինքնուրույն աշխատանքը ուսանողների ուսումնական, գիտահետազոտական 

աշխատանքն է, որն իրականացվում է դասախոսի առաջադրանքով և մեթոդական 

ղեկավարությամբ, բայց առանց նրա անմիջական ղեկավարության: 

Ինքնուրույն աշխատանքի տեսակներն են6՝ 

 Ռեֆերատ – ուսանողների ինքնուրույն գրավոր, որտեղ ուսանողը շարադրում է որևէ 

հարցի կամ թեմայի էությունը` հենվելով գրական աղբյուրների վրա (դասագրքեր, ձեռ-

նարկներ և այլն): 

 Գործարար խաղեր – պայմանական իրավիճակներում սոցիալ-տնտեսական 

համակարգերի և մարդկանց մասնագիտական գործունեության կառավարման գործըն-

թացների նմանակեղծային մոդելավորում` առաջացող հիմնախնդիրների ուսումնասիր-

ման և լուծման նպատակով: 

 Էսսե – արձակ ստեղծագործություն` քննադատության և լրագրության ժանրի որևէ խնդրի 

ազատ վերլուծություն: 

 Կլոր սեղան – ինքնուրույն աշխատանքի ձևին բնորոշ է թեմատիկ բանավեճի համադրումը 

խմբային աշխատանքի հետ: 

 Կոնկրետ իրավիճակների վերլուծություն – ուսանողների ակտիվ գործունեության 

կազմակերպման ամենաարդյունավետ և տարածված ձևերից մեկն է, որը զարգացնում է 

մասնագիտական և կեցությանը վերաբերող տարբեր հարցերի վերլուծության 

կարողությունը: 

 Նախագծերի մեթոդ – ուսումնաճանաչողական, ստեղծագործական կամ խաղային 

համատեղ գործունեության տեսակ է, սովորող-գործընկերների միջև, որոնք ունեն 

ընդհանուր նպատակ և համաձայնեցված միջոցներ` ուղղված որևէ խնդրի լուծման կամ 

որոշակի արդյունքի ձևակերպման: 

 Հարցի նախապատրաստման մոդել –կամավորության սկզբունքով ընտրված ուսանողն իր 

նախընտրած հակիրճ ձևով նախապատրաստում է տվյալ առարկայից քննության կամ 

ստուգարքի հարցերի իր պատասխանների փաթեթը: Քննությունից (ստուգարքից) 1 շա-

բաթ առաջ նա հանձնում է փաթեթը դասախոսին, որը ստուգում է այդ նյութերը և որոշում 

դրանց համապատասխանությունը տվյալ առարկայի բովանդակությանը: 

 Ինքնուրույն աշխատանք համացանցում – նոր տեղեկատվական տեխնոլոգիաները կարող 
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նկարագրությունը փոխել կամ լրացումներ կատարելֈ 



են օգտագործվել հետևյալ նպատակներով` համացանցում անհրաժեշտ տեղեկատվության 

որոնման համար, երկխոսություն համացանցում, թեմատիկ ցանցային էջերի 

օգտագործում: 

 Աշխատանքային տետր – նախատեսված է ուսանողների ինքնուրույն աշխատանքների 

համար և թույլ է տալիս գնահատել ուսումնական նյութի յուրացման աստիճանն 

ուսանողների կողմից: 

  Զեկույց – որևէ գիտական կամ հետազոտական թեմայի շուրջ կատարած 

եզրակացությունների, ստացած արդյունքների ներկայացում ուսանողի կողմից: 

 Հարցազրույց – վերահսկողության միջոց, որը կազմակերպվում է որպես հատուկ զրույց 

դասավանդողի և ուսանողների միջև` կապված այնպիսի թեմայի հետ ինչպիսին 

կարգապահությունն է, և նախատեսված է հստակեցնել ուսանողների գիտելիքների շրջա-

նակը կոնկրետ թեմայի, հարցի վերաբերյալ: 

8. Դասավանդման մեթոդներներն են՝7 հիմնահարցային դասախոսություն,  

դասախոսություն-երկխոսություն, դասախոսություն-քննարկում, թեմատիկ սեմինար, 

սեմինար-բանավեճ, գործնական աշխատանք՝ անհատական աշխատանք, գործնական 

աշխատանք՝ խմբային աշխատանք, ուսուցում գործողությամբ (action learning), 

իրավիճակային խնդիրների վերլուծություն, գործարար խաղեր․․․․ 

9. Ուսումնառության մեթոդներն են8՝ մտքերի  քարտեզագրում, թիմային քննարկում,  

իրադրությունների վերլուծություն, ալգորիթմների և հրահանգների կազմում, 

աղյուսակների և դասակարգման համեմատման և համակարգման սխեմաների կազմում, 

փորձի/հետազոտության արդյունքների վերաբերյալ եզրակացության ներկայացում․․․․  

 

1․Բանավոր խոսքում գիտական լեզվի ապացուցողականության կարողություն 

2․Ստեղծագոչծական մտքի ներկայացում 3․ Տեսական նյութի հիմնավոր շարադրումֈ 

4․Մանկավարժական խնդրի մասնագիտական ախտորոշելու կարողություն և 

շտկողական աշխատանքի ուղիների ներկայացման կարողություն 

10․  Հեռակա ուսուցման դասաբաշխման սանդղակը ` ըստ թեմաների և պարապմունքների և 

ձևերը:  
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Ամսաթիվ 

 

Դասախոսության թեման  

 

ժամաքանակ 

դաս. գոր  

 Թեմա1.-Երիտասարդության  մասնագիտական  կողմնորոշումը,  

որպես հասարակության սոցիալ տնտեսական զարգացման 

պահանջմունք, գիտական հիմունքները    

2 

 

 

  

 Թեմա 2․ Պրոֆեսիոգրամ, մասնագիտական մտադրություն, 

ռեզերվային մտադրություն: .-Անձի գործոնը և մասնագիտական 

կողմնորոշումը:Մասնագիտության  ընտրության 

դրդապատճառները   

2   

 ընդամենը    8 4 4  



  

 

10. Ուսումնամեթոդական գրականության ապահովման քարտ 

 

11. Դասընթացի ուսումնամեթոդական քարտ 

 
№ 

  

Անվանումը/հեղինակ Հրատարակման 

տարի 

օրինակների  

քանակը  

 

Պարտադիր գրականություն 

    

1 1Ա.Ա. Լալայան – Պրոֆեսիոնալ կողմնորոշում, Ե.,  1973.   5000 

2 1․ Ա.Ա. Լալայան – Պրոֆեսիայի ընտրության հիմունքներ , 

Ե., 

 

1983.- 

 

1000 

3 1. Л.В. Ботякова – Учебно – методическии кабинет 

профориентации, М.  

 

1986 90000 

 4 2. С.Н. Чистякова – Учебник  профориентации М.  

 

1988 40000 

5 М.Н. Скаткин , Э.Г. Костяшкин – Трудовое воспитание и 

профориентация  

 

. 1989г. 3000 

6 

 

 

 

3. Н.Н. Захаров – Профориентация школьников, М  

4. Взаимодействие общеобразовательной школы и 

специальных учебных заведений в профессиональной 

ориентации молодежи: Межвузовский сборник 

научных трудов. – Ярославль: ЯГПИ им. К. Д. 

Ушинского,  

5. Захаров Н.Н. “Профессиональная ориентация 

школьников: учебное пособие для студентов”. – М.:  

1989г. 

 

1984, стр. 98; 

 1988 – 272стр.; 

5000 

 

35000 

 

 



Լարցուցիչ գրականություն 

 

1 Л.В. Ботякова – Учебно – методическии кабинет 

профориентации, М.  

Բալայան Ա. Ա.,Խնդիր-առաջադրանքներ; 

մանկավարժությունից,  Երևան, «Լույս»,  

Мартынова С.С. “Профессиональная ориентация школьников 

(методические рекомендации)”; Омск: Омский пед. ин-т,  

2003, 

 1999 

1986 

1989 

5000 

 

 

90000 

2 “Профессиональная ориентация старших школьников в 

процессе трудового обучения” / Под ред. канд. пед. наук В.А. 

Полякова; М.: Просвещение, 

1972 – 160 

стр.; 

20000 

3 “Профессиональная ориентация молодежи”/ А. Д. Сазонов, Н. 

И. Калугин, А. П. Меньшиков и др. – М.: Высшая школа,  

1989 – 272 

стр.; 

30000 

4 “Школа и выбор профессии” / под ред. В.А. Полякова, С.Н. 

Чистяковой, Г.Г. Агановой.-М.: Педагогика, (Библиотека 

учителя и воспитателя); 

1987-176 стр. 20000 

5 “Профессиональная ориентация учащихся: Учебное пособие 

для студентов пед. ин-тов”; под ред. А.Д. Сазонова.- М.: 

Просвещение,  

1988-223 стр. 20000 

6 “Профессиональная ориентация учащейся молодежи: 

Межвузовский сборник научных трудов”;- Новосибирск 

, 1980-87 стр. 30000 

7 \“Профессиональная ориентация молодежи и организация 

приема в высшие учебные заведения/ Гусев Н. Г., Н. П. 

Калашников, А. В. Качанов и др. – М.: Высшая школа,  

1982 – 128 

стр.; 

16000 

8 “Школа и труд” / под ред. П.Г. Атутова, В.А. Кальнес.- М.: 

Педагогика,  

1987-216 стр. 50000 

Մեթոդական ձեռնարկներ,երաշխավորագրեր, այլ 

1 Ա.Թադևոսյան,Ա.Խառատյան ,Կարիերայի պլանավորման 

գործընրաց, ,ՀՊՃՀ ,Երևան 

2002 300 

2  Կ.Գևորգյան,Ա.Թադևոսյան, Ժամանակի և սթրեսի 

կառավարում,ՀՊՃՀ,Երևան 

2003 300 

 



12․ 1 Դասախոսությունների ուսումնամեթոդական  քարտ  

 

N 

դաս

-խ-ն 

ԹԵՄԱ 

Անցկացման 

տեսակը և 

ձևը 

(ֆրոնտալ,բա

նավեճային,ի

նտերակտիվ 

և այլն) 

Նպատակը, 

պահանջները 

Դասախոսությ

ան ընթացքում 

ուսումնասիրվ

ող 

հարցեր 

Առաջադրանքն

եր 

ուսանողներին` 

դասախոսությա

նը 

պատրաստվելո

ւ համար 

Դասախոսությ

ան թեմային 

վերաբերող 

գրականությու

ն  և 

տեղեկատվակ

ան նյութեր 

1 

  

  

  

  

  

  

 

Պարապմունք 1. 

Երիտասարդութ

յան 

մասնագիտակա

ն 

կողմնորոշումը 

որպես 

հասարակությա

ն սոցիալական 

զարգացման 

պահանջմուն 

  

Մասնագիտութ 

յան 

կողմնորոշման 

գիտական 

հիմունքները: 

ֆրոնտալ 

ինտերակտիվ 

Մասնագիտու

թյան 

ընտրության 

անձնական և 

հասարակակ

ան 

նշանակությու

նը:Աշակերտն

երի 

մասնագիտակ

ան 

կողմնորոշմա

ն 

գիտականորե

ն 

հիմնավորված 

սոցիալ -

տնտեսական,  

մանկավարժա

- 

հոգեբանական

, բժշկական 

միջոցառումնե

րի 

համակարգը 

  

Մասնագիտու

թյան 

ընտրության 

բախտորոշ 

նշանակությու

նը 

անհատին 

ներկայացվող  

պահանջների 

վերաբերյալ 

գիտելիքների 

առկայությունը 

Մասնագիտակ

ան 

ուղղվածությա

ն 

իրականացմա

ն 

սկզբունքները: 

Մասնագիտու

թյունների 

դասակարգում

ն ըստ 

բովանդակությ

ան 

  

1.ուսումնասիրե

լ հարցին 

վերաբերող 

տեսական 

գրականություն 

2.ծանոթանալ 

համացանցային 

դասախոսությա

նը 

1.Սոցիալ 

տնտեսական 

մոտեցում: 

2.փսիխոֆիզիոլ

ոգիական 

մոտեցում 

3.Մանկավարժ

ահոգեբանակա

ն մոտեցում 

  

 Ա.Ա. 

Լալայան – 

Պրոֆեսիոն

ալ 

կողմնորոշու

մ, Ե., 

  



 

 

 

Գործնական պարապմունքների ուսումնամեթոդական քարտ 

2 

Պարապմունք 2 

Պրոֆեսիոգրամ, 

մասնագիտակա

ն 

մտադրություն, 

ռեզերվային 

մտադրություն: 

Անձի 

գործոնը և 

մասնագիտակա

ն 

կողմնորոշումը:  

Բանավեճ 

անհատակա

ն 

ուսումնասիր

ություն և 

զննում 

 բանավեճ 

Ուսումնասիր

ել 

մասնագիտակ

ան 

կողմնորոշմա

ն խնդիրները 

մասնագիտութ

յան 

ընտրություն 

կատարելու 

մտադրության 

տարբերությու

նն ըստ սեռի 

  

Պրոֆեսիոգրա

մի 

կառուցվածքը 

Պրոֆեսիոգրա

ֆիան – 

ինֆորմացիոն 

հետազոտակա

ն համակարգ  

  մասնագիտու

թյամբ 

զբաղվելու 

մտադրության 

շարժառիթը  

  

1«Մարդ 

բնություն» 

.2«Մարդ - 

տեխնիկա». 

3«Մարդ - 

մարդ» 

4«Մարդ -

նշանային 

համակարգ» 

5«Մարդ 

գեղարվեստակ

ան կերպար»  

ուսումնասիրել 

1.աշակերտի 

առաջադիմությ

ունը 

2.նախասիրած 

զբաղմունքը 

ազատ 

ժամերին, 

մասնակցությու

նը 

արտադասարա

նական և 

արտադպրոցակ

ան 

խմբակներին, 

ծնողների 

մասնագիտությ

ունը և այլն 

Ա.Ա. 

Լալայան – 

Պրոֆեսիոն

ալ 

կողմնորոշու

մ, Ե., 

Ա.Ա. 

Լալայան – 

Պրոֆեսիոն

ալ 

կողմնորոշու

մ, Ե.,  

N 

դաս

-խ-ն 

ԹԵՄԱ 

Անցկացման 

տեսակը և 

ձևը 

(ֆրոնտալ,բա

նավեճային,ի

նտերակտիվ 

և այլն) 

Նպատակը, 

պահանջները 

Դասախոսությ

ան ընթացքում 

ուսումնասիրվ

ող 

հարցեր 

Առաջադրանքն

եր 

ուսանողներին` 

դասախոսությա

նը 

պատրաստվելո

ւ համար 

Դասախոսությ

ան թեմային 

վերաբերող 

գրականությու

ն  և 

տեղեկատվակ

ան նյութեր 



 

2 

Պարապմունք 1․  

Մասնագիտութ

յան  

ընտրության 

դրդապատճառ

ները: 

Հետաքրքրությո

ւնները և 

մասնագիտակա

ն 

կողմնորոշումը: 

  

ինտերակտի

վ 

բանավեճ 

ֆրոնտալ  

բանավեճ 

մարդու 

մասնագիտութ

յուն ընտրելու  

մեկից ավելի 

դրդապատճա

ռները 

Առաջնային և 

երկրորդային 

հետաքրքրությ

ունները 

  աշակերտի 

մասնագիտութ

յուն ընտրելու 

մտադրության 

շարժառիթի 

վերլուծություն 

Հետաք

րքրություններ

ի խմբավորում

ը 

«հետաքրքրութ

յունների 

քարտ» 

ուսումնասիրել 

1.աշակերտի 

մասնակցությու

նը 

արտադասարա

նական և 

արտադպրոցակ

ան 

խմբակներին, 

ծնողների 

մասնագիտությ

ունը և այլն 

Մասնագիտակ

ան 

հետաքրքրությո

ւնները 

Ա.Ա. 

Լալայան – 

Պրոֆեսիոն

ալ 

կողմնորոշու

մ, Ե., 

  

Ա.Ա. 

Լալայան – 

Պրոֆեսիոն

ալ 

կողմնորոշու

մ, Ե., 

  

1 

2 

 

Պարապմունք 2․ 

Ընդունակությու

նները և 

մասնագիտակա

ն 

կողմնորոշումը: 

Խառնվածքը և 

մասնագիտակա

ն 

կոցմնորոշումը: 

Բնավորություն

ը և 

մասնագիտակա

ն 

կողմնորոշումը: 

  

ինտերակտի

վ 

  

բանավեճ 

բանավեճ 

Հատուկ և 

ընդհանուր 

ընդունակությ

ունները 

Զգացմունքներ

ը ` 

ընդունակությ

ունների 

դրսևորման և 

զարգացման 

հզոր միջոցներ 

են 

 Անձն

ային 

որակների 

 ընդուն

ակություններ

ի, 

 հետաք

րքրություններ

ի, 

 դրդա

պատճառների

,առողջական 

վիճակիախտո

րոշում 

 ընդունակությ

ունների 

առանձնահատ

կությունները` 

1գրական 

2Գեղարվեստ

ական  

3երաժշտակա

նություն, 

4Մաթեմատիկ

ական 

5մանկավարժ

ական 

6կազմակերպչ

ական 

տարբեր 

խառնվածքներ

ի 

ներկայացուցի

չների 

մասնագիտութ

յան 

ընտրության 

առանձնահատ

կությունները 

1օժտվածությու

ն 

2տաղանդ 

3հանճարեղությ

ուն 

4Հակումներ 

  

Գրինշպունի «Դ

իֆերենցիալ 

ընդունակությու

նների 

թեստերը», 

ուսումնասիրել  

տարբեր 

խառնվածքներ

ի 

ներկայացուցիչ

ներիհոգեբանա

կան 

առանձնահատ

կութ 

յունները 

cтр 173, 

Крысько, 

начертить 

схему): 

 

М.Н. Скаткин 

, Э.Г. 

Костяшкин – 

Трудовое 

воспитание и 

профориента 

ция  

 

  



11.1. Ինքնուրույն աշխատանքների ուսումնամեթոդական քարտ  

 

հ/

հ 

Ինքնուրույն աշխատանքի 

թեմաները 

Ուսումնասիրվող 

հարցեր  

Աշխատանքի  

տեսակը9 

Ներկայ

ացման 

ժամկետ

ները 

Ստուգման 

ձևը 

Գրականութ

յուն10 

1. մասնագիտության  

պրոֆեսիոգրամ 
Կազմել,  ըստ 

ցանկության,  

որևէ 

մասնագիտությա

ն  պրոֆեսիոգրամ 

Ռեֆերատ Հունվ

ար 

Բանավոր 

հարցում 

 

2
․ 

Ներկայացնել  ՎՊՀԻ -ի 

տարբեր 

ֆակուլտետների 

մասնագիտացումների 

պրոֆեսիոգրամ  

Հիմնավորել 

մասնագիտությ

ան ընտրության 

դրդապատճառը

, 

ընդունակությու

նների 

աշտորոշման 

մեթոդիական 

Ռեֆերատ Հունվ

ար 

Քննարկում Ա.Ա. 

Լալայան – 

Պրոֆեսիո

նալ 

կողմնորոշ

ում, Ե.,  

 

3. Ուսումնասիրել Լոռու 

մարզի, 

աշխատաշուկան, 

որոշել անհրաժեշտ 

մասնագիտություններ

ի պահանջարկը   

Ներկայացն

ել հարցին 

վերաբերող 

ախտորոշող 

մեթոդիկաներ, 

կատարել 

հետազոտում և 

հիմնավորել 

 

Հետազոտ

ական 

աշխատան

ք 

փետր

վար 

Կլոր սեղան Ա.Ա. 

Լալայան – 

Պրոֆեսիոն

ալ 

կողմնորոշո

ւմ, Ե.,  

 

4
․ 

Ներկայացնել   այդ 

պահանջարկին 

համապատասխան 

մասնագիտություններ

ի պրֆեսիոգրամը  

Պրոֆեսիոգրամից 

ելնելուվ 

ներկայացնել ՎՊՀ 

կամ Լոռու մարզի 

այլ 

մասնագիտությունն

երի պահանջար 

ներկայացնող 

մասնագիտությունն

երֈ 

Ինքնուրույ

ն 

աշխատան

ք 

համացանց

ում 

Փետրվ

ար 

Կլոր սեղան Ա.Ա. 

Լալայան – 

Պրոֆեսիոն

ալ 

կողմնորոշո

ւմ, Ե.,  

 

                                                           
9 Տես 7-րդ կետի հինգերորդ պարբերությունը 
10 Ըստ 12-րդ կետում նշված ցանկի, օր․՝ ՊԳ 1, ԼԳ 2 և այլն 



5
․ 

Ներկայացնել 

ռեֆերատ 

«Երեխաների 

մասնագիտական 

կողմնորոշումը », 

 

Հետազոտոտել 

երեխայի և 

ներկայացնել այդ 

երեխայի 

մասնագիտությա

ն կողմնորոշման 

դրդապատճառըֈ 

Ռեֆերատ փետր

վար 

Բանավոր 

ներկայացու

մ 

М.Н. 

Скаткин , 

Э.Г. 

Костяшкин 

– Трудовое 

воспитание 

и 

профориен

тация  

6. ներկայացնել` 

«Արմենթելը» 

Հայաստանի 

աշակերտների  

մասնագիտական 

կողմնորոշման 

վերաբերյալ բաց 

դասընթացներ 

կազմակերպպելու 

մասին 

 

հետազոտական 

աշխատանք 

 

Ինքնուրույ

ն 

աշխատան

ք  

մարտ Բանավոր 

ներկայացու

մ 

       Ա.Ա. 

Լալայան – 

Պրոֆեսիա

յի 

ընտրությ

ան 

հիմունքնե

ր , Ե., Л.В. 

Ботякова – 

Учебно – 

методичес

кии 

кабинет 

профориен

тации, М.  

 

7
․ 

Ինչպես կողմնորոշել 

երիտասարդինմասնա

գիտության 

ընտրության հարցումֈ 

 

Անձի վրա 

հիմնված 

հետազոտական 

մոտեցման 

հիմնական 

դրույթները: 

 

Ռեֆերատ 

Կոնկրետ 

իրավիճակ

ների 

վերլուծութ

յուն 

Մարտ Գործարար 

խաղ 

Ա.Թադևոս

յան,Ա.Խառ

ատյան 

,Կարիերայ

ի 

պլանավոր

ման 

գործընրա

ց, ,ՀՊՃՀ 

,Երևան 

8
․ 

Ուսումնասիրել 

անհրաժեշտ 

մասնագիտություններ

ի պահանջարկը  և այդ 

մասնագիտություններ

ին ներկայացվող 

պահանջները 

 

Մասնագիտությ

ունների 

լուսավորու, 

պիտանիություն

, դրդապատճառ 

հասկացություն

ները 

բացատրություն 

Կլոր 

սեղան 

Ապրիլ Կոնկրետ 

իրավիճակն

երի 

վերլուծությ

ուն 

Л.В. 

Ботякова – 

Учебно – 

методичес

кии 

кабинет 

профориен

тации, М.  

 

 



12. Դասընթացի նյութատեխնիկական միջոցների ապահովում11 

 

Ռեսուրսի անվանումը 
Ռեսուրսի անվանումը, քանակը, նկարագրությունը 

(անհրաժեշտության դեպքում) 

Լսարան  SMART –էլեկտրոնային կարողություններով լսարան 

Նյութեր աշխատանքների համար 
Տեսաերիզներ, էլեկտրոնային կազմված 

մանկավարժական իրավիճակներ  

Սարքեր, սարքավորումներ Համակարգիչ, էլ․  գրատախտակ, պրոեկտոր 

Համակարգչային ծրագրեր 
Windows, MS office: Power Point, Word, Excel, Google, 

Adobe Reader, 

Գործարար խաղ Մուլտի-մեդիա 

 

                                                           
11 Նշվում են սարք-սարքավորումների, համակարգչային ծրագրերի նկարագրությունները և քանակը, որոնք անհրաժեշտ 

են տվյալ դասընթացի ուսումնական գործընթացը կազմակերպելու համար 



 

13. Գնահատում 

Համալսարանում գործում է բակալավրիատի, մագիստրատուրայի և 

ասպիրանտուրայի ուսանողների գիտելիքների պարբերական ստուգման և 

գնահատման բազմագործոնային համակարգ, որի կիրառկման հիմնական 

նպատակներն են` 

 կազմակերպել ուսումնառության համաչափ աշխատանքային 

գործընթաց, ապահովել գիտելիքների համակողմանի ստուգում, 

խթանել ուսանողի ինքնուրույն աշխատանքը, 

 իրականացնել ինքնուրույն առաջադրանքների, ընթացիկ 

ստուգումների (ստուգարքներ և քննություններ), ուսումնական 

գործընթացի այլ բաղադրիչների հաշվառում հետադարձ կապի 

արդյունավետ  մեխանիզմների ներմուծման միջոցով՝ ի նպաստ 

ուսումնառության գործընթացի բարելավման: 

 

Համալսարանում գնահատման գործընթացը կանոնակարգվում է համաձայն 

գործող կարգի12ֈ 

 

13.1. Գիտելիքների ստուգման և գնահատման բաղադրիչներն են՝ 

 ուսումնական գործընթացին ուսանողի մասնակցության աստիճանի 

գնահատում դասերին հաճախումների հաշվառման 

միջոցով՝առավելագույնը 20 միավոր, 

 գործնական (սեմինար) և լաբորատոր աշխատանքների ընթացքում նրա 

ակտիվության և հմտությունների հաշվառում և գնահատում ընթացիկ 

ստուգումների միջոցով՝ առավելագույնը գումարային 20 միավոր, 

 ինքնուրույն աշխատանքների (անհատական առաջադրանքներ) 

հաշվառում և գնահատում առավելագույնը գումարային 20 միավոր, 

 դասընթացի ենթաբաժինների և ծրագրով նախատեսված այլ 

առաջադրանքների կատարման և յուրացման ընթացիկ ստուգում և 

գնահատում կիսամյակի ընթացքում (ընթացիկ քննություններ կամ 

ստուգարքներ)՝ առավելագույնը գումարային 40 միավոր, 

 ստուգման արդյունքների ամփոփում գնահատման նշված 

բաղադրիչների արդյունքների հիման վրա և դասընթացի արդյունարար 

գնահատականի ձևավորում՝ առավելագույնը գումարային 100 միավորֈ 

 

13.2. Ուսանողների գիտելիքների ստուգում․ 

Դասընթացն ամփոփվում է ստուգարքի միջոցով և մյուս բաղադրիչների 

գնահատումների արդյունքներով: 

                                                           
12«Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի  ուսանողների գիտելիքների 

ստուգման, գնահատման և հաշվառման կանոնակարգ» (ընդունված  ՎՊՀ-ի գիտական խորհրդի կողմից   

30.062022թ.),   



 

13.3. Հարցաշար (ըստ ծրագրի) 

«Մասնագիտական կողմնորոշման հիմունքներ» դասընթացի ստուգարքի 

հարցաշար 

Սոցիալական մանկավարժություն 5 կ․ 2022-2023ուստարի 

Ստուգարքի հարցաշար 

 1.Երիտասարդության մասնագիտական կողմնորոշումը որպես 

հասարակության սոցիալ- տնտեսական  զարգացման  պահանջմունք 

2․Մասնագիտական կողմնորոշման գիտական հիմունքները 

3.Մասնագիտական կողմնորոշման հասկացությունները 

4.Մասնագիտական ուղղվածության իրականացման սկզբունքները 

5.Մասնագիտությունները և դրանց դասակարգումը ըստ Կլիմովի 

6.Մասնագիտությունները և դրանց դասակարգումը ըստ 

բովանդակության 

7.Մասնագիտության ընտրության նպատակով աշակերտի անձի 

ուսումնասիրության մեթոդները 

8.Պրոֆեսիոգրամ 

9.Պրոֆեսիոգրամի բաղկացուցիչ մասերը 

10.Պրոֆեսիոգրամի կառուցվածքը ըստ Մարիշչուկի 

11.Պրոֆեսիոգրաֆիա 

12.Որևէ մասնագիտության պրոֆեսիոգրամի ներկայացում 

13.Գոլոմշտոկի «Հետաքրքրությունների քարտ» մեթոդիկան 

14.Մասնագիտական մտադրություն 

15.Մասնագիտական ռեզերվային մտադրություն 



16.Մասնագիտության ընտրության դրդապատճառների 

ուսումնասիրման մեթոդները 

17.Հետաքրքրությունները և մասնագիտական կողմնորոշումը 

18.Խառնվածքը և մասնագիտական կողմնորոշումը 

19.Բնավորությունը և մասնագիտական կողմնորոշումը 

20.Ընդունակությունները և մասնագիտական կողմնորոշումը 

21.Գրինշպունի «Դիֆերենցիալ ընդունակությունների » թեսթերը 

22.Ընդունակությունների կապը կամքի, զգացմունքների հետ 

23.Մասնագիտական լուսավորություն 

24.Մասնագիտական կողմ. համակարգը հանրակրթական դպրոցում 

25.Արտադասարանական և արտադպրոցական աշխատանքները և 

մասնագիտական կողմնորոշումը 

26.Սովորողների մասնագիտական կոնսուլտացիայի խնդիրները, ձևերը 

և բովանդակությունը 

27.Մասնագիտական կոնսուլտացիայի անցկացման մեթոդիկան 

28.Լրատվական կոնսուլտացիա 

29.Հոգեբանական կոնսուլտացիա 

30.Բժշկական կոնսուլտացիա 

31.Հանրակրթական դպրոցի կապը միջն.մասն. կրթության 

հաստատությունների հետ 

32.Դպրոցի և բուհի համագործակցությունը մասնագիտական 

կողմնորոշման աշխատանքում 

33.Դպրոցի և ընտանիքի համագործակցությունը մաս.կողմն. 

աշխատանքներում 



34.Սովորողների մաս.կողմն. առաջնահերթ խնդիրները 

բարեփոխումների ներկա փուլում 

35.Մասնագիտական կողմնորոշման կաբինետի  և ծնողների համատեղ 

աշխատանքը երեխայի մասնագիտության ընտրության հարցում  

36.Աշակերտների ուսումնասիրության խնդիրները և տեսակները 

37․ Մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքի պլանավորումը և 

ղեկավարումը 

13.4. Գնահատման չափանիշները13. 

 Տեսական գիտելիքները կարողանալ հիմնավոր ներկայացնել 

հանձնարարաված տեսությունը : 

 Գործնական պարապմունքները ուսումնասիրել Լոռու մարզի 

աշխատաշուկան և ներկայացնել համապատասխան 

մասնագիտության պրոֆեսիոգրամը առավելագույնը 20 միավոր: 

 Ինքնուրույն աշխատանքը ներկայացնել ուսումնամեթոդական 

քարտի պահանջներին համապատասխան երկու ինքնուրույն, 

առավելագույնը 10+ 10-ական միավոր: 

 

 

 

 

 

 

                                                           
13 Լրացվում է ըստ ամբիոնի /դասախոսի  որոշման 



 

«ՎԱՆԱՁՈՐԻ Հ. ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ԱՆՎԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆ» 

ՀԻՄՆԱԴՐԱՄ 

 

 

 

 

 
ՄՀ/բ - 177                Մասնագիտական  կողմնորոշման հիմունքներ_  

 

 

 

ԴԱՍԸՆԹԱՑԻ ՀԱՄԱՌՈՏ ՆԿԱՐԱԳՐԻՉ 

 

 

 
Մասնագիտություն՝   011301.00․6 ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅՈՒՆ  

/դասիչ, մասնագիտության լրիվ անվանումը/ 

Կրթական ծրագիր՝  011301.03․6 Սոցիալական մանկավարժություն 
                                                                                                                                  /դասիչ, կրթական ծրագրի լրիվ անվանումը/ 

Որակավորման աստիճան`        մանկավարժության բակալավր_                                                                                                                                  

/բակալավր, մագիստրատուրա/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Վանաձոր 2023 

 

 
 



 

 

 

Հեռակա  ուսուցման համակարգ 

Դասընթացի 

թվանիշը, 

անվանումը 

ՄՀ/բ-177 Մասնագիտական  կողմնորոշման հիմունքներ 

Դասընթացի

ն 

հատկացվող 

կրեդիտը  

2 կրեդիտ 

Ուսումնառու

թյան տարի / 

կիսամյակ 

5-րդ տարի, 10-րդ կիսամյակ 

 

 

Ժամերի 

բաշխումը 

Լսարանային 8 Դասախոսություն 4 

Սեմինար - 

Լաբորատոր  աշխատանք - 

Գործնական աշխատանք 4 

Ինքնուրույն 52 

Ընդամենը 60 

Ստուգման 

ձևը 
ստուգարք  

Դասընթացի 

նպատակը 

Նախապատրաստել ուսանողներին օգնելու աշակերտին ճիշտ որոշելու 

իրենց ապագա մասնագիտությունը, որը ունի կարևորագույն անձնային և 

հասարակական նշանակություն: 

Դասընթացի 

վերջնարդյու

նքները 

Դասընթացը ձևավորում է կրթական ծրագրի հետևյալ վերջնարդյունք(ներ)ը. 
Գիտելիք 

 Գիտենա 

մասնագիտության ընտրության հարցում տեղին խորհրդատություն կատ

արելու գիտական հիմնավորումները, 

   գիտենա մասնագիտության ընտրության միջացառումների համակարգը 

Հմտություն 

 տիրապետի դժվար դաստիարակվող երեխաներին ախտորոշող 

հետազոտության մեթոդներին մասնագիտական կողմնորոշման 

նպատակով, 



Կարողունակություն 

 կարողանա ձեռք բերած տեսական գիտելիքները կիրառել գործնականում, 

   կարողանա տալ սոցմանկավարժական խորհրդատվություն 

մասնագիտական կողմնորոշման հարցերի վերաբերյալ տարբեր տարիքի 

երեխաներին և նրանց ծնողներին, 

 կարողանան օգնություն ցույց տալ դժվար դաստիարակվող երեխաներին, 

ծնողներին ուսուցիչներին, 

   կարողանան որոշ գիտական հարցերի վերաբերյալ կատարել ինքնուրույն 

եզրահանգումներ: 
Դասընթացի 

բովանդակու

թյունը 

Թեմա1.-Երիտասարդության  մասնագիտական  կողմնորոշումը,  որպես 

հասարակության սոցիալ տնտեսական զարգացման պահանջմունք:  

Մասնագիտության կողմնորոշման գիտական հիմունքներըֈ Թեմա2 

Պրոֆեսիոգրամ, մասնագիտական մտադրություն, ռեզերվային 

մտադրություն: .-Անձի գործոնը և մասնագիտական կողմնորոշումը: 

Մասնագիտության  ընտրության դրդապատճառները  Թեմա3: 

Հետաքրքրությունները և մասնագիտական կողմնորոշումը: 

Ընդունակությունները և մասնագիտական կողմնորոշումը: Թեմա 4 

Մասնագիտական կողմնորոշման համակարգը հանրակրթական դպրոցում 

Սովորողների մասնագիտական լուսավորությունը: Մասնագիտական 

լուսավորությունը գիտությունների ուսումնասիրման և աշխատանքային 

ուսուցման պրոցեսում: Մասնագիտական կողմնորոշման կոնսուլտացիայի 

անցկացման մեթոդիկա  Թեմա 5 Մեթոդական աշխատանքը 

մանկավարժական կոլեկտիվի հետ: Դպրոցի և ընտանիքի 

համագործակցութ-յունը մասնագիտական կողմնորոշման 

աշխատանքներումֈ Մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքի 

պլանավորումը և ղեկավարումը   Թեմա 6– Մասնագիտական 

կողմնորոշման կոնսուլտացիայի անցկացման մեթոդիկա Մեթոդական 

աշխատանքը մանկավարժական կոլեկտիվի հետֈ Ընտանիքի գործոնը 

մասնագիտական կողմնորոշման հարցերումֈ Դպրոցի գործոնը 

մասնագիտության ընտրության հարցումֈ Թեմա7 Հանրակրթական դպրոցի 

կապը միջնակարգ մասնագիտական հաստատության հետ /ՄՄՀ Դպրոցի և 

բուհի համագործակցությունը մասնագիտական կողմնորոշման 

աշխատանքումֈ Թեմա8-Սովորողների մասնագիտական կողմնորոշման 

առաջնահերթ խնդիրները հանրակրթական դպրոցի բարեփոխումների 

ներկա փուլում: 

Գնահատմա

ն մեթոդները 

և 

չափանիշներ

ը 

Տեսական գիտելիքները՝ առավելագույնը 20 միավոր,  

Սեմինար պարապմունքները՝ առավելագույնը 20 միավոր,  

Ինքնուրույն աշխատանքը՝ առավելագույնը գումարային 40 միավոր,  

Հաճախումները՝ առավելագույնը 20 միավորֈ 

Գրականությ

ուն 

Պարտադիր-.1 С.Н. Чистякова – Учебник  профориентации М. 1999  

2․  Л.В. Ботякова – Учебно – методическии кабинет профориентации, М. 2000 

3․  Ա.Ա. Լալայան – Պրոֆեսիոնալ կողմնորոշում, Ե., 1973 

Լրացուցիչ-1․ ․ Ա.Ա. Լալայան – Պրոֆեսիայի ընտրության հիմունքներ , Ե., 

1986 

 


