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ԲԱՑԱՏՐԱԳԻՐ 

1. Դասընթացի դերը  և տեղը կրթական ծրագրում1․ 

Հասարակության մեջ տեղի ունեցող սոցիալ-տնտեսական գլոբալ փոփոխությունները նոր 

պահանջներ են ներկայացնում ուսումնադաստիարակչական գործընթացի արդյունավետ 

կազմակերպման համար: Կարևորվում է մարդու վերաբերյալ հավաքական գիտելիքների 

իմացությունը,  ինչը պետք է դառնա կրթադաստիարակչական գործունեություն իրականացնող 

մասնագետի կայացման կարևորագույն նախադրյալ:  «Հոգեբանամանկավարժական 

մարդաբանություն» դասընթացի յուրացումը հենվում է ուսանողների կողմից նախկինում 

մանկավարժահոգեբանական առարկաների վերաբերյալ ձեռք բերած կարողությունների և 

հմտությունների վրա:  

2. Դասընթացի նպատակը և  խնդիրները. 

2.1. Դասընթացի նպատակն է․ 

Հոգեբանամանկավարժական մարդաբանությունը կոչված է բացահայտելու մարդ տեսակին 

բնորոշ առանձնահատկությունները և դրանց հաշվառումն ուսումնադաստիարակչական 

գործընթացում: 

2.2. Դասընթացի  խնդիրներն են․ 

Ուսանողներին տալ մարդու` որպես կենդանական աշխարհի միակ բանական 

ներկայացուցչի վերաբերյալ հարուստ և հիմնավորված տեղեկատվություն:  

Ձևավորել տեսական գիտելիքները գործնականում կիրառելու կարողություններ և 

հմտություններ:  

Ուսանողներին ղափար տալ անձնավորության զարգացման  օրինաչափությունների 

մասին:  

Ուսանողներին զինել ինքնուրույն մտածելու կարողություններով և հմտություններով` 

կոնկրետ իրավիճակներում ճիշտ կողմնորոշվելու համար:  

3. Դասընթացին մասնակցելու նախնական մուտքային գիտելիքները, կարողությունները և 

հմտությունները․ 

Գիտելիքներ անատոմիայից և ֆիզիոլոգիայից, գիտելիքներ ամբողջական դաստիարակչական 
գործընթացի մասին, տրամաբանական կարողություններ, մանկավարժական մտածողություն:  

4. Դասընթացը ձևավորում է հետևյալ կրթական վերջնարդյունք(ներ)ը2  և /կամ կոմպետենցիաները․ 

 

  «Հոգեբանամանկավարժական մարդաբանություն» դասընթացի ուսումնասիրման արդյունքում 

ուսանողի ակնկալվող վերջնարդյունքներն են. 

ԿԻՄԱՆԱ. 

5.1. Առարկայի ուսուցման արդյունքում ուսանողը պետք է իմանա.  

                                                           
1 Ներկայացվում է դասընթացի կարևորությունը տվյալ կրթական ծրագրի խնդիրների լուծման հարցում և տեղը 

ուսումնական պլանում ըստ կրթաբլոկների 
2 http://www.vsu.am/karg/ararkayakan-nkaragir-17.pdf    

Լրացվում է «Առարկայի նկարագրի մշակման ռազմավարության» կոմպետենցիաների ցանկին  

համապատասխանֈ 

http://www.vsu.am/karg/ararkayakan-nkaragir-17.pdf
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• մարդաբանական գիտաճյուղերի ծագման նախադրյալները,  

• մարդ տեսակի բնութագրական հատկանիշները  

• մարդու շարժման ընդունակությունները տարածության և ժամանակի մեջ,  

• անհատ մարդու զարգացման վերաբերյալ հայեցակարգային մտեցումները,  

• մարդու և մշակույթի փոխկախվածության պատճառները,  

• դաստիարակության նպատակի հիմնախնդիրը,  

• դաստիարակության` որպես մարդաբանական գործընթացի էությունը,  

• ժամանակակից  դաստիարակին  ներկյացվող  հոգեբանամանկավարժական 

պահանջները,  

 

ԿԿԱՐՈՂԱՆԱ. 

• ներկայացնել  <<Հոգեբանամանկավարժական  մարդաբանություն>> դասընթացի 

հիմնական հասկացություների բնութագրերը,  

• իմաստավորել ինքնադաստիարակության կարևորությունը,  

• իմաստավորել դաստիարակության կազմակերպման ձևերը,  

• ներկայացնել դաստիարակության տեխնոլոգիաները,  

• կարևորել դաստիարակին ներկայացվող գործառույթները, կոմպետենցիաները,  

• տրամաբանել  մասնագիտական  կոմպետենտության  ձեռքբերման պահանջները  

• արագ կողմնորոշվել տարաբնույթ դաստիարակչական իրավիճակներում,  

• տիրապետի մանկավարժական տեխնիկային,  

• տիրապետի կոլեկտիվի տեսական հիմունքներին 

ԿՏԻՐԱՊԵՏԻ. 

 

• դաստիարակության հիմնական հասկացությունների բնութագրմանը,  
• տեսական գիտելիքները գործնականում կիրառելուն  
• դաստիարակության մեթոդների իմաստավորմանը,  
• դաստիարակության սկզբունքների իմասատավորմանը, ուսուցիչ-դաստիարակի 
կոմպետենցիաների գաղափարագրմանը  
• մանկավարժական վարպետությանը: 
 

Դասընթացի ուսումնասիրման արդյունքում ուսանողը ձեռք կբերի հետևյալ կոմպետենցիաները. 

ԸՆԴՀԱՆՐԱԿԱՆ ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐ (ԱՅՍՈՒՀԵՏ ԳԿ) ՁևԱՎՈՐՄԱՆԸ. 

 
ԸՆԴՀԱՆՐԱԿԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԱՅԻՆ ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐԻ (ԱՅՍՈՒՀԵՏ ՀԳԿ) ՁևԱՎՈՐՄԱՆԸ. 
 

 գիտելիքները գործնականում կիրառելու կարողություն, 

 հետազոտություններ կատարելու ունակություններ, 

 սովորելու ունակություն, 

 ինքնուրույն աշխատելու ունակություն, 

 

ԸՆԴՀԱՆՐԱԿԱՆ ՄԻՋԱՆՁՆԱՅԻՆ ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐԻ (ԱՅՍՈՒՀԵՏ ՄՁԿ) ՁևԱՎՈՐՄԱՆԸ. 
 

 քննադատական վերլուծության և ինքնաքննադատման ունակություն, 

 թիմային աշխատանք, 

 միջանձնային ունակություններ, 

 միջառարկայական թիմում աշխատելու ունակություն, 

 այլ ոլորտների փորձագետների հետ շփվելու ունակություն, 

 բազմաձևության և բազմամշակութայնության ընդունում, 

 միջազգային միջավայրում աշխատելու ունակություն, 
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 բարոյական արժեքներ: 

 

ԱՌԱՐԿԱՅԱԿԱՆ (ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ) ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐԻ (ԱՅՍՈՒՀԵՏ ԱԿ) ՁևԱՎՈՐՄԱՆԸ. 

 

 հստակ հաղորդել ստացված հենքային գիտելիքները, 

 ցուցաբերել առարկայի ընդհանուր կառուցվածքի և առանձին մասերի միջև կապերի 

իմացություն, 

 կիրառել տվյալ առարկային բնորոշ մեթոդները, 

 տիրապետեն ինքնուրույն հետազոտության մեթոդներին և կարողանան մեկնաբանել 

հետազոտության արդյունքները, 

 տիրապետեն տվյալ մասնագիտական մակարդակում պահանջվող կոմպետենցիաներին:  

 

ԴԱՍԸՆԹԱՑԻ ԸՆԹԱՑՔՈՒՄ ԿԻՐԱԿԱՆԱՆԱ ԾՐԱԳՐԻ ԱՎԱՐՏԱԿԱՆ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐՈՎ 

ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ՀԵՏԵՎՅԱԼ ՈՒՍՈՒՑՉԱԿԱՆ ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐԻ ԶԱՐԳԱՑՈՒՄԸ. 

 առարկայական գիտելիքներին տիրապետելու կարողություն, 

 ուսուցման բարենպաստ միջավայր ստեղծելու կարողություն, 

մասնագիտական կատարելագործման անհրաժեշտության գիտակցում: 

 

5. Դասընթացի դերը կրթական ծրագրի շրջանավարտների  գիտելիքների, կարողությունների և 

հմտությունների ձևավորման հարցում ըստ աշխատաշուկայի պահանջների3․ 

«Հոգեբանամանկավարժական մարդաբանություն» դասընթացը ուսանողների մոտ ձևավորում է 
սովորողների և տարբեր բնագավառների աշխատողների հետ արդյունավետ աշխատելու, նրանց 
հետ ճիշտ հաղորդակցվելու, միջանձնային փոխհարաբերություններն արդյունավետ 
կազմակերպելու կարողություններ և հմտություններ: Նրանց հնարավորություն է ընձեռում տարբեր 
իրավիճակներում դրսևորել համապատասխան վարքագիծ, մարդկային դրական 
փոխհարաբերություններ:  

«Հոգեբանամանկավարժական մարդաբանություն» առարկայի դասավանդումը առաջադրում է մի 
շարք նպատակների իրագործում. սովորողներին նախապատրաստել տեսական գիտելիքները 
մասնագիտական գործունեության մեջ իրագործելու աշխատանքներին, նրանց մեջ զարգացնել 
դաստիարակչական խնդիրները տեսնելու և լուծելու կարողություն, ձևավորել մարդասիրական 
դիրքորոշում դաստիարակության գործընթացի նկատմամբ, յուրաքանչյուրին դիտարկել որպես 
տվյալ գործընթացի լիիրավ անդամի, սեփական գործունեությունը կազմակերպել հիմք ընդունելով 
մարդու էության առանձնահատկությունները: Դասընթացը նաև լայն հնարավորություն է ընձեռում 
մարդուն ճանաչել իր ամենաբազմազան դրսևորումներով: 

 

 

6. Դասընթացի ծավալը,  ուսումնական աշխատանքի  տեսակները, արդյունքների ամփոփման ձևերը 
 

Չափանիշ 
Առկա ուսուցման 

համակարգ 

Առկա ուսուցման 

համակարգ 

Դասընթացի ընդհանուր աշխատատարությունը (կրեդիտ 

/ընդհանուր ժամաքանակ) 
4 կրեդիտ/120 ժամ  

   

Աշխատանքի տեսակը ժամաքանակ ժամաքանակ 

Դասախոսություն  24   

                                                           
3 Նշվում է, թե տվյալ դասընթացի յուրացման, ամփոփման արդյունքում ձեռքբերված գիտելիքները, 

հմտությունները և կարողությունները  աշխատաշուկայի որ բնագավառներում և ոլորտներում կարող է 

շրջանավարտը կիրառել  
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Գործնական աշխատանք    

Սեմինար պարապմունք  32 

 

  

Լաբորատոր աշխատանք    

Ինքնուրույն աշխատանք 64  

Ընդամենը   120  

Ստուգման ձևը  ընթացիկ քննություն քննություն քննություն  

 

7. Ուսումնական աշխատանքների տեսակները4 ․  

 Դասախոսությունը դասախոսի կողմից դասընթացի ծրագրի շրջանակներում գիտական-

տեղեկատվական թեմայի վերաբերյալ տրամաբանորեն կառուցված, հետևողական ու պարզ 

խոսքի շարադրանքն է, որի նպատակն է ուսանողին տալ համապարփակ գիտելիքներ: 

Դասախոսը վերլուծում, մեկնաբանում է թեմայի առավել կարևոր, դժվար ընկալելի, 

հանգուցային հարցերը: Դասախոսությունը ուսանողի առջև ուրվագծվող գիտական մի 

ճանապարհ է, որը նա կարող է միայն անցնել գիտական գրականության ընթերցանության, 

ուսումնական բնույթի այլ պարապմունքների և ինքնուրույն կատարած աշխատանքների 

շնորհիվ: Դասախոսը պետք է խթանի ուսանողի ակտիվ իմացաբանական գործունեությունը, 

նպաստի նրանց ստեղծագործական մտածողության ձևավորմանը: Ուսանողը նույնպես պետք 

է լինի դասախոսության ակտիվ մասնակից: Ուսանողը դասախոսությանը ներկայանալուց 

առաջ պետք է ծանոթացած լինի տվյալ դասին ներկայացվող թեմային, որպեզի կարողանա 

մասնակցել ուսումնական գործընթացին: 

 Սեմինար պարապմունքները խմբային պարապմունքների հիմնական տեսակներից է, որի 

ընթացքում ուսանողը սովորում է բանավոր շարադրել նյութը, պաշտպանել իր տեսակետները 

և եզրահանգումները: Սեմինարի ընթացքում ուսանողները քննարկում, պատասխանում են 

թեման, զեկույցները և ռեֆերատները, որոնք հանձնարարել է դասախոսը:  

Սեմինարին պատրաստվելու համար անհրաժեշտ է ուսումնասիրել հիմնական և լրացուցիչ 

գրականություն տվյալ թեմայով: Գրականության ուսումնասիրությունից և համառոտագրումից 

հետո պետք է կազմել պլան` բանավոր պատասխանի համար, ապա մտածել ելույթի 

բովանդակությանհարցադրումների և պատասխանների մասին: 

 Ինքնուրույն աշխատանքը ուսանողների ուսումնական, գիտահետազոտական աշխատանքն է, 

որն իրականացվում է դասախոսի առաջադրանքով և մեթոդական ղեկավարությամբ, բայց 

առանց նրա անմիջական ղեկավարության: 

Ինքնուրույն աշխատանքի տեսակներն են5՝ 

 Ռեֆերատ – ուսանողների ինքնուրույն գրավոր, որտեղ ուսանողը շարադրում է որևէ 

հարցի կամ թեմայի էությունը` հենվելով գրական աղբյուրների վրա (դասագրքեր, 

ձեռնարկներ և այլն): 

 Կլոր սեղան – ինքնուրույն աշխատանքի ձևին բնորոշ է թեմատիկ բանավեճի 

համադրումը խմբային աշխատանքի հետ: 

 Ինքնուրույն աշխատանք համացանցում – նոր տեղեկատվական տեխնոլոգիաները 

կարող են օգտագործվել հետևյալ նպատակներով` համացանցում անհրաժեշտ 

տեղեկատվության որոնման համար, երկխոսություն համացանցում, թեմատիկ 

                                                           
4 Թողել այն տեսակը, որը տվյալ դասընթացի դասավանդման համար նախատեսված էֈ Դասավանդողը կարող է 

նկարագրությունը փոխել կամ լրացումներ կատարելֈ 
5 Թողել այն տեսակը, որը տվյալ դասընթացի դասավանդման համար նախատեսված էֈ Դասավանդողը կարող է 

նկարագրությունը փոխել կամ լրացումներ կատարելֈ 
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ցանցային էջերի օգտագործում: 

 Զեկույց – որևէ գիտական կամ հետազոտական թեմայի շուրջ կատարած 

եզրակացությունների, ստացած արդյունքների ներկայացում ուսանողի կողմից: 

 

8. Դասավանդման մեթոդներներն են՝6 հիմնահարցային դասախոսություն,  դասախոսություն-

երկխոսություն, դասախոսություն-քննարկում, թեմատիկ սեմինար, սեմինար-բանավեճ, 

գործնական աշխատանք՝ անհատական աշխատանք, գործնական աշխատանք՝ խմբային 

աշխատանք, ուսուցում գործողությամբ, իրավիճակային խնդիրների վերլուծություն, գործարար 

խաղերֈ 

 

9. Ուսումնառության մեթոդներն են7՝ մտքերի  քարտեզագրում, թիմային քննարկում,  

իրադրությունների վերլուծություն, ալգորիթմների և հրահանգների կազմում, աղյուսակների և 

դասակարգման համեմատման և համակարգման սխեմաների կազմում, փորձի/հետազոտության 

արդյունքների վերաբերյալ եզրակացության ներկայացումֈ 

 

 

 

                                                           
6 Ներկայացված են օրինակներֈ  Դասավանդողը կարող է նկարագրությունը փոխել կամ լրացումներ կատարելֈ 
7 Ներկայացված են օրինակներֈ  Դասավանդողը կարող է նկարագրությունը փոխել կամ լրացումներ կատարելֈ 

 



 

10. Դասընթացի համառոտ բովանդակությունը, ուսումնական աշխատանքի ծավալը` ըստ բաժինների և    թեմաների8. 

 

հ/հ Թեմա  

(բաժին) 

Ուսումնական աշխատանքի ժամաքանակն 

ըստ տեսակների 

դ
ա

ս
ա

խ
ո

ս
ո

ւթ
յո

ւն
 

ս
ե

մ
ի

ն
ա

ր
 

պ
ա

ր
ա

պ
մ

ո
ւն

ք
 

գ
ո

ր
ծն

ա
կ

ա
ն

 

ա
շխ

ա
տ

ա
ն

ք
 

լա
բո

ր
ա

տ
ո

ր
 

ա
շխ

ա
տ

ա
ն

ք
 

Ի
ն

ք
ն

ո
ւր

ո
ւյ

ն
 

ա
շխ

ա
տ

ա
ն

ք
 

1.  Հոգեբանամանկավարժական մարդաբանոթյան առարկան, խնդիրները 4 6    

2.  Մարդը որպես հոգեբանամանկավարժական մարդաբանության առարկա 6  8    

3. Մարդու զարգացումը տարածության և ժամանակի մեջ 6  6     

4. Մշակույթը և մարդը  4 6     

5. Ժամանակակից դաստիարակին ներկայացվող հոգեբանամանկավարժ ական պահանջները     2  6     

6. Կ. Դ. Ուշինսկու մանկավարժական գործունեությունը և մարդաբանական հայաքները  2 6    

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 24 32     

 

11. Ուսումնամեթոդական գրականության ապահովման քարտ 

 

հ/հ Անվանումը/հեղինակ Հրատարակության տարի 

Պարտադիր գրականություն (ՊԳ) 

1.  Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

1959թ  10  

                                                           
8 Նման է օրացուցային պլանին 
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2.  Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   Ընդհանուր  1974թ  12  

3  В. И. Максакова, Педагогическая антропология, М.  2001 г.  3  

4  А. М. Столяренко, Психология и педагогика, М.  2001 г.  5  

5   Ананьев  Б. 

 Г.,  О 

 проблемах 

 современн

ого 

человековедения. 

М.  

1977г.  2  

6  Е. Р. Ярская-Смирнова, П. В. Романов, Социальная антропология, Ростов-на-   Дону.  2004г..  3  

7  В.Е.Столяренко, Л.Д. Столяренко, Антропологиясистемная наука о человеке, Ростов-наДону.    2004г.  4  

8  Мудрик  А. В., Социальная  педагогика :  Учебник для студентов пед. Вузов/ Под ред. В. А.  

Сластенина, М.   

1999 г.  2  

9  Ю. И. Салов, Ю. С. Тюнников, Психолого – педагогическая антропология. М.  2003г.  2  

10  Моисеева Н. И. Время в нас и время вне нас. Лен.  1991 г.  3  

 Մեթոդական ձեռնարկներ,երաշխավորագրեր,այլ   

1  Ա. Հարությունյան, Մանկավարժական մարդաբանություն, 

ուսումնամեթոդական ձեռնարկ  

2012  50  

 մանկավարժական  

Վանաձոր   

բուհերի  ուսանողների  համար,    

12. Դասընթացի ուսումնամեթոդական քարտ 

12.1. Դասախոսությունների ուսումնամեթոդական  քարտ 

 

հ/հ 
Թեմա 

Ուսումնասիրվող 

հարցեր 
Ժամաքանակ Գրականություն9 

                                                           
9 Ըստ 12-րդ կետում նշված ցանկի, օր․՝ ՊԳ 1, ԼԳ 2 և այլն 
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1. Հոգեբանամանկավարժական 

մարդաբանոթյան առարկան, 

խնդիրները 

Մարդաբանական գիտելիքների 

տարանջատումը  

4 Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, М. 

2. Մարդը որպես 

հոգեբանամանկավարժական 

մարդաբանության առարկա 

Մարդը որպես կենդանի, 

կենսաէներգետիկ, 

հասարակական և գիտակցական 

էակ: Մարդու օրգանիզմի 

ամբողջականությունն  

ու հակասականությունը: Երեխան 

որպես մարդ  

6 Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, М. 

3. Մարդու զարգացումը 

տարածության և ժամանակի 

մեջ 

Ֆիլոգենեզի և օնտոգենեզի 

բնութագրերը: Օնտոգենեզի 

առանձնահատկությու 

նները  

6 Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, М. 



5 
 

4. Մշակույթը և մարդը Մշակույթ հասկացության 

պատմությունը: Մշակույթի 

հայեցակարգերը: Մշակույթի և 

մարդու փոխգործունեությունը 

 4 Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, М. 

5. Ժամանակակից 

դաստիարակին 

ներկայացվող 

հոգեբանամանկավարժ 

ական պահանջները    

Դաստիարակի  

գործառույթները 

 2  Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, М. 

6. Կ. Դ. Ուշինսկու 

մանկավարժական 

գործունեությունը և 

մարդաբանական հայաքները 

 Ուշինսկու մանկավարժական  

գործունեությունը, 

մարդաբանական հայացքները 

 2 Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, М. 
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12.2. Գործնական աշխատանքների /սեմինար պարապմունքների ուսումնամեթոդական քարտ 

 

հ/հ Թեմա 
Ուսումնասիրվող 

հարցեր 
Ժամաքանակ 

Ս
տ

ո
ւգ

մ
ա

ն
 

ձ
և

ը
 

Գրականություն10 

1. Հոգեբանամանկավարժական 

մարդաբանոթյան առարկան, 

խնդիրները 

Մարդաբանական գիտելիքների 

տարանջատումը  

4 Ռեֆերատ, 

Էսսե  

Կլոր սեղան 

,Զեկույց 

Ինքնուրույն 

աշխատանք 

համացանցում  

 

Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր 

երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая 

антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, 

М. 

2. Մարդը որպես 

հոգեբանամանկավարժական 

մարդաբանության առարկա 

Մարդը որպես կենդանի, 

կենսաէներգետիկ, հասարակական և 

գիտակցական էակ: Մարդու 

օրգանիզմի ամբողջականությունն  

ու հակասականությունը: Երեխան 

որպես մարդ  

6 Ռեֆերատ, 

Էսսե  

Կլոր սեղան 

,Զեկույց 

Ինքնուրույն 

աշխատանք 

համացանցում  

Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր 

երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая 

                                                           
10 Ըստ 12-րդ կետում նշված ցանկի, օր․՝ ՊԳ 1, ԼԳ 2 և այլն 
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 антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, 

М. 

3. Մարդու զարգացումը 

տարածության և ժամանակի 

մեջ 

Ֆիլոգենեզի և օնտոգենեզի 

բնութագրերը: Օնտոգենեզի 

առանձնահատկությու 

նները  

6 Ռեֆերատ, 

Էսսե  

Կլոր սեղան 

,Զեկույց 

Ինքնուրույն 

աշխատանք 

համացանցում  

 

Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր 

երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая 

антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, 

М. 

4. Մշակույթը և մարդը Մշակույթ հասկացության 

պատմությունը: Մշակույթի 

հայեցակարգերը: Մշակույթի և մարդու 

փոխգործունեությունը 

 4 Ռեֆերատ, 

Էսսե  

Կլոր սեղան 

,Զեկույց 

Ինքնուրույն 

աշխատանք 

համացանցում  

 

Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր 

երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая 

антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, 

М. 
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5. Ժամանակակից 

դաստիարակին 

ներկայացվող 

հոգեբանամանկավարժ 

ական պահանջները    

Դաստիարակի  

գործառույթները 

 2  Ռեֆերատ, 

Էսսե  

Կլոր սեղան 

,Զեկույց 

Ինքնուրույն 

աշխատանք 

համացանցում  

 

Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր 

երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая 

антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, 

М. 

6. Կ. Դ. Ուշինսկու 

մանկավարժական 

գործունեությունը և 

մարդաբանական հայաքները 

 Ուշինսկու մանկավարժական  

գործունեությունը, մարդաբանական 

հայացքները 

 2 Ռեֆերատ, 

Էսսե  

Կլոր սեղան 

,Զեկույց 

Ինքնուրույն 

աշխատանք 

համացանցում  

 

Կ.Դ. Ուշինսկի, Մանկավարժական ընտիր 

երկեր,  

1-ին հատոր, Երևան, 1958թ.,        2-րդ հատոր,  

Երևան  

Ա.Բ.  Պետրովսկի, հոգեբանություն,Երևան.   

В. И. Максакова, Педагогическая 

антропология, М.  

А. М. Столяренко, Психология и педагогика, 

М. 

 

13. Դասընթացի նյութատեխնիկական միջոցների ապահովում11 

 

                                                           
11 Նշվում են սարք-սարքավորումների, համակարգչային ծրագրերի նկարագրությունները և քանակը, որոնք անհրաժեշտ են տվյալ դասընթացի ուսումնական գործընթացը 

կազմակերպելու համար 
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Ռեսուրսի անվանումը Ռեսուրսի անվանումը, քանակը, նկարագրությունը (անհրաժեշտության դեպքում) 

Լսարան (հատուկ կահավորմամբ) Լսարան 211, 208, 3, 4 

Նյութեր լաբորատոր աշխատանքների համար SMART գրատախտակ, համակարգիչ 

Սարքեր, սարքավորումներ Համակարգիչ, համացանց 

Համակարգչային ծրագրեր 
Դասախոսությունների նյութերի, գործնական, սեմինար պարապունքների ուսումնական և 

գիտական տեսաֆիլմերի ցուցադրում, սխեմաների դիտում 

Այլ Աշխատանք համակարգչի հետ` կրթական ռեսուրսների  օգտագործմամբ 

 



 

14. Գնահատում 

Համալսարանում գործում է բակալավրիատի, մագիստրատուրայի և ասպիրանտուրայի 

ուսանողների գիտելիքների պարբերական ստուգման և գնահատման բազմագործոնային 

համակարգ, որի կիրառկման հիմնական նպատակներն են` 

 կազմակերպել ուսումնառության համաչափ աշխատանքային գործընթաց, ապահովել 

գիտելիքների համակողմանի ստուգում, խթանել ուսանողի ինքնուրույն աշխատանքը, 

 իրականացնել ինքնուրույն առաջադրանքների, ընթացիկ ստուգումների 

(ստուգարքներ և քննություններ), ուսումնական գործընթացի այլ բաղադրիչների 

հաշվառում հետադարձ կապի արդյունավետ  մեխանիզմների ներմուծման միջոցով՝ ի 

նպաստ ուսումնառության գործընթացի բարելավման: 

 

Համալսարանում գնահատման գործընթացը կանոնակարգվում է համաձայն գործող կարգի12ֈ 

 

14.1. Գիտելիքների ստուգման և գնահատման բաղադրիչներն են՝ 

 ուսումնական գործընթացին ուսանողի մասնակցության աստիճանի գնահատում 

դասերին հաճախումների հաշվառման միջոցով՝առավելագույնը 20 միավոր, 

 գործնական (սեմինար) և լաբորատոր աշխատանքների ընթացքում նրա 

ակտիվության և հմտությունների հաշվառում և գնահատում ընթացիկ ստուգումների 

միջոցով՝ առավելագույնը գումարային 20 միավոր, 

 ինքնուրույն աշխատանքների (անհատական առաջադրանքներ) հաշվառում և 

գնահատում առավելագույնը գումարային 20 միավոր, 

 դասընթացի ենթաբաժինների և ծրագրով նախատեսված այլ առաջադրանքների 

կատարման և յուրացման ընթացիկ ստուգում և գնահատում կիսամյակի ընթացքում 

(ընթացիկ քննություններ կամ ստուգարքներ)՝ առավելագույնը գումարային 40 

միավոր, 

 ստուգման արդյունքների ամփոփում գնահատման նշված բաղադրիչների 

արդյունքների հիման վրա և դասընթացի արդյունարար գնահատականի ձևավորում՝ 

առավելագույնը գումարային 100 միավորֈ 

 

14.2. Ուսանողների գիտելիքների ստուգում․ 

Դասընթացն ամփոփվում է ստուգարքովֈ  

Քննությամբ  ամփոփվող դասընթացն ավարտվում է կիսամյակի ստուգարքով  միջոցով և 

մյուս բաղադրիչների գնահատումների արդյունքներով: 

 

14.3. Հարցաշար (ըստ ծրագրի) 

 

 

 Ընդգրկված թեմաները. 

Ðá·»µ³Ý³-Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý Ù³ñ¹³µ³ÝáõÃÛ³Ý Ý»ñ³ÍáõÃÛáõÝ, ³é³ñÏ³Ý ¨ ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ 

Ø³ñ¹Á áñå»ë Ñá·»µ³Ý³Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý Ù³ñ¹³µ³ÝáõÃÛ³Ý ³é³ñÏ³ 

Ø³ñ¹áõ ½³ñ·³óáõÙÁ ï³ñ³ÍáõÃÛ³Ý ¨ Å³Ù³Ý³ÏÇ Ù»ç 

Øß³ÏáõÛÃÁ áñå»ë Ù³ñ¹³µ³Ý³Ï³Ý ‎ý»ÝáÙ»Ý  

¸³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛáõÝÁ áñå»ë Ù³ñ¹³µ³Ý³Ï³Ý ·áñÍÁÝÃ³ó 

Î.¸. àõßÇÝëÏáõ Ù³ñ¹³µ³Ý³Ï³Ý Ñ³Û³óùÝ»ñÇ Ñ³Ù³Ï³ñ·Á 

                                                           
12«Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի  ուսանողների գիտելիքների 

ստուգման, գնահատման և հաշվառման կանոնակարգ» (ընդունված  ՎՊՀ-ի գիտական խորհրդի կողմից   

30.062022թ.),   
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14.4. Գնահատման չափանիշները13. 

Դասընթացի կրթական վերջնարդյունքներին հասնելու ընթացքի գնահատում`  

1. Մասնակցությունը դասընթացին (ընդհանուր գնահատականի 0%-ը կամ 0միավոր) 

 Գնահատման մեթոդը` 

-   Հաճախումների հաշվառում 

 Գնահատման չափանիշները` 

- Ներկայություն:   

2. Մասնակցությունը գործնական, լաբորատոր աշխատանքներին (գումարային 40միավոր) 

 Գնահատման մեթոդը` 
- Նյութի գիտական, համակարգված ձևակերպում, 

- Ինքնուրույն եզրահանգումներ, սեփական տեսակետի ներկայացում, 

- Նյութը ներկայացնելիս երկու և ավելի գիտական աղբյուրների օգտագործում, 

- Գրաֆիկական պատկերների, աղյուսակների, տեսաներկայացման առկայությունֈ 

- Անձնական թղթապանակի կազմում, կարգավորում 

3. Ինքնուրույն աշխատանքներ(ընդհանուր գնահատականի 20%-ը գումարային 20միավոր) 

 Գնահատման մեթոդը` 
- Ստեղծագործական մոտեցման առկայություն, 

- Հետազոտական աշխատանքի առկայություն, 

- Ինքնուրույն դատողություններ, 

- Առաջարկություններֈ 

 

5. Քննություն (ընդհանուր գնահատականի 40%-ը, կամ 40 միավոր, երկու ընթացիկ քննությունների 

գումարային արժեք) 

 Ստուգման ձևը և գնահատման մեթոդը` 

- հարցաշարային ընթացիկ բանավոր ստուգարք: 

 Գնահատման չափանիշները` 

- պատասխանել 4 հարցերին /յուրաքանչյուր հարցը 10 միավոր/, վաստակել 40 միավորֈ 

8 միավոր վաստակելու դեպքում ստանում է դրական գնահատական: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
13 Լրացվում է ըստ ամբիոնի /դասախոսի  որոշման 
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«ՎԱՆԱՁՈՐԻ Հ. ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ ԱՆՎԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆ» ՀԻՄՆԱԴՐԱՄ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ԴԱՍԸՆԹԱՑԻ ՀԱՄԱՌՈՏ ՆԿԱՐԱԳՐԻՉ 

 

 

 

 

  

Մասնագիտություն՝   011301.00.6 ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅՈՒՆ                                            

                                                                                                                                  /դասիչ, մասնագիտության լրիվ անվանումը/ 

Կրթական ծրագիր՝ 011301.03.6 - Սոցիալական մանկավարժություն                          

  /դասիչ, կրթական ծրագրի լրիվ անվանումը/ 

Որակավորման աստիճան` մանկավարժության բակալավր 
                                                                                                                                  /բակալավր, մագիստրատուրա/   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Վանաձոր 2024 
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ԱՌԿԱ ուսուցման համակարգ 

 

Դասընթացի թվանիշը, 

անվանումը 

ՄՀ/բ-175     Հոգեբանամանկավարժական մարդաբանություն 

Դասընթացին 

հատկացվող կրեդիտը  

4 կրեդիտ 

Ուսումնառության 

տարի / կիսամյակ 

2-րդ, 2-րդ կիսամյակ 

Ժամերի բաշխումը Լսարանային  

56 

Դասախոսություն 24 

Սեմինար  32 

Լաբորատոր  աշխատանք  

Գործնական աշխատանք  

Ինքնուրույն  64 

Ընդամենը 120 

Ստուգման ձևը քննություն 

Դասընթացի 

նպատակը 

 մասնագիտության զարգացման օրինաչափություննների վերաբերյալ 

գիտելիքների փոխանցում ուսանողներին: 

 ընդունված չափանիշների հետազոտության շրջանակներում հմտությունների և 

կարողությունների ձևավորում ուսանողների մոտ: 

 

Դասընթացի 

վերջնարդյունքները 

Դասընթացը ձևավորում է կրթական ծրագրի հետևյալ վերջնարդյունք(ներ)ը. 

Գիտելիք 

•  մարդաբանական գիտաճյուղերի ծագման նախադրյալները, 

• մարդ տեսակի բնութագրական հատկանիշները 

•  մարդու շարժման ընդունակությունները տարածության և ժամանակի 

մեջ, 

• անհատ մարդու զարգացման վերաբերյալ հայեցակարգային մտեցումները, 

•  մարդու և մշակույթի փոխկախվածության պատճառները, 

•  դաստիարակության նպատակի հիմնախնդիրը, 

• դաստիարակության` որպես մարդաբանական գործընթացի էությունը, 

• ժամանակակից դաստիարակին ներկյացվող հոգեբանամանկավարժական 

պահանջները, 

Հմտություն 

  դաստիարակության հիմնական հասկացությունների բնութագրմանը, 
  տեսական գիտելիքները գործնականում կիրառելուն 
  դաստիարակության մեթոդների իմաստավորմանը, 
  դաստիարակության սկզբունքների իմասատավորմանը, 
  ուսուցիչ-դաստիարակի կոմպետենցիաների գաղափարագրմանը 
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  մանկավարժական վարպետությանը: 
 

Կարողունակություն 

  ներկայացնել <<Հոգեբանամանկավարժական մարդաբանություն>> 

դասընթացի հիմնական հասկացություների բնութագրերը, 

  իմաստավորել ինքնադաստիարակության կարևորությունը, 

  իմաստավորել դաստիարակության կազմակերպման ձևերը, 

  ներկայացնել դաստիարակության տեխնոլոգիաները, 

  կարևորել դաստիարակին ներկայացվող գործառույթները, կոմպետենցիաները, 

  տրամաբանել մասնագիտական կոմպետենտության ձեռքբերման 

պահանջները 

  արագ կողմնորոշվել տարաբնույթ դաստիարակչական իրավիճակներում, 

  տիրապետի մանկավարժական տեխնիկային, 

 տիրապետի կոլեկտիվի տեսական հիմունքներին, 

Բուհում ուսանողի ինքնուրույն աշխատանքների ձևերին, իրավունքներին և 

պարտականություններին 

Դասընթացի 

բովանդակությունը 

ԹԵՄԱ 1 

Հոգեբանա-մանկավարժական մարդաբանության ներածություն, առարկան և խնդիրները 

 Մարդաբանության ձևավորումը որպես ինքնուրույն գիտություն: Հոգեբանա-

անկավարժական մարդաբանության առարկան եւ խնդիրները: «Մարդաբանություն» 

հասկացությունը: Չ. Դարվինի մարդաբանությունը: Մարդաբանական գիտելիքների 

դի‎ֆերենցացիան/շերտավորումը, ճյուղավորումը/: Ն.Ի.Պիրոգովի հայացքները 

մանկավարժական մարդաբանության մասին: Հոգեբանա-մանկավարժական 

մարդաբանությունը որպես մարդու մասին բնագիտական, հասրակական-

մշակութային գիտելիքների յուրահատուկ բնագավառ: Հոգեբանա-մանկավարժական 

մարդաբանության առանձնահատկությունները: Մարդաբանական գիտելիքների 

կարևորությունը ուսուցչի/մանկավարժի/ համար: Մանկավարժական 

մարդաբանության նշանակությունը ժամանակակից տեսական մանկավարժության 

համար:  

 

ԹԵՄԱ 2 

 

Մարդը որպես հոգեբանամանկավարժական մարդաբանության առարկա 

  Մարդը որպես գերբարդ օբյեկտ անսահմանափակ իմացության առարկա: 
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Մարդաբանական գիտելիքների նշանակությունն ու համակարգը: Մարդը որպես 

հոգեբանա-մանկավարժական մարդաբանության հիմնական հասկացություն: Մարդը 

որպես կենսաէներգետիկ էակ՝ կապված տիեզերքի, երկրի, բնության հետ: Մարդու 

դերը բնության մեջ: Մարդկային օրգանիզմի առանձնահատկությունները: Մարդը 

որպես հասարակական-պատմական էակ: Հասարակությունը որպես մարդկային 

գոյության պայման: Մարդը որպես հասարակության հիմնական բաղադրիչ: Մարդը 

որպես հոգևոր էակ: Մարդու իդեալական կեցությունը: Մարդու ստեղծագործական 

էությունը: Մարդը որպես անբողջական էակ: Հակասականությունը որպես մարդ 

տեսակի բնութագրական հատկանիշ: Երեխան որպես մարդկային ցեղի ներկայացուցիչ 

/երեխան մարդկային հատկանիշների դրսևորող/: Երեխայի նկատմամբ գրագետ 

մարդաբանական մոտեցումը որպես մարդասիրական /հումանիստական/ 

մանկավարժության հիմք:  

 

ԹԵՄԱ 3 

Մարդու զարգացումը տարածության և ժամանակի մեջ 

 Շարժունությունն ու ոչ կատարյալ բնույթը որպես մարդու բնութագրական 

հատկանիշներ: Մարդու ‎ֆիլոգենեզն ու օնտոգենեզը /փոխազդեցությունը/: 

Օնտոգենեզի առանձնահատկությունները: Մարդու` որպես Homo sapiens տեսակի 

զարգացման առանձնահատկությունները: Օնտոգենեզի տարբեր հայեցակարգերը. 

մարդու զարգացման բիոգենետիկական և սոցիոգենետիկական տեսությունները, 

արդու զարգացման պատմա-էվոլյուցիոն տեսությունը: Մարդու կեցության 

տարածությունն ու ժամանակը որպես մարդաբանական հասկացությունններ: Մարդու 

կողմից իր կեցության տարածությանն ու ժամանակին տիրապետելու գործընթացը: Իր 

զարգացման տարածության և ժամանակի հետ երեխայի օպտիմալ փոխներ‎գործության 

խնդիրը:  

 

ԹԵՄԱ 4 

Մշակույթը որպես մարդաբանական ‎ֆենոմեն  

 Մշակույթը որպես բազմանշանակ հասկացության և գիտական 

հետազոտության առարկա: Մշակույթ երևույթի պատմությունը: Մշակույթը որպես 

մարդու զարգացման պայման: Մշակույթի որպես երևույթի կառուցվածքը: Մարդկային 

մշակույթի խնդիրները: Մշակույթի և մարդու լավագույն փոխներգործությունը: 

Մշակույթի տարբեր տիպերի կապը երեխաների դաստիարակության հետ: Հոգևոր 

մշակույթ: 

 

ԹԵՄԱ 5 
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Դաստիարակությունը որպես մարդաբանական գործընթաց 

 Դաստիարակությունը որպես մարդաբանական գործունեություն և գործընթաց: 

Դաստիարակությունը որպես մասնագիտական գործունեության եղանակ: 

Դաստիարակության հակասականությունը որպես օբյեկտիվ երևույթ: 

Դաստիարակություն և մշակույթ: Մարդը որպես դաստիարակության օբյեկտ և 

սուբյեկտ: Երեխայի պահանջմունքների և ընդունակությունների դինամիկան: 

Դաստիարակություն, ինքնադաստիարակություն, վերադաստիարակություն: Երեխան 

որպես դաստիարակության առարկա: Դաստիարակության ժամանակակից 

նպատակներն ու խնդիրները: Մասնագետ մանկավարժին ներկայացվող 

ժամանակակից պայմանները:  

 

Կ.Դ. Ուշինսկու մարդաբանական հայացքների համակարգը 

 Արդյունավետ դաստիարակության սկզբունքներն ըստ Կ.Դ. Ուշինսկու: Մարդու 

մոդելը ըստ Կ.Դ. Ուշինսկու: Մարդու բնածին, օրգանական և հոգևոր պահանջների 

հարցն ըստ Կ.Դ. Ուշինսկու: Արդյունավետ դաստիարակության սկզբունքներն ըստ 

Կ.Դ. Ուշինսկու: Ըստ Կ.Դ. Ուշինսկու՝ երեխան վերլուծության առարկա: Տարիքային 

զարգացման հարցը ըստ Կ.Դ. Ուշինսկու:  

 

Գնահատման 

մեթոդները և 

չափանիշները 

Դասընթացի կրթական վերջնարդյունքներին հասնելու ընթացքի գնահատում`  

2. Մասնակցությունը գործնական, լաբորատոր աշխատանքներին (գումարային 

40միավոր) 

 Գնահատման մեթոդը` 
- Նյութի գիտական, համակարգված ձևակերպում, 

- Ինքնուրույն եզրահանգումներ, սեփական տեսակետի ներկայացում, 

- Նյութը ներկայացնելիս երկու և ավելի գիտական աղբյուրների օգտագործում, 

- Գրաֆիկական պատկերների, աղյուսակների, տեսաներկայացման 

առկայություն 

- Անձնական թղթապանակի կազմում, կարգավորումֈ 

3. Ինքնուրույն աշխատանքներ(ընդհանուր գնահատականի 20%-ը գումարային 

20միավոր) 

 Գնահատման մեթոդը` 
- Ստեղծագործական մոտեցման առկայություն, 

- Հետազոտական աշխատանքի առկայություն, 

- Ինքնուրույն դատողություններ, 

- Առաջարկություններֈ 

 

5. Քննություն (ընդհանուր գնահատականի 40%-ը, կամ 40 միավոր, երկու ընթացիկ 

ստուգարքների գումարային արժեք) 

 Ստուգման ձևը և գնահատման մեթոդը` 
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- հարցաշարային ընթացիկ բանավոր ստուգարք: 

 Գնահատման չափանիշները` 

- պատասխանել 4 հարցերին /յուրաքանչյուր հարցը 10 միավոր/, վաստակել 40 

միավորֈ 

16 միավոր վաստակելու դեպքում ստանում է դրական գնահատական: 
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