


Բովանդակություն 

 

1. Պրակտիկայի նպատակը և խնդիրները 

2. Պրակտիկայի տեղը կրթական ծրագրի կառուցվածքում 

3. Պրակտիկայի  արդյունքները 

4. Պրակտիկայի ռեսուրսային ապահովումը 

5. Պրակտիկայի ընթացակարգը 

5.1. Պրակտիկայի ղեկավարների պարտականությունները, գործառույթների 

նկարագրությունը (այդ թվում պրակտիկայի անցկացման վայրի աշխատակից 

ղեկավարի) 

5․2․ Պրակտիկայի գնահատումը 



1. Պրակտիկայի նպատակը 

Նպաստել ուսանողի մասնագիտական պրակտիկ գիտելիքների խորացմանը, 

պատկերացում կազմել մասնագիտական գործունեության վերաբերյալ, ձևավորել համալիր 

մոտեցում մասնագիտության և մանկավարժական գործունեության նկատմամբ։ 

Պրակտիկայի խնդիրները 

1. Ձեռք բերել սոցիալ-մանկավարժական իրավիճակը վերլուծելու կարողություն։ 

2. Ծանոթանալ կրթադաստիարակչական ուսումնական ծրագրերին, 

մանկավարժահոգեբանական աջակցող թիմի աշխատանքային գործունեությանը։ 

3. Ուսումնասիրել մասնագետների առաջավոր փորձը։ 

 

2․ Պրակտիկայի տեղը կրթական ծրագրի կառուցվածքում 

Սոցիալական մանկավարժություն, 011301.03.6 որակավորման (աստիճան) 

«Մանկավարժության բակալավր»)  ուսումնական պրակտիկան կազմում է 

մասնագիտական կրթական ծրագրի բաղկացուցիչ մաս: Պրակտիկայի ընթացքում 

ուսանողին հնարավորություն է ընձեռնվում իրական դաշտում ներդնելու ուսումնառության 

ընթացքում «Մանկավարժական տեխնոլոգիաներ», «Տարիքային մանկավարժություն», 

«Սոցիալական մանկավարժություն» առարկաների շրջանակներում ձեռք բերված 

գիտելիքներն ու կարողությունները: 

Ուսումնական պրակտիկայի տիպը՝ փաստահավաք: 

 

3. Պրակտիկայի  արդյունքները 

«Սոցիալական մանկավարժություն» մասնագիտության առկա ուսուցման համակարգի 

2-րդ կուրսի 2-րդ կիսամյակի ուսումնական պրակտիկայի արդյունքում ուսանողները ձեռք 

կբերեն մասնագիտական գիտելիքներ, ընդհանրական մասնագիտական կարողություններ, 

որոնք կնպաստեն կրթական ծրագրի վերջնարդյունքների ձեռքբերմանը: 

Ա. Մասնագիտական գիտելիք և իմացություն  

Նկարագրել սոցիալական մանկավարժի իմիջը, դերերը, գործառույթները։ 

Տարբերակել անձի զարգացման  նորման շեղումներից։  

Գ. Ընդհանրական (փոխանցելի) կարողություններ  

Ունենալ սոցիալական, մշակութային, քաղաքացիական պատասխանատվություն։ 

 

 



4․ Պրակտիկայի ռեսուրսային ապահովումը 

Պրակտիկայի ընթացքում ուսանողները պետք է ապահովված լինեն հիմնական և 

լրացուցիչ գրականությամբ, որը կօգնի նրանց ներկայացնել հաշվետվություն պրակտիկայի 

վերաբերյալ: 

1. Григорьева С.Г.  «Социальная педагогика: учебное пособие» / авт.-сост.. – Казань: 

Казан.ун-т, 2018. – 97 с. 

2. Мардахаев, Л.В. «Социальная педагогика: учебник для бакалавров» / Л. В. Мардахаев. — 

6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2016. — 817 с. 

3. Телина И.А. «Социальная педагогика: учебное пособие». /. – Орск: Издательство ОГТИ, 

2010. – 190 с. 

Պրակտիկայի համար անհրաժեշտ տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության ցանցի 

ինտերնետ ռեսուրսներ 

https://hmk.am/arcants-gradaran-hy/ 

 

5․ Պրակտիկայի ընթացակարգը 

«Սոցիալական մանկավարժություն» մասնագիտության առկա ուսուցման համակարգի 

2-րդ կուրսի 2-րդ կիսամյակի ուսումնական պրակտիկայի 

 Բովանդակություն 

Շաբաթ 1 Ծանոթանալ պրակտիկայի ծրագրին, նպատակին: Պլանավորել 

աշխատանքները: Ծանոթանալ հաստատության 

մանկավարժահոգեբանական աջակցող թիմի աշխատանքային 

գործունեությանը։ 

Շաբաթ 2 Քննարկել, վերլուծել սոցիալ-մանկավարժական իրավիճակներ, և 

կանխատեսել լուծման քայլաշար։ 

 

5․1. Պրակտիկայի ղեկավարների պարտականությունները, գործառույթների 

նկարագրությունը (այդ թվում պրակտիկայի անցկացման վայրի աշխատակից ղեկավարի) 

Պրակտիկայի ղեկավարը 

❖ ապահովում է պրակտիկայի անցկացման պայմանները, 

❖ անցկացնում է խորհրդատվություն, 

❖ կազմակերպում է ուսանողների աշխատանքը, 



❖ վերահսկում է ուսանողների աշխատանքը, ձեռնարկում է միջոցներ` պրակտիկայի 

կազմակերպման թերությունները վերացնելու ուղղությամբ 

❖ ղեկավարում է պրակտիկայի արդյունքների ամփոփումը, 

❖ գնահատում է ուսանող-պրակտիկանտի աշխատանքը: 

 

Հաստատության աշխատակից ղեկավարը. 

❖ ստեղծում են պայմաններ` պրակտիկայի անցկացման համար, 

❖ անցկացնում են խորհրդատվություններ, օգնում են սոցիալ-մանկավարժական 

խնդիրների լուծմանը, 

❖ վերահսկում են ուսանողների կողմից պրակտիկայի ծրագրի 

հոգեբանամանկավարժական բլոկի կատարումը, 

❖ բացատրում են ուսանողներին սոցիալական մանկավարժի մասնագիտական 

պարտականությունները, տվյալ հաստատության գործունեության 

առանձնահատկությունները, ծանոթացնում են սոցիալական միկրոմիջավայրին,  

❖ գնահատում են ուսանողի աշխատանքը: 

 

Պրակտիկանտների պարտականություններն ու իրավունքները. 

✓ Պրակտիկան անցկացնում է օրական առնվազն 6 ժամ,  

✓ պահպանում է աշխատանքային կարգապահությունը, 

✓ հետևում է բոլոր նախանշված միջոցառումներին և խորհրդատվություններին, 

✓ մշակում է պրակտիկայի անհատական պլանը, աշխատում է համաձայն 

հաստատված պլանի, ներկայացնում է հաշվետվություն (գրավոր և բանավոր), 

✓ ներկայացնում է իր առաջարկները` պրակտիկայի կազմակերպման վերաբերյալ: 

 

Պրակտիկայի հաշվետու փաստաթուղթը 

 Պրակտիկայի հաշվետու փաստաթուղթը համարվում է «Հաշվետվությունը» /տես 

Հավելված 1/, «Թղթապանակը»։ 

 

5.2. Պրակտիկայի գնահատումը 

Գնահատականը ըստ 100 միավորանոց սանդղակի։ 

 

 



ՀԱՎԵԼՎԱԾ 1 

ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

«Վանաձորի Հ.Թումանյանի անվան պետական համալսարան»  հիմնադրամի  

_____________________ ֆակուլտետի  ______________________________մասնագիտության 

առկա, հեռակա ուսուցման  /ընդգծել/ ________ կուրսի  ուսանող 

______________________________________________________________________ 20  թ.______ 

մինչև_____________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___/վայրում/ անցկացրած  ուսումնական պրակտիկայի 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

Ուսանող`                                                  _______________________________________________ 

Պրակտիկայի ղեկավար`                          _______________________________________________ 

Ֆակուլտետի դեկան `                                          __________________________________________ 

Պրակտիկայի անցկացման հաստատության 

տնօրեն `                                         ________________________________ 

 


