


Բովանդակություն 

1. Պրակտիկայի նպատակը և խնդիրները 

2. Պրակտիկայի տեղը կրթական ծրագրի կառուցվածքում 

3. Պրակտիկայի  արդյունքները 

4. Պրակտիկայի ռեսուրսային ապահովումը 

5. Պրակտիկայի ընթացակարգը 

5.1. Պրակտիկայի ղեկավարների պարտականությունները, գործառույթների 

նկարագրությունը (այդ թվում պրակտիկայի անցկացման վայրի աշխատակից 

ղեկավարի) 

5․2․ Պրակտիկայի գնահատումը 



1. Պրակտիկայի նպատակը 

Հարստացնել սոցիալ-մանկավարժական գործունեության կազմակերպման 

վերաբերյալ գիտելիքները։ 

 

Պրակտիկայի խնդիրները 

1. Խորացնել գիտելիքները ախտորոշման, կանխատեսման, մոդելավորման, 

նախագծման, պլանավորման գործընթացների վերաբերյալ։ 

2. Կազմել տիպային տեխնոլոգիական քայլաշար սոցիալ-մանկավարժական 

խնդիրներ լուծելու նպատակով։ 

 

2. Պրակտիկայի տեղը կրթական ծրագրի կառուցվածքում 

Սոցիալական մանկավարժություն, 011301.03.6 որակավորման (աստիճան) 

«Մանկավարժության բակալավր»)  ուսումնական պրակտիկան կազմում է 

մասնագիտական կրթական ծրագրի բաղկացուցիչ մաս: Պրակտիկայի ընթացքում 

ուսանողին հնարավորություն է ընձեռնվում իրական դաշտում ներդնելու 

ուսումնառության ընթացքում «Մանկավարժության տեսություն», «Տարիքային 

մանկավարժություն», «Սոցիալական մանկավարժության խորհրդատվություն», «Հատուկ 

մանկավարժություն» առարկաների շրջանակներում ձեռք բերված գիտելիքներն ու 

կարողությունները: 

Ուսումնական պրակտիկայի տիպը՝ փաստահավաք: 

 

3. Պրակտիկայի արդյունքները 

«Սոցիալական մանկավարժություն» մասնագիտության առկա ուսուցման 

համակարգի 3-րդ կուրսի 2-րդ կիսամյակի ուսումնական պրակտիկայի արդյունքում 

ուսանողները կընդարձակեն պատկերացումները մասնագիտական գործունեության 

վերաբերյալ, ձեռք կբերեն մասնագիտական խորը գիտելիքներ, ընդհանրական 

մասնագիտական կարողություններ, որոնք կնպաստեն կրթական ծրագրի 

վերջնարդյունքների ձեռքբերմանը: 

 

Կոմպետենցիաների ցանկ, որոնք «Ընդհանուր մանկավարժություն» մասնագիտությամբ 

մանկավարժության բակալավրի որակավորում ունեցող ուսանողը ձեռք կբերի  



ուսումնական պրակտիկայի արդյունքում՝ սահմանված 011301.03.6 «Սոցիալական 

մանկավարժություն» ԿԾ-ով 

Ա. Մասնագիտական գիտելիք և իմացություն 

Նկարագրել սոցիալական մանկավարժի իմիջը, դերերը, գործառույթները։ 

Տարբերակել անձի զարգացման  նորման շեղումներից։ 

Գ. Ընդհանրական (փոխանցելի) կարողություններ 

Օգտվել տեղեկատվական աղբյուրներից, մշակել և ներկայացնել տեղեկատվությունը։ 

Օգտվել տեղեկատվական աղբյուրներից, մշակել և ներկայացնել տեղեկատվությունը։ 

Ունենալ սոցիալական, մշակութային, քաղաքացիական պատասխանատվություն։ 

 

4․ Պրակտիկայի ռեսուրսային ապահովումը 

Պրակտիկայի ընթացքում ուսանողները պետք է ապահովված լինեն հիմնական և 

լրացուցիչ գրականությամբ, որը կօգնի նրանց ներկայացնել հաշվետվություն 

պրակտիկայի վերաբերյալ: 

1. Մարության Մ. «Թույլ տեսնող երեխաների տեսողական ընկալման զարգացման 

հատուկ խաղեր, խաղային վարժություններ և հանձնարարություններ», Երևան, 2012թ․ 

2. Ազատյան Թ. «Մանկական ուղեղային կաթված ունեցող երեխաների շարժողական և 

հուզակամային ոլորտի զարգացումը երաժշտության ուղեկցությամբ», Երևան, 2016 

3. Азатян Т.Ю. «Методы исследования, направленные на определение межполушарной 

асимметрии нормально развивающихся детей и детей с нарушением умственного развития 8-

11 лет», Инклюзия в образовании, 2019 

4. Григорьева С.Г.  «Социальная педагогика: учебное пособие» / авт.-сост.. – Казань: 

Казан.ун-т, 2018. – 97 с. 

5. Мардахаев, Л.В. «Социальная педагогика: учебник для бакалавров» / Л. В. Мардахаев. 

— 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2016. — 817 с. 

Պրակտիկայի համար անհրաժեշտ տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության ցանցի 

ինտերնետ ռեսուրսներ 

• https://hmk.am/wp-content/uploads/2020/11/ketery-miacru-irar.pdf 

• https://hmk.am/wp-content/uploads/2021/03/%D4%B1%D5%87%D4%BD.-

%D5%86%D5%85%D5%88%D5%92%D4%B9-%D5%88%D5%92%D5%90%D4%B1%D4%BD-

%D5%80%D4%B1%D5%84%D4%B1%D4%B4%D5%90%D5%88%D5%92%D5%84.pdf 



• https://hmk.am/wp-

content/uploads/2021/03/%D4%B3%D5%B8%D6%82%D5%B6%D5%A1%D5%BE%D5%B8%D6

%80%D5%A5%D5%B6%D6%84-

%D5%AE%D5%A1%D5%B2%D5%AB%D5%AF%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%A8.pdf 

 

5․ Պրակտիկայի ընթացակարգը 

Պրակտիկան անց է կացվում հետևյալ բովանդակությամբ. 

Ուսանողները ծանոթանում են հաստատության սոցիալական մանկավարժի 

աշխատանքին, հաստատությունում իրականացվող սոցիալ-մանկավարժական 

գործընթացի պլանավորման, կազմակերպման, ղեկավարման գործառույթներին, ինչպես 

նաև սոցիալական մանկավարժի աշխատանքային թղթապանակին և այլ փաստաթղթերին: 

Ծանոթանում են դժվարին իրավիճակներում հայտնված երեխաների հետ տարվող 

սոցիալ-մանկավարժական աշխատանքներին: Կազմակերպվում են քննարկումներ՝ 

անհատական և խմբային դիտարկումների վերաբերյալ: 

 «Սոցիալական մանկավարժություն» մասնագիտության առկա ուսուցման համակարգի 

3-րդ կուրսի 2-րդ կիսամյակի ուսումնական պրակտիկայի 

 Բովանդակություն 

Շաբաթ 1 Խորացնել գիտելիքները ախտորոշման, կանխատեսման, 

մոդելավորման, նախագծման, պլանավորման գործընթացների 

վերաբերյալ։ 

Շաբաթ 2 Կազմել տիպային տեխնոլոգիական քայլաշար սոցիալ-

մանկավարժական խնդիրներ լուծելու նպատակով։ Ամփոփել 

պրակտիկայի արդյունքները, ամբողջացնել թղթապանակը։ 

 

5․1. Պրակտիկայի ղեկավարների պարտականությունները, գործառույթների 

նկարագրությունը (այդ թվում պրակտիկայի անցկացման վայրի աշխատակից ղեկավարի) 

Պրակտիկայի ղեկավարը 

❖ ապահովում է պրակտիկայի անցկացման պայմանները, 

❖ անցկացնում է խորհրդատվություն, 

❖ կազմակերպում է ուսանողների աշխատանքը, 

❖ վերահսկում է ուսանողների աշխատանքը, ձեռնարկում է միջոցներ` պրակտիկայի 

կազմակերպման թերությունները վերացնելու ուղղությամբ 



❖ ղեկավարում է պրակտիկայի արդյունքների ամփոփումը, 

❖ գնահատում է ուսանող-պրակտիկանտի աշխատանքը: 

 

Հաստատության աշխատակից ղեկավարը. 

❖ ստեղծում են պայմաններ` պրակտիկայի անցկացման համար, 

❖ անցկացնում են խորհրդատվություններ, օգնում են սոցիալ-մանկավարժական 

խնդիրների լուծմանը, 

❖ վերահսկում են ուսանողների կողմից պրակտիկայի ծրագրի 

հոգեբանամանկավարժական բլոկի կատարումը, 

❖ բացատրում են ուսանողներին սոցիալական մանկավարժի մասնագիտական 

պարտականությունները, տվյալ հաստատության գործունեության 

առանձնահատկությունները, ծանոթացնում են սոցիալական միկրոմիջավայրին,  

❖ գնահատում են ուսանողի աշխատանքը: 

 

Պրակտիկանտների պարտականություններն ու իրավունքները. 

✓ Պրակտիկան անցկացնում է օրական առնվազն 6 ժամ,  

✓ պահպանում է աշխատանքային կարգապահությունը, 

✓ հետևում է բոլոր նախանշված միջոցառումներին և խորհրդատվություններին, 

✓ մշակում է պրակտիկայի անհատական պլանը, աշխատում է համաձայն 

հաստատված պլանի, ներկայացնում է հաշվետվություն (գրավոր և բանավոր), 

✓ ներկայացնում է իր առաջարկները` պրակտիկայի կազմակերպման վերաբերյալ: 

 

Պրակտիկայի հաշվետու փաստաթուղթը 

 Պրակտիկայի հաշվետու փաստաթուղթը համարվում է «Հաշվետվությունը» /տես 

Հավելված 1/։ 

 

5.2. Պրակտիկայի գնահատումը 

Գնահատականը ըստ 100 միավորանոց սանդղակի։ 

 



ՀԱՎԵԼՎԱԾ 1 

ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

«Վանաձորի Հ.Թումանյանի անվան պետական համալսարան»  հիմնադրամի  

_____________________ ֆակուլտետի  ______________________________մասնագիտության 

առկա, հեռակա ուսուցման  /ընդգծել/ ________ կուրսի  ուսանող 

______________________________________________________________________ 20  թ.______ 

մինչև_____________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

____/վայրում/ անցկացրած  ուսումնական պրակտիկայի 
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______________________________________ 

Ուսանող`                                                  _______________________________________________ 

Պրակտիկայի ղեկավար`                          

_______________________________________________ 

Ֆակուլտետի դեկան `                                          

__________________________________________ 

Պրակտիկայի անցկացման հաստատության 

տնօրեն `                                         ________________________________ 

 

 


